¥

Zavod za usposabljanje, delo in varstvo
dr. Marijana BorStnarja
Dornava

Program dela v letu 2016

Dornava, januar 2016






VIII



1.1 Poslovanje in poslanstvo 2avoda.......cccccccccseeriniinmmeemnniiiiiieeimissesiieniiestiisssssssaassiisesssnmsasssssssessrnenses 1
1.2 Organizacija ZAVOMa......ccureeruurmrenresemmmmmmmemmmmemmenmmsrmsanmnesassessssssssssasssrsssasssssssassnssssassssnsssssnsnssnssssnsessanees &

1.3 Uporabniki storitev in programi obravnav ......cccccoscceiiiieeeiineemmeecsiiinenienesnuiiieareensessiressnananses 4

2 OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV Z MOTNJAMI V DUSEVNEM RAZVOJU6

2.1 Nacrt sluZbe za vzg0jO iN iZOBraZevanje ......c...ccciriiiniiniiieiniiinnessinnsenisssssisneninesnmsaneeserienmmssnssecssssenses 6
2.1.1 Stevilo u€encev, vkljuéenih v posebni program VIZ in oddelki vzgoje in izobraevanja...........c.ccc.cee... 6
2.1.2 Izratun potrebnih delavcev po pravilniku o normativih in standardih za vzgojo in izobraZevanje otrok
in mladostnikov s POSebNiMi POTrEDAMI .....coeimiiiiii i e b s s s 6
2.1.3 Kadrovske potrebe za izvajanje programa VIZ za zavodsko in dnevno obliko storitve za otroke in
mladostnike do 21. leta ter odrasle osebe 0d 21 do 26 let..........ccouviiiiiiiiniiimnns e 8
2.1.4 Stevilo uéencev, ki bodo v letu 2016 zakljugili Z01aNJE .......cieveveverecrememninrmeniie e iseenens 8
2.1.5 Neposredna delovna obveza izvajalcev Posebnega programa VIZ..........coccoviinnminninmmsninmnnnsinnn, 9
2.1.6 1zobraZevanje delavcev po POArOCiih ... s e s e s saans 10
2.1.7 Integracijske dejavnosti in @KtIVNOST ......occeerieieecieciiirc st e e e 10
2.1.8 Nekatera podrocja posebnega programa VIZ in program integracije znotraj ustanove...................... 10
2.1.9 D0 S STAIET wvuiiuis s isss s s s s sy e i S b A e S S R B P TIReR! 12
2.1.10 Strokovni organi dejavnosti. ... i 12
2.1.11 LOgOPedsKe ODIaVNaVe........ciuiiiiiiieieiiie ittt sis s st b ss e s s s ks a4 e b s e b e e e e b s re e b e nenan e anenner s 13
2.1.12 Socialno delo z otroki, mladostniki in odraslimi osebami do 26. leta ......cc.ccociviriiiinnniiicniinianne, 13
2.1.13 Psiholoska obravnava otrok in mladostnikov v sIuZbi VIZ ...........ccoceecviniiiniiniiinsiniiicin 15

3 NACRT DELA Z ODRASLIMI OSEBAML...........cooeummmsmmrsecnssesssessssssssssssssssssnsssssssssssssssssss 17

3.1 Nacrt dela v OE Center za vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji....cc.ciceeeeiiiieeennenenaanan 17
3.1.1 SEEVIIO UPOTADNIKOV . ....vuvcveiiiricscessicsesesesssessssease s sess e sesessems st s e et ese s b esbessh b et st enebeaeb s aeb bbb b eneb st 17
3.1.2 Letni nacrt psiholoSkega dela v OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji
20 1010 2006 st e s e A S B e T R S Ve e T 20

3.1.3 Letni nacrt socialnega dela v OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.23
3.1.4 Letni uéni naért izobraZevanja in usposabljanja odraslih v OE Center za vodenje in varstvo ter

zaposlitev pod posebnimi pogoji za 1810 2016 .....ccuciiiiiiiiiiiiiiiiiieesis s i st st en s aba e s a e 25
3.2 VseZivljenjsko u€enje — institucionalno varstvo odraslih oseb 16 in 24 ur.........couuueeeereenneennennncnnnennee 30
3.2.1 Socialno delo z odraslimi uporabniki, ki so vkljueni v institucionalno varstvo odraslih—24 ur ........ 31
3.2.2 Psiholoska obravnava oseb v programu institucionalnega varstva 24 ur..........c.covceninminnceniinenenns 32
3.3 Program institucionalnega varstva 16 ur - stanovanjske SKUpPINe ........c...cccvvcersennneenesenneennesnseennasnaeeens 35
3.3.1. Stevilo uporabnikov na posameznih I0KACHaN .........vcviriiierimimiirirsseimerssessss s sssesesssens 35
3.3.2. Pomen in poslanstvo Zivljenja v stanovanjskih skupinah ........ccccimiiin e, 35
3.3.3. Strokovni delavci Na STANOVANJSKI DE .......ciiviiiiiiieieiieiissiiessnes e ssaesas s sasssaeshasrssiaibassssassdssbssrmasan 36
3.3.4. Delo s starsdi, SKrDNiKi STANOVAICEV .........vevieiereer it cerieee it e e e e see s sr s s e e s sba s ae s sb s e aesbbnb e s abae s 38
3.3.5. Prosti ¢as in sodelovanje z drustvi, organizacijami......c..ccocoreeviviiininniiinicii e 38

4 NACRT ZDRAVSTVENE SLUZBE ........ccccsusresmuinssssssnsssssnssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 38

IX



4.1 Oddelek primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva........ccoscinininscnsiinnnsenmessone.. 39
®  URINSKE PREISKAVE  iiississssissussirssssunssionsissosssbesssrsosisusasiasvusssvsnssrsninssnssnsospvanssss 40

®  BIOKEMICNE PREISKAVE. ......ccovtucsmmsrssessmsesssesssessssssssessssssssssssssssssssesssssssssassassssasens 40

4.1.1 Organi v oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.........ccvvvinncnrninineneessnannnne, 40

4.2 Oddelek ZAravstVene NEBE.....cou iieeirrimmecimesienisinistiisriisnmerreesimsssrmssssmmsansssremsesstssssosssessssessssssosssassanssss 41
4.2.1 12vajalCi ZAravstVeNE NEEE .. .cvveeieiieeiesti et ccer s cer st esseesaesee et st sheesrassa e tscesasseessa s e aarsssbreneessnareesres 41
4.2.2 Aktivnosti v zdravstveni NEGI......c.c.cvcmirrcrciiin i s s 41

4.3 Oddelek za medicinsko rehabilitacijo ..o sssensienes 42
4.3.1 Nadlrt fizioterapevtske OBravnave ..o s s e 42
4.3.2 NACIt delOVNE LEIAPIJE....ueveeieeeeeeeteee e see st eveeree s e e enee s saeenertesesneseesreesesbaseneatneebneessussstsbasnbons 44

5 NACRT DELA POSLOVODNE SLUZBE.........ccooiueessseessesesesssssssasssssssssssssssssssssssssssssasasseses 36

5.1 RACUNOVOUSIVO ..c.eeerieereeeniiiieeenicnienenrcnreseeesteressetnensantsssnesresersessssssssesssesassrnsttieessssiesstesessissasesssnseeesens 46
5.1.1 FINANCNO FACUNOVOASTIVO ....ceeeeiierrnrrreerererasssmmsnesseesrssinnassesassmmnsteseesssiomssesssnesssssmanessssssssmsmmnaeresnsanesie 46
5.1.2 GIavno SiNtetiCNO raCUNOVOASTVO......vueiicriericieieecceieesitneeecteresecstnessssaneseseneesasanneassoneessanannresaansnessant 46
5.1.3 Analitiéno raéunovodstvo denarnih STEASTEV.......ccciiirieiireisiiiesire s sssess s srras st essssssssaeessnnsens 47

5.2 StroSKOVNO raCUuNOVOUSEVO.....ccivvriiriemeerieiieeiiseiiessisiseeismsiemssrissssssssamssssssssersesenesssesssessssesssesssessassasssse 47
5.2.1 KNjJigOVOUSIVO st i iiss s s oo v sas s st b i i s s R B s e 47
5.2.2 RAaCUNOVOASKO PredraCluNaVan ........vccvveveeieniuinreeirieesrensecsseressseessesseseasmsstesssssssssrasstsssssssssssesnessnns 47
5.2.3 Racunovodsko nadziranje
5.2.4 Racunovodsko analiziranje....
5.2.5 Radunovodsko porocanje in infOrmiranje .......cocceeecvrccnecrnecniinciinic st saa s 48

5.3 POSIOVOdNO raCunNOVOASIVO.......oieieriresniresissnnrnrasessseessnmmensussssmssisrnsnssssssssrerasnssnssessassssnsssannssarassssnsnes $G
5.8 NQAZITANJE teereeeeriiiiiiiiansssnueiioeiisnnissssiiieetiessasssnsssssssesssnnsessisoerimeenmnassuessesssessssssssssnsssnsesnssssssssseannasasss 48
5.1 KONITO TN €. cieuiiiieriniiretiesetreeite s et eeseseseeessnns e reeesasassseesneesseesasessasnsssaeassnassbbssantesanssonsnasarsnsnsesssanns 48
5.2 INSPICITAN E c.neveeeieceeeeeieecee e eee e e e e e eeses e st e eesaa s et ansbe e raesneessesss e semneaaneneabbe s bbaeantesantssusbnsarassentessnes 48
LY 3 31 1AV T L1 T =T OO SOOI 48
5.5 Nabavna fUuNKCIja .....cceeueireeimiimiiieiiiiiaerinrieeriesssnseasesiseesissesnessssassssessassnsesssssssesrassarsssnrsnsassassasassass 39
5.6 Prodajna funKCija ........coiiimueiieiiiniinnsnuneininiessnsssienssssssiensesssssasssnsssnssesssasssssnssnssanssnsssrsnssanssssssnss 99
5.7 UpOorabniki STOFIEEY ...civecvriiiiiiiiiineesicieeisssanseniiomineessmenssessasesnsnsnssssesssssssssssssssssannsnssssssssssssnssssssssonssss 49

5.8 1ZVaJalCi STOTItOV ..uuiiiirirenniiissiinnnsnessiiieesisasmssersssneenmnmmeessssssssssssssesssssstsanssassessensssnnssanstssnonanssnsssesns 50

5.9 DOKUMENTACHAceueuuiiirirnncinciiiereneiniiineniensssunssssstassasssssssonssiosesnesssssnssrnosneesssssessesssnssssessessssnsssssssases 50

6 NACRT DELA SLUZBE ZA OSNOVNO OSKRBO ........oooocrenrmmresssssesessssssssssssssusssssssssssees 50



6.1 OrganizacijSke @NOtE ......civeemmreennneiiiiienriennneiiininiiinnneimminnmeanerstsertsnneseasssssssesmnsersnstsesesssssnnrasnsannsssnssses 50

6.2 Varnost in zdravje pri delU.......c..eeeciiiiimniiiciiiiiiiniininiimeeemcoieeerieeestsisisssiinasnansesossssssseasnnnsansssssses 52
6.3 POZAINA VATNOST ....cccisrisiissssseneniiosssssnssseesstmsssessssesssossssnsaseisssssasssanesiosssssnsssseesassssntassasssasessanansasssasn 52
6.8 OKOJJ@....crernreiiieiieisisessnesssissnssnmmesissesssssiesessssssstassssisssentntesisessnsansasesssssnsnnstsnesssnsssesssrasssssnonnas manssents 52
6.5 INVESHICIJE crvveniiirrerirnnenirirmmeeiinisneerieseeteatesesisessnnsenernnaesiireessecttassisssnnsssrranassessnasesssssnssssssnnssnassnasesnss 53
6.6 JAVNA NATOCIIA coeiiierieerieeeiiiciiiississisisessessssessssnsennnnesnsestsssntsrstesssesstsessinomsinmsetsessisesssssrsssnanasanessssssasssne 53
6.7 1Z0BraZOVANE...cieiereeerireeiieisiissssssssssssssssssessnssenesressssesssssttesstsaresaniioseiissetsssetaessssssssnsnnnineestsessssssssssses 54
6.8 KAURN...ciooiiieiiicimrcmiritiecttiisniiiiniireestisnsneeesaematesessesssssssvsssnssannonsnesnnessansasssensessanmannnassnssstassssasnessnssnsees 54

7 DELO S STARSI IN SVOJClL....ccuummenmcmnmsessssmsssmssesssssssssssssssnssssssssssssssssssissssssssssnssessssinsss 3%

8 ORGANIZACIJA IZVAJANJA NACRTOV DELA.......ccconvimrismsissmisssssssssssssmsssssssssansassas 55

8.1 DEIOVII €S vrevrnrersearseesrssassssearnsssssssanssssssasssesssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssassasassssnsssanssrsnsssssssssnssssnsssss D9

8.2 Cas neposrednega dela Z UPOTabNiKi ...c.oceceeeeerrsesserssensessessesarsassarntssssssasssssstsnssnssnsensssssesessessssessns 56
8.3 Nadrtovanje, vodenje in koordinacija dela, ki se nanasa na neposredno obravnavo uporabnikov....... 56
8.4 Naértovanje, vodenje in organizacija dela za druge poslovne in strokovne naloge.........c.cccoveeenicunnnnes 57
9 NACRTI REDNIH DELOVNIH CILJEV, RAZVOJNIH NALOG IN PROJEKTOV. .......... 57
9.1 Redni delovni Cilji......cceviieeiisesiisinissssisiiismniiiiiseisiescsssensemnssssesneesmnesstnosieenteonsesrieasememmasanssssssssnsansssnn 57
9.2 RAZVOJNE NAIOBE ccceiriiiriireeeiissesseesiiresisissssssssssessssssssansassennanmatnsasssnsasensstssosssanmennmmssasssssstassssasstsnnsantaes 58

9.3 PrOjEKUi.sessressasmensrsssnsassnmnnssensnsanmrs semssssbbssstassssastanaisrsssssinasssasisorssssavsnmssvasvonssainvnsnasiovsnsssusrmionvoisnans: 39
10 STROKOVNO IZOBRAZEVAN]JE IN USPOSABLJANJE DELAVCEV V LETU 2016 61

11 PRILOGE .......cooiiiiemmsussssissssssssssstssasss sressssss sssnsansassasanssnsaasssssossasspesssassspessssssasanssspmananssannsy 63

11.1 Sklep sveta zavoda o sprejemu programa dela..........ceeeiinireeniiemmeiiiieineiieeineeniiensrmememinsi. 63

XI



1 UVOD

1.1 POSLOVANJE IN POSLANSTVO ZAVODA

Osnovni podatki:

Naziv in sedeZ: Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana BorStnarja Dornava
Skrajsani naziv: ZUDV DORNAVA
Naslov: Dornava 128, 2252 Dornava

Poslovanje zavoda je javno in temelji na:

Zakonu o socialnem varstvu,

Nacionalnem programu socialnega varstva Slovenije za obdobje 2013-2020,
Statutu zavoda,

viziji razvoja zavoda,

Pravilniku o izvajanju socialnovarstvenih storitev,

letnih pogodbah o financiranju posameznih programov in

letnem programu dela.

Zavod nudi varstvo, nego, vzgojo in izobraZevanje, zaposlitev in topel dom 420 uporabnikom. S
svojimi procesi in naravnanostjo prispeva k celovitemu razvoju oseb z zmerno, tezjo in tezko
motnjo v duSevnem razvoju in dodatnimi motnjami.

Poslanstvo zavoda je, da s procesi izobraZevanja, usposabljanja, zdravstvenim varstvom in
zdravstveno nego, zdravstveno rehabilitacijo, psiholosko in socialno obravnavo, zaposlitvijo pod
posebnimi pogoji ter s socialnovarstvenimi procesi prispeva k celovitemu razvoju oseb z zmerno,
teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju ter oseb s pridobljeno mozgansko poskodbo ter jim
omogoca socialno vkljucenost in socialno varnost.

Poslanstvo zavoda je tudi nudenje pomo¢i in podpore starSem in svojcem otrok in odraslih s
posebnimi potrebami s svetovanjem, informiranjem in usmerjanjem za predSolske otroke, s
ciliem preventivnega delovanja na zgodnji razvoj teh otrok in s preprecitvijo izgorevanja druZin
otrok s posebnimi potrebami (skupine star$ev za samopomo¢, pomo¢ na domu ...). Sem sodi tudi
svetovanje, informiranje in usmerjanje starSev odraslih oseb s posebnimi potrebami v procese
zaposlitve in kvalitetnega bivanja v razlinih oblikah, predvsem v stanovanjskih skupinah.



1.2 ORGANIZACIJA ZAVODA

Organizacijo zavoda dolo¢a statut zavoda in je sledeca:

Organizacijske in delovne enote:

Naziv organizacijske enote Delovne enote v sestavi organizacijske | Lokacije
enote delovnih enot
OE Center za usposabljanje in DE Dom za otroke in mladostnike (A2) | Dornava
varstvo otrok in mladostnikov DE Dom za otroke in mladostnike (A3) | Dornava
DE Dom za otroke in mladostnike (B2) | Dornava
DE Dnevni center Dornava
DE Dnevni center Maribor Maribor
OE Center za vodenje in varstvo | DE VDC Dornava Dornava
ter zaposlitev pod posebnimi DE VDC Ptuj Ptuj
pogoji DE VDC Ormoz Ormoz
OE Center za institucionalno DE Dom za odrasle osebe (A1) Dornava
varstvo odraslih oseb DE Dom za odrasle osebe (A4) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (AS) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (B1) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (B3) Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 1/a — | Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 1/a—11 | Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 128 Dornava
Stanovanjska skupina Rimska pl. 3 Ptuj
Stanovanjska skupina Rimska pl. 11 Ptuj
Stanovanjska skupina Rimska pl. 18 Ptuj
Stanovanjska skupina Ul. 25. maja 8 Ptuj
Stanovanjska skupina Kvedrova ul. 5 Ptuj
Stanovanjska skupina CMD 8 Ptuj
Stanovanjska skupina Langusova 12 Ptuj
Stanovanjska skupina Na tratah 6 Ptuj

Sluzbe in oddelki

Poslovodna sluzba:

e oddelek za upravno pravne in administrativne zadeve,

e oddelek za finance in raGunovodstvo.




Sluzba za osnovno oskrbo:

oddelek bivanja,
oddelek prehrane,
oddelek za tehni¢no oskrbo in prevoze.

Sluzba za vzgojo in izobraZevanje:

oddelek vzgoje in izobraZevanja,
informacijski oddelek in knjiznica.

Sluzba za socialno oskrbo:

oddelek varstva,
oddelek posebnih oblik varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji,
oddelek vodenja.

Zdravstvena sluzba:

oddelek zdravstvene nege,
oddelek medicinske rehabilitacije,
oddelek primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.

Vodje OE, DE, sluzb in oddelkov

V zavodu so zasedena naslednja vodstvena delovna mesta:

1.

2.

Vodja organizacijske enote Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji.

Vodje delovnih enot (DE) znotraj organizacijske enote Centra za usposabljanje in varstvo
otrok in mladostnikov — skupaj 4 vodje.

Vodje delovnih enot znotraj organizacijske enote Centra za institucionalno varstvo
odraslih oseb — skupaj 6 vodij.

Vodje sluzb (poslovodna sluzba, sluzba za osnovno oskrbo, sluzba za vzgojo in
izobraZevanje ter zdravstvena sluzba).

Vodje oddelkov (oddelek pralnice, oddelek prehrane, oddelek za tehni€no oskrbo in
prevoze).



1.3 UPORABNIKI STORITEV IN PROGRAMI OBRAVNAYV

Uporabniki storitev so:

e Osebe (otroci, mladostniki in odrasli) z zmerno, teZjo in tezko motno v duSevnem razvoju,
ki imajo lahko tudi druge dodatne motnje v razvoju. Ker je zavod drzavna ustanova, bodo
lahko uporabniki osebe iz celotnega obmocja Republike Slovenije. Prednost pri sprejemu
bodo imele osebe, ki imajo stalno bivali$¢e na domicilnem obmocju zavoda.

e Osebe s pridobljeno moZgansko poskodbo, ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki

Sloveniji.
e PredSolski otroci s posebnimi potrebami.

Uporabniki bodo vkljuéeni v razli¢ne programe, ki bodo glede na njihove potrebe v skladu z
veljavno zakonodajo in v skladu s kadrovskimi zmoznostmi zavoda.

Programi obravnav in lokacije izvajanja:

Programi obravnav

Lokacije

otrok in mladostnikov

[zobrazevanje in usposabljanje odraslih
Zdravstveno varstvo

Zdravstvena nega

Fizioterapija

Nevrofizioterapija

Delovna terapija

Logopedska obravnava

Psihosocialna obravnava

Program rehabilitacije oseb s pridobljeno moZgansko
poskodbo

Zaposlitev pod posebnimi pogoji
Vodenje in varstvo

Delo s starsi

Oskrba in varstvo

Vzgoja, izobraZzevanje in usposabljanje predsolskih otrok,

Dornava, Maribor,
Dornava, Ptuj, Ormoz,
Dornava, Ptuj,
Dornava, Ptuj, Maribor,
Dornava, Maribor,
Dornava, Maribor,
Dornava, Maribor,
Dornava, Maribor,
Dornava, Ptuj, Maribor,
Dornava, Ptuj, OrmoZz, Maribor
Dornava, Ptuj,

Dornava, Ptuj, Ormoz,

Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz,
Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz,
Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz.




Uporabniki z motnjo v duSevnem razvoju po oblikah in lokacijah obravnav:

Vrste (oblike) Lokacija Stevilo uporabnikov
obravnav Otroci, Odrasli Skupaj
mladostniki in
osebe stare do
26 let s
podaljSanim
usposabljanjem
Celodnevno Dornava 39 193 232
(domsko) varstvo
Dnevno varstvo Dornava 15 29 44
Ptuj / 5 5
Maribor 35 / 35
Ormoz / 27 27
Stanovanjske skupine | Dornava / 12 12
Ptuj / 39 39
Nove lokacije / 20 20
Skupno Stevilo uporabnikov 89 325 414
Osebe s pridobljeno mozgansko poSkodbo:
Vrste (oblike) Lokacija Stevilo uporabnikov
obravnav Odrasli Skupaj
Celodnevno (domsko) | Dornava 7 7
varstvo
Stanovanjske skupine | Dornava / /
Ptuj 1 1
Nove lokacije 4 4
Skupno $tevilo uporabnikov 12 12




2 OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV Z MOTNJAMI V
DUSEVNEM RAZVOJU
2.1 NACRT SLUZBE ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV DO 21. LETA IN ODRASLIH OSEB
STARIH OD 21 DO 26 LET

2.1.1 Stevilo uéencev, vkljuenih v posebni program VIZ in oddelki vzgoje in
izobraZevanja

Pregled Stevila uéencev glede na obliko storitve in Stevilo oddelkov:

Oblika storitve Ucenci Stevilo oddelkov
Dnevni oddelki VIZ 47 7.59
Celodnevni oddelki 40 5,78

VIZ

Skupaj 87 13,37

Skupaj bo v Posebni program vzgoije in izobrazevanja vklju¢enih 87 uéencev, ki bodo razporejeni
v 13.37 oddelkov vzgoie in izobraZzevanja (VIZ).

Od 87 ucencev bo vkljuéenih v dnevne oddelke VIZ 47 uéencev, od tega 14 u€encev v dnevni
center v Dornavi, 33 uCencev pa v dnevni center v Mariboru. 40 ucencev bo vkljucenih v
celodnevne oddelke VIZ v Dornavi.

Obravnava otrok in mladostnikov bo potekala po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja
otrok in mladostnikov z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju in drugimi dodatnimi
motnjami (Uradni list RS, §t.102, 2005). Vodenje dokumentacije bo v skladu z za to dolo¢enimi
predpisi.

2.1.2 Izraun potrebnih delavcev po pravilniku o normativih in standardih za
vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami

Pregled otrok in mladostnikov po razvojnih stopnjah:

Razyojne stopnje/ I 1L 774 Skupaj
| gmerna, feZja moinja

Stevilo varovancev 0 0 2 2
Stevilo oddelkov 0 0 0,250 0,250




Razvojne stopnje/ .
tezka, ve¢ motenj L T - Skupaj
Stevilo varovancev 13 10 36 59
Stevilo oddelkov 2,6 1,667 5,147 9,410

V posebnem programu VIZ je 61 oseb v starosti do 21. leta. Razporejeni so v 9,66 oddelkov
vzgoje in izobraZevanja.

Pregled oseb od 21 do 26 let po razvojnih stopnjah:

Razvojne stopnje/ I 1. 1L Skupaj
zmerna, tegja motnja

Stevilo varovancev 0 0 0
Stevilo oddelkov 0 0 0 0
Razvojne stopnje/ .
tesza,]vec“ m(fteizj L 1L - Skupaj
Stevilo varovancev 0 0 26 26
Stevilo oddelkov 0 0 3,714 3,714

V posebnem programu VIZ je 26 oseb v starosti od 21 do 26 let. Razporejeni sov 3,714
oddelkov vzgoje in izobraZevanja.

Pregled otrok, mladostnikov in oseb od 21 do 26 let glede na obliko storitve:

Oblika storitve Otroci in mladostniki | Osebe od 21-26 let Skupaj
Dnevno varstvo 41 6 47
Zavodsko varstvo 20 20 40
Skupaj 61 26 87

Od 61 otrok in mladostnikov vklju€enih v posebni program VIZ, je 41 otrok in mladostnikov
vkljuéenih v dnevno obliko vzgoje in izobraZevanja, 20 pa v zavodsko obliko.

Od 26 oseb od 21do 26 let, vklju€enih v posebni program VIZ, je 6 vkljucenih v dnevno obliko
vzgoje in izobraZevanja, 20 pa v zavodsko obliko.

Pregled ucencev v programu VIZ — po oddelkih:

Dnevno — | Dnevno — Zavodsko — Zavodsko varstvo
Oddelki VIZ otrociin | osebe od otroci ose‘;esz;’_ 5 6s1: 7| Skupaj
miladostniki| 21 - 26 let | in mladostniki
Stevilo oddelkov 6,733 0,857 2,926 2,857 13,374

Ucdenci v programu VIZ so razporejeni v 13,374 oddelkov VIZ. Otroci in mladostniki v dnevni
obliki storitve so vkljudeni v 6,733 oddelkov dnevne oblike vzgoje in izobrazevanja, osebe od 21



do 26 let so vkljutene v 0,857 oddelkov dnevne oblike vzgoje in izobraZevanja, otroci in
mladostniki v zavodski obliki storitve so vkljuéeni v 2,926 oddelkov zavodske oblike vzgoje in
izobraZevanja ter osebe od 21 do 26 let so vkljuéene v 2,857 oddelkov zavodske oblike vzgoje in
izobraZevanja.

2.1.3 Kadrovske potrebe za izvajanje programa VIZ za zavodsko in dnevno obliko
storitve za otroke in mladostnike do 21. leta ter odrasle osebe od 21 do 26 let

Po pogodbi o financiranju bi morali imeti na 87 ulencev 27 uciteljev, 1 racunalniCarja

cow e

2.1.4 Stevilo u&encev, ki bodo v letu 2016 zakljuéili $olanje

Pregled Stevila ucencev:

Oblika storitve Stevilo uéencev
Dnevni oddelki VIZ 0
Celodnevni oddelki VIZ 5
Skupaj 5 |

5 ulencev bo do konca leta 2016 dopolnilo 26 let in tako zakljucilo izobrazevanje
(31. 08. 2016) po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja. Za vsakega bo napisano skupno
porodilo o zaklju¢ku Solanja in predlog o nadaljnjih aktivnostih in vkljucitvah. Vsak ufenec, ki
bo zakljuéil $olanje po tem programu, bo prejel potrdilo o zakljucku Solanja.

V skladu s Pravilnikom o spremembah pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev bo v sluzbi za vzgojo in izobraZevanje (usposabljanje) zaposlenih 27 u¢iteljev.



2.1.5 Neposredna delovna obveza izvajalcev Posebnega programa VIZ

Pregled neposredne delovne obveze izvajalcev Posebnega programa VIZ:

Izvajalci po delovnih Neposredna delovna Stevilo Stevilo ur letno (35
mestih obveza izvajalcey tednov)
izvajalcev/tedensko

Ucitelj — skupinski 25 16 14 000

habilitator v celodnevnih

oddelkih VIZ

Ucitelj — vodja delovne 15 4 2100

enote v celodnevnih

oddelkih VIZ

Ucitelj — skupinski 25 6 5250

habilitator v dnevnih

oddelkih VIZ

Ucitelj - vodja dnevnega 15 1 525

centra v Mariboru

Knjizni¢ar 20 1 700

Radunalnikar 25 1 875

Skupaj / 29 23 450

Vsi delavci iz sluzbe za vzgojo in izobraZevanje bodo v letu 2016 opravili skupaj 23 450 ur
neposrednega dela.

Razsirili bomo gibanje specialne olimpiade na ¢im ve¢ u€encev in s tem prispevali k zdravemu
nadinu Zivljenja. V leto$njem letu bomo organizirali drzavne igre MATP — vodni $porti in s tem
raz§irili program $e na to disciplino.

Program terapevtskega jahanja bomo izvajali vsakodnevno po urniku. V program bo vkljucena
vedina Solskih otrok. V tem Solskem letu bomo izvajali jahanje tudi za otroke DC Maribor, ki
bodo prihajali enkrat tedensko.

Na nivoju zavodov za usposabljanje bomo pedagoske vodje uskladile formo pedagoSke
dokumentacije.

Delo v ¢asu poéitnic bomo organizirali glede na prisotnost uéencev in njihove individualne
potrebe — pocitniske dejavnosti: letovanje v Punatu, letovanje na morju za krajsi ¢as, oz. v
termah. Organizirali bomo razli¢ne razvedrilne aktivnosti in druZenja.

Podatki o organiziranosti sluZzbe za vzgojo in izobrazevanje, njihovi urniki, sestava oddelkov
sluzbe za vzgojo in izobraZevanje in urniki za kori$éenje posameznih kabinetov se nahajajo v
Razporedu obravnav in organizacije dela v sluZbi za vzgojo in izobraZevanje za leto 2016.

Delovni ¢as izvajalcev vzgoje in izobraZevanja je zapisan v dokumentu Delovni ¢as delavcev v
sluzbi za vzgojo in izobrazevanje 2016.



Dokumentacijo bomo vodili v skladu z napisanimi Navodili o vodenju dokumentacije v sluZzbi
za vzgojo in izobraZevanje.

Oba dokumenta sta priloga tega Programa.

2.1.6 I1zobrazevanje delavcev po podrocjih

Vsako leto pogosteje se posluZujemo internega izobraZzevanja. Vec€ina strokovnih delavcev je bila
delezna izobraZevanj vrsto let. Izkazali so se v praksi in osebnostno razvijali in dopolnjevali
pridobljeno znanje. Tudi v letodnjem letu bomo nadaljevali s tako obliko izobraZevanja, ki je
cenovno ustrezna in prakti¢na. Na tak naéin je omogoceno strokovno izobraZevanje tudi drugim
strukturam zaposlenih (varuhi).

Pripravili bomo interna izobraZevanja ter usposabljanja z naslednjo tematiko:

posebnosti pri delu z otroki z vedenjskimi teZavami (vedenjski nacrt),
delo s starsi,

samozagovornistvo,

¢ujeénost (supervizija).

Strokovni delavci so naértovali izobraZevanja iz razlinih podrocij, ki so oznaCena v NaCrtu
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev 2016.

V sklop izobraZevanj smo predvideli tudi nekaj enodnevnih ekskurzij za manjSe skupine delavcev
in supervizijo za vse strokovne delavce, ki jo bo izvajal zunanji izvajalec.

V letodnjem letu bomo nudili mentorstvo §tudentom Specialne in rehabilitacijske pedagogike
Univerze v Ljubljani, Filozofske fakultete Univerze v Mariboru in Studentom Inkluzivne
pedagogike Univerze na Primorskem.

2.1.7 Integracijske dejavnosti in aktivnosti

Nadaljevali bomo s programom integracije, ki letos tee Ze enajsto leto. V okolje se bomo
vkljugevali preko razliénih vsebin in oblik (priloga Programa dela za leto 2016).

2.1.8 Nekatera podroéja posebnega programa VIZ in program integracije znotraj
ustanove

V Posebnem programu VIZ bomo pozornost namenili:

e obravnavi predSolskih otrok z zmerno, teZjo in teZko motnjo v razvoju,
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e usposabljanju kroniéno bolnih otrok z zmerno, teZjo in tezko motnjo v razvoju,

e obravnavi oseb z motnjami avtisti¢nega spektra,

e samozagovornistvu,

e pedagoskemu jahanju in voltaZiranju,

e cdukaciji partnerstva,

e likovni in glasbeni obravnavi,

¢ vibroakusti¢ni terapiji, glasbeni, plesni in dramski obravnavi (kreativna obravnava),
e interesnim dejavnostim: pohodniski, pravlji¢éni kroZek, racunalniCarstvo, eko vrtnarjenje,
e specialni Sporti,

e snoezelen obravnavi,

e mentalnemu zdravju,

e terapiji s pomocjo psov.

V okviru dela kroZzkov, interesnih dejavnosti in organiziranih delavnic se bomo povezovali z
drugimi sluZzbami v zavodu, predvsem pa ponudili otrokom in mladostnikom moZnost integracije
z odraslimi osebami, ki bivajo v zavodu, preko naslednjih vsebin: 3Sportnih aktivnosti,
samozagovorni$tva, glasbe, plesa, drame, racunalni$tva, edukacije partnerstva in drugih.

Organizirali bomo likovno Kkolonijo pod mentorstvom Andreje Reberc Ribari¢ (maj 2016).

V okviru vsezivljenjskega ucenja (med 13. majem in 30. junijem) bomo organizirali dan odprtih
vrat (predavanje za starSe, strokovne delavce, delavnice za otroke). S tem bomo pocastili
zakljucek integracije in predstavili novosti na podroc¢ju razli¢nih terapevtskih tehnik.

V letu 2016 bomo nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju sodelovanja z lokalno skupnostjo,
sorodnimi ustanovami, $olami, vrtci, organizirali bomo odhode v oZjo in §ir3o okolico in tako
poskrbeli za socializacijo naSih uporabnikov ter izobraZevanje v naravnem okolju in situacijah.

V DC v Mariboru nacrtujemo sanacijo kletnih prostorov, s katero bomo pridobili tri nove
prostore in tako obogatili strokovno obravnavo. To bodo: prostor za multimedijsko — snoezelen
obravnavo, prostor za Sportno — gibalno aktivnost in gospodinjski kabinet. Kabineti bodo
namenjeni tudi stimulaciji kinesteti¢énega Cutenja in tipnega zaznavanja pri u¢encih s pomocjo
specialnega masaznega stola in vibracijske blazine.

Izdali bomo 14. tevilko zavodskega glasila STORKLIJA.
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2.1.9 Delo s starsi

e Za starSe uencev bomo organizirali predstavitev individualiziranega programa, pri
¢emer bodo sodelovali starSi s svojimi predlogi in Zeljami.

e Za osebe, ki bodo zakljuéile program izobraZevanja, bomo organizirali sve€anost in
podelitev spri¢eval, kamor bomo povabili tudi starSe.

e Vsaka enota bo pripravila vsaj eno sreCanje s star$i, ki bo informativne narave in bo
povezano z delavnico.

e Tekom leta bomo spodbujali starSe k sodelovanju, jih obvescali o novostih in jim
pomagali s svetovanjem, predvsem za ¢as, ko je otrok doma.

e Posluzevali se bomo raznih oblik sodelovanja, preko telefona, v pisni obliki in s pogovori.

e Za starSe bomo organizirali predavanja na Zeleno temo.

e Skupaj s star$§i bomo poskusili pridobivati sredstva donacij, ki jih bomo namenili za
uresni¢evanje potreb uporabnikov.

2.1.10 Strokovni organi dejavnosti

Na habilitacijski timih posameznih enot bomo dogovarjali strokovna vprasanja o posameznih
obravnavanih osebah, koordinirali bomo delo razliénih strok v izvajanju individualiziranih
programov, diagnosticiranju in naértovanju, se dogovarjali o sprotnih stvareh, ki se dotikajo
Zivljenja na enoti.

PomembnejSe vsebine, ki se dotikajo celotne dejavnosti bomo obravnavali na konferencah
sluzbe za vzgojo in izobraZevanje, to je predvsem: organizacijo dela, oblikovanje oddelkov
vzgoje in izobraZevanja, nadrtovanje, poroCanje, planiranje ucnih sredstev in pripomockov,
planiranje pomembnejsih skupnih vsebin in prireditev, spremljanje sprememb zakonodaje in
usmeritve obravnave oseb z motnjami v duSevnem razvoju v nacionalnem planu.

Za vsakega ufenca bomo vsaj dvakrat letno organizirali habilitacijski tim, na katerem bodo
sodelovali vsi strokovni delavci, ki ga obravnavajo. Na prvem timu, ki bo praviloma do 30. 9.
2016, bodo planirani skupni cilji, ki jih bodo izvajali vsi. Cez leto bo sledil evalvacijski sestanek
in na koncu $olskega leta $e evalvacija in predlogi za naslednje Solsko leto.

Clani sluzbe za vzgojo in izobrazevanje bomo sodelovali v:
e strokovnem svetu,

e strokovnih delovnih telesih,
e v svetu starSev in svetu uporabnikov.
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2.1.11 Logopedske obravnave

V letu 2016 bo v logopedsko obravnavo vkljuéenih 49 oseb. Obravnavale se bodo motnje
govorno jezikovne komunikacije, motnje poziranja in uvajala nadomestna in podporna
komunikacija. Obravnave se bodo izvajale individualno in skupinsko. Naértujemo krajsi odhod s
tremi uporabniki PINK (podporne in nadomestne komunikacije) v mestno knjiznico, ki se ni
realiziral lansko leto. UdeleZili se bomo 15. srecanja uporabnikov PINK. Zaradi potreb razvojne
ambulante na Ptuju se bo 5 ur tedensko izvajala tudi logopedska obravnava za zunanje
uporabnike, otroke z rizi¢nim razvojem, kjer bo vkljuc¢enih 21 otrok.

Sodelovanje s starsi bo potekalo:

na roditeljskih sestankih,
v individualnih govorilnih urah,
preko telefona (izmenjava informacij, svetovanje).

Ostale naloge:

sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci,

sodelovanje v diagnosti¢nih in habilitacijskih timih,

sodelovanje na pedagoskih konferencah,

individualno svetovanje pri posameznih tezjih motnjah v komunikaciji.

2.1.12 Socialno delo z otroki, mladostniki in odraslimi osebami do 26. leta

2.1.12.1 V letu 2016 se bo izvajalo individualno socialno delo za 87 otrok, mladostnikov in

odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so vklju€eni v celodnevno in dnevno obliko varstva.

Izvajale se bodo naslednje storitve:

Osebna socialna pomo¢€: svetovanje, urejanje in podpora pri reSevanju osebnih in
socialnih stisk ter tezav.

Pomo¢€ uporabnikom pri urejanju izredne denarne socialne pomoci za doplacilo
ortopedskih pripomockov, nabave oblacil, ipd.

Sprejemi otrok, mladostnikov in odraslih oseb v institucionalno varstvo: celodnevna,
dnevna in zacasna oblika varstva.

Socialna poro¢ila za otroke, mladostnike in odrasle osebe za ¢as observacije po sprejemu.
Socialna porocila ob zakljuc¢ku usposabljanja v programu VIZ.

Priprava Izjav o prenehanju bivanja v zavodu.

Obnove zacasnih bivalis¢ na UE Ptu;.

Odjave zacasnih bivalis¢ na UE Ptuj.

Spremljanje otrok in mladostnikov po odpustu v novem okolju.
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Dopisi na ZPIZ, glede prenehanja izpla¢ila osebnih prejemkov uporabnikov v roke
pooblasceni osebi zavoda.

Posredovanje podpisanih izjav, glede izpladila osebnih prejemkov uporabnikov v roke,
pooblas¢eni osebi zavoda, ZPIZ-u.

Urejanje skrbnidtva za odloganje o zdravstvenih posegih in pomo¢ pri urejanju osebnih
dokumentov in odpiranju osebnih racunov.

2.1.12.2 Individualno socialno delo z druZzino otrok in mladostnikov ter odraslih do 26. leta

starosti bo obsegalo naslednje storitve:

Informiranje starSev in svojcev o novostih, spremembah, pravicah ter olajSavah in o
postopkih za sprejem.

Strokovno svetovanje, pomo¢, podpora pri urejanju odnosov med druZinskimi ¢lani, pri
skrbi in vzgoji otrok, pri reSevanju teZav in konfliktov.

Obiski na domu.

Sklenitve dogovorov s star$i 0 zaCasni namestitvi v institucionalno varstvo.
Razgovori s starsi, glede nadinov urejanja placila prevozov u¢encev v Dnevni center
Maribor in Dnevni center Dornava.

Izdaja potrdil za uveljavljanje socialnih pravic in olajSav.

Pisna obvestila starSem o hospitalizacijah, spremembi programa, sprejemih v
institucionalno varstvo, podpisih izjav in soglasij, urejanju osebnih dokumentov in
osebnih radunov, doplaéilu ortopedskih Eevljev, zakljucku 3olanja.

Informiranje starSev na roditeljskih sestankih, sre€anjih za starSe in zboru star3ev.

2.1.12.3 Skupinska psihosocialna pomo¢ starSem

V letu 2016 bi ponudili star§em otrok vkljuéenih v DC Dornava skupinsko psihosocialno pomo¢.
Skupina bi delovala po principih podpornih skupin za starSe. Vodili bi jo psihologinja in socialna
delavka.

2.1.12.4 Sodelovanje s strokovnimi sluzbami v skupnosti

Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci Centrov za socialno delo.

Razgovori s strokovnimi delavci sodi$¢, splo$nih bolni$nic, psihiatri¢nih bolniSnic, BIM
Stara Gora, glede sprejemov njihovih bolnikov in obravnav na$ih uporabnikov.

Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci ZRSS, glede novih usmeritev v Posebni

program VIZ in izdaje odlo¢b.

Dopisi in razgovori z ob&inami, glede povracila stroskov prevoza za uence v dnevnem
varstvu. Tudi v letu 2016 se bo urejalo povradilo stroskov prevoza za u€ence vklju€ene v
Dnevni center Maribor in Dnevni center Dornava.

Posredovanje evidenc o prisotnosti u¢encev ob¢inam.

Razgovori na UE Ptuj, v zvezi s prijavami in odjavami zaCasnih bivalis¢ ter urejanje
osebnih dokumentov uporabnikom.
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2.1.13 Psiholo$ka obravnava otrok in mladostnikov v sluzbi VIZ

V programu VIZ bo v letu 2016 v psiholosko obravnavo vkljucenih predvidoma 87 oseb.
2.1.13.1 Delo z uporabniki

1. Diagnostika

a) Diagnostika novo sprejetih

Razgovori z uporabniki in star$i (skrbniki) pred, ob in po sprejemu; sistemati¢ni psiholo3ki
pregledi.

b) Ostala diagnostika

Kontrolni pregledi; pregledi na prosnjo starSev in drugih institucij; ob usmeritvi v drug program
in drugo institucijo ter ob odhodu v domace okolje.

2. Obravnave
a) Individualne obravnave

Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomog; svetovanje; trening socialnih
ve§din; relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nacin Zivljenja.

b) Skupinske obravnave
Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manj$imi skupinami.
3. Podpora pri vkljuéevanju v socialno okolje

Pomoc in spodbujanje v socialnih situacijah:
e udeleZba pri odhodih v zunanje okolje,

e udeleZba v pocitniskih aktivnostih,
e obisk vdomacem okolju,
e spremstvo na prireditve.

2.1.13.2 Delo z druzino

1. Svetovanje

Osebni in telefonski razgovori s star$i v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika; psihosocialna
pomo¢ starSem.
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2. Obisk na domu

Razgovori s starsi in ocena Zivljenjskih razmer.
2.1.13.3 Sodelovanje z zaposlenimi

1. Strokovne skupine

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoska konferenca;
strokovni in oddeléni timi; diagnostiéni in habilitacijski timi; tim za duSevno zdravje; tim za
osebe z motnjami avtisti¢nega spektra; tim za osebe po pridobljeno poskodbo glave; strokovna
skupina EKVILIB.

2. IzobraZevanja za zaposlene

e Predavanja za novo zaposlene: Osnovne znacilnosti oseb z motnjo v dusevnem razvoju.

e Izvedba usposabljanja Custvene potrebe oseb z motnjo v dudevnem razvoju in skrb za
¢ustveno blagostanje: 24 delavcev.

e Trening samoobrambnih ves¢in: 32 delavcev.

3. Delo na projektu EKVILIB
2.1.13.4 Podporna dejavnost
1. Razvojno-analiti¢na dejavnost

Prevajanje in prirejanje psihodiagnostiénih pripomockov; izvajanje raziskav; aplikacija anket in
vprasalnikov; proucevanje razli¢nih pojavov v zavodu.

Vse osebe bodo vklju€ene v projekt oblikovanja celostnih psiholoskih ocen, znotraj katerega
bomo z ugotavljanjem nivoja kognitivnih sposobnosti, Custvenega razvoja in socializacije,
sporazumevalnih zmozZnosti, prilagoditvenih spretnosti ter nevrorazvojnih posebnosti (motnje
avtistinega spektra, motnja pozornosti s hiperaktivnostjo ipd.) podali usmeritve in priporocila za
strukturiranje takega fizi¢nega in socialnega okolja, ki bo omogo¢il boljSo kakovost Zivljenja ter
psihi¢no blagostanje oseb, vkljugenih v program. Osebe bodo obdobno spremljane tudi za pojav
problemati¢nih vedenj in psihopatoloskih sprememb z namenom vpeljevanja ustreznih
intervencijskih strategij na nivoju posameznika in zavoda kot celote.

2. Strokovni razvoj
e SUPERVIZIJA (10 srecanj)
e INTERVIZIJA (20 srecanj)
e IZOBRAZEVANIA (udeleZba na seminarjih, konferencah, delavnicah in predavanjih)
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3. Mentorstvo

e PRIPRAVNIKOM
Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

e PRAKTIKANTOM
Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; Ljudsko univerzo; Sozitje; Soncek; Zavod za Solstvo; Oddelek za
psihologijo Univerze v Ljubljani in Mariboru, Karate klub Ptuj, Center za psihodiagnosti¢na
sredstva.

5. Dokumentacija

Priprava letnega porocila in plana; vodenje psiholoskega dosjeja.

3 NACRT DELA Z ODRASLIMI OSEBAMI

3.1 NACRT DELA V OE CENTER ZA VODENJE, VARSTVO IN
ZAPOSLITEYV POD POSEBNIMI POGOJI

3.1.1 Stevilo uporabnikov

V program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji bo vklju¢enih 133 oseb. Za toliko
oseb znaSa nadrtovana kapaciteta delavniskih prostorov, mozZnost dodatne zasedbe mest pa bo
odvisna od soglasja Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZznosti. Trenutno je
36 oseb na seznamu ¢akajocih.
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Stevilo uporabnikov po modelih in lokacijah bivanja:

Zap. Model in lokacija bivanja Stevilo uporabnikov

Stev.

1. Center za institucionalno varstvo odraslih oseb 20

2. Center za institucionalno varstvo odraslih oseb — 54
Stanovanjska DE

3. Dom — DE VDC Dornava in DE VDC Ptuj in DE VDC 58
Ormoz

4. Bivanje v Domu starejSih obanov Ormoz 1

Skupaj 133

V program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji bodo vklju¢ene odrasle osebe, ki
so razporejene v skladu s pravilnikom o standardih in normativih izvajanja socialno varstvenih
storitev.

Stevilo uporabnikov po stopnji motnje v razvoju:

Stopnje motenj v razvoju Stevilo uporabnikov
1. | Odrasle osebe z lazjo motnjo v duSevnem razvoju 5
2. | Odrasle osebe z zmerno motnjo v duSevnem razvoju 79
3. Odrasle osebe s tezjo motnjo v dusevnem razvoju 10
4. | Odrasle osebe s tezko motnjo v duSevnem razvoju /
5. | Odrasle osebe z ve¢ motnjami 39

Stevilo uporabnikov po lokacijah obravnav:

Lokacija Stevilo uporabnikov Stevilo skupin
Dornava 69 8
Ptuj 33 3
Ormoz 29 3
Nacrtovane nove vkljucitve 2 /
Skupaj 133 14
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Naloge programa vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji bodo izvajali
naslednji delavci:

Delovno mesto Stevilo zaposlenih
Vodja Il 1
Tehnolog 1
Delovni instruktor I
Varuhinja I
Varuhinja II
Skupinski habilitator
Socialna delavka
Psihologinja
Streznica Il
Vzdrzevalec IV (I)
Finan¢no raCunovodski delavec V
Ekonom V
Dietni kuhar
Skupaj zaposlenih

._.
'

et |t | N | et [ et |t | | SN DD

W
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3.1.1.1 Reorganizacija

V letu 2016, predvidoma konec aprila, naj bi se kot enota OE VDC preselili v nove
delavniske prostore na Vi¢avi. To za nas pomeni, poleg tega, da so prostori namensko
adaptirani, moZnost razbremenitve zasedenosti enote v Dornavi, hkrati pa nam ponuja
moZnost konstruktivne reorganizacije celotnega VDC-a.

Kapaciteta namestitve je za cca. 40 oseb, vendar je trenutno predvideno Stevilo 30
uporabnikov, ki bi zasedli tri delavni$ke skupine. Ponudbo nasih izdelkov bi predstavili v
novi trgovini enote. Veliko pozornost bi namenili promociji in trZenju izdelkov,
organizaciji razli¢nih dogodkov, ter sodelovanju na vseh segmentih mesta.

Namen preselitve in organizacije DE VDC Ptuj je izkoristiti potencial, ki nam ga ponuja
socialno okolje in mesto Ptuj. Hkrati bo na§ prispevek edinstvena ponudba mestu in $irsi
okolici. Pri tem gre za velik poudarek socialne integracije nasih uporabnikov, saj se jim na
ta na¢in raz§iri moZnost najrazli¢nejsih interakcij: aktivnosti, komunikacij, sodelovanja in
vkljuGevanja, prepoznavnost, prav tako pa tudi iskanje integrirane zaposlitve.

Nasa Zelja je vedja povezanost z okoljem, aktivno sodelovanje z ob¢ino, razli¢nimi drustvi
(CID Ptuj, MOST - drustvo za $port invalidov, SoZitje...), knjiZznico, muzejem, Ptujskim
gradom, srednjeSolskim centrom, s Sportnim centrom, vrtcem ... Dejavni smo lahko na
podro&ju prostovoljstva, ponudbe in trzenja, prepoznavnosti mesta, itd.

Ta enota naj bi odsevala fleksibilnost, odprtost, pestrost, izvirnost in domac¢nost. Poudarek
je predvsem na povezovanju z okoljem, vklju¢evanju in sodelovanju.
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3.1.1.2 Plan ur neposrednega dela z uporabniki

V OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bomo v letu 2016
opravili 37 148 ur neposrednega dela z uporabniki in sicer na delovnih mestih: psihologinja,
socialna delavka, delovni intruktor, varuhinja, skupinski habilitator, tehnolog in vodja.

Zaposlitveni procesi v delavnicah so odrejeni s posebnim razporedom zaposlitev skupin
uporabnikov po posameznih delavnicah, mesenim delovnim naértom in individualiziranim
programom dela v sistemu [SOV.

3.1.1.3 Nacrt zaposlitve
Nacrt zaposlitev se bo realiziral v naslednjih zaposlitvenih celotah:

e lastni program,
e kooperacijski program,
e storitve.

Naért zaposlitve za leto 2016 je prikazan v prilogi A.
Nacrt prodaje izdelkov, ki je sestavni del tega nacrta, je v prilogi B.
3.1.1.4 Izvajanje osnovne oskrbe

V osnovno oskrbo bodo vkljudeni §tirje varuhi, dve varuhinji ter streZnica, ki bodo opravljali
naslednje naloge:

e spremljanje uporabnikov iz bivalnih enot v delavnice in nazaj,

e pomo¢ pri urejanju delavnic za zagotavljanje ustreznih zaposlitvenih pogojev,
¢ razdelitev hrane in malic uporabnikom,

e prevoz uporabnikov,

e (isCenje prostorov,

e vodenje in varstvo v Varstveni skupini,

e druge naloge v skladu z opisom delovnega mesta.

3.1.2 Letni na¢rt psiholoskega dela v OE Center za vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji za leto 2016

V psihologko obravnavo bo v letu 2016 vkljuéenih predvidoma 133 uporabnikov.
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3.1.2.1 Delo z uporabniki

1. Diagnostika

a) Diagnostika novo sprejetih

Razgovori z uporabniki in star$i (skrbniki) pred, ob in po sprejemu; sistematic¢ni psiholoski pregledi.

b) Ostala diagnostika

Kontrolni pregledi; pregledi na pro$njo starSev in drugih institucij; ob usmeritvi v drug program in drugo
institucijo ter ob odhodu v domace okolje.

2. Obravnave

a) Individualne obravnave
e Redne individualne obravnave

Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomo¢; svetovanje; trening socialnih
vescin, relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nadin Zivljenja.

e Po potrebi
Psihosocialna pomo¢; psiholoska intervencija ob akutnih krizah.
b) Skupinske obravnave

Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manj$imi skupinami.
Nadrtujejo se pogovori z manjSimi skupinami ali posameznimi pari. Teme pogovora bodo
vkljuéevale medsebojne odnose v skupini ter reSevanje nastalih nesoglasij v skupini ali med

posamezniki v skupini, primerno obnasanje ter primerne nacine komuniciranja v skupini. Teme
pogovorov se bodo nanasale tudi na odnose med spoloma in partnerske odnose.

3. Podpora pri vkljuéevanju v socialno okolje

Obsega pomo¢ in spodbujanje uporabnikov v socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k
zdravniku, na letovanje, na morje, na prireditve, na pustovanje, na izlete, v domace okolje itd.)
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3.1.2.2 Delo z druzino
1. Svetovanje
a) Individualno svetovanje

Razgovori s star$i v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika v zavodu; psihosocialna pomo¢
starSem.

b) Skupinsko svetovanje

Skupine za samopomo¢; udelezba na roditeljskem sestanku.

2. Obisk na domu

Razgovori s starsi in ocena Zivljenjskih razmer.
3.1.2.3 Sodelovanje z zaposlenimi

1. Strokovne skupine

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoSka konferenca;
strokovni in oddeléni timi; diagnostiéni in habilitacijski timi; tim za duSevno zdravje; tim za
osebe z motnjami avtisti¢nega spektra; tim za osebe s pridobljeno poskodbo glave, strokovna
skupina Ekvilib.

2. IzobraZevanje za zaposlene

Izvedba predavanj "Osnovne znaéilnosti oseb z motnjo v duSevnem razvoju” za novo zaposlene.
Predavanje se izvaja po potrebi.

3.1.2.4 Podporna dejavnost
1. Razvojno-analiti¢na dejavnost

Prevajanje in prirejanje psihodiagnosti¢nih pripomockov; izvajanje raziskav; aplikacija anket in
vprasalnikov; prou¢evanje razli¢nih pojavov v zavodu.

Vse osebe bodo vkljuéene v projekt oblikovanja celostnih psiholoskih ocen, znotraj katerega
bomo z ugotavljanjem nivoja kognitivnih sposobnosti, Custvenega razvoja in socializacije,
sporazumevalnih zmozZnosti, prilagoditvenih spretnosti ter nevrorazvojnih posebnosti (motnje
avtisti¢nega spektra, motnja pozornosti s hiperaktivnostjo ipd.), podali usmeritve in priporocila za
strukturiranje takega fizi¢nega in socialnega okolja, ki bo omogo€il boljso kakovost Zivljenja ter
psihi¢no blagostanje oseb, vkljugenih v program. Osebe bodo obdobno spremljane tudi za pojave
problemati¢nih vedenj in psihopatoloskih sprememb z namenom vpeljevanja ustreznih
intervencijskih strategij na nivoju posameznika in zavoda kot celote.
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2. Strokovni razvoj
e INTERVIZIJA (mesecna srecanja)
e SUPERVIZIJA (mesecna srecanja)
e IZOBRAZEVANIJA (udelezba na seminarjih, konferencah, delavnicah, predavanjih)

3. Mentorstvo

e PRIPRAVNIKOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
e PRAKTIKANTOM
Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; Ljudsko univerzo; SoZitje; Soncek; Zavodi za Solstvo; Oddelek za
psihologijo Univerze v Ljubljani in Mariboru.

5. Dokumentacija

Priprava letnega porocila in plana; vodenje psiholoskega dosjeja.

3.1.3 Letni nacrt socialnega dela v OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev
pod posebnimi pogoji

3.1.3.1 Uporabniki storitev

Uporabniki storitev bodo osebe, ki bodo vklju¢ene v OE Center za vodenje, varstvo ter zaposlitev

pod posebnimi pogoji, kakor tudi osebe, ki bodo vkljuCene le v program socialnega varstva
odraslih oseb — stanovanjske skupine.
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3.1.3.2 Individualno socialno delo
Uporabniki bodo vkljuéeni v individualno socialno delo, kamor sodijo:

e osebna socialno pomo¢ (svetovanje, urejanje, vodenje),

e posredovanje pri urejanju prevoza uporabnikov in spremljevalcev (urejanje potrebne
dokumentacije, dopisi, telefonski razgovori ipd.),

e sestavljanje in sklepanje Dogovorov o vkljuitvi v storitev vodenja, varstva ter zaposlitve pod
posebnimi pogoji (novi sprejemi),

e sestavljanje in sklepanje Dogovorov o premestitvah v okviru DE VDC,

e sestavljanje in sklepanje Dogovorov o prenehanju vkljuéitve v storitev vodenja, varstva ter
zaposlitve pod posebnimi pogoji,

e sestavljanje in sklepanje Dogovorov o zalasnih premestitvah v okviru ZUDV Dornava (zaasne
premestitve v program socialnega varstva odraslih oseb — stanovanjske skupine),

e sestavljanje in sklepanje Dogovorov o premestitvah v okviru ZUDV Dornava (premestitve v
program socialnega varstva odraslih oseb — stanovanjske skupine),

e pisanje sprejemnih zapisnikov za na novo vkljucene uporabnike,

e diagnosti¢na socialna porocila o sprejemu,

e urejanje zaCasnih bivalis¢, njihovo podaljSanje ter druge spremembe na krajevnem uradu oz.
upravni enoti.

Uporabniki se bodo v individualno socialno delo vkljugevali glede na svoje Zelje in potrebe.
Glede na Zelje in potrebe posameznih uporabnikov ali njihovih svojcev bodo izvedeni tudi obiski
na domu ali v drugi instituciji.

Pomo¢ in podpora uporabnikom na domu

Nudila se bo podpora uporabnikom, ki Zivijo sami, na svojem domu - v okviru pomo¢i pri skrbi
zase (skrb za dom, skrb za obladila, nakup oblagil, podpora pri obisku splosnega zdravnika,
zdravnika specialista, podpora pri obisku na Centru za socialno delo). Sre¢anja bodo potekala
glede na Zelje, potrebe posameznega uporabnika.

Podpora pri vkljuevanju v socialno okolje

Obsega pomo¢ in spodbujanje uporabnikov v socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k
zdravniku, na prireditve, na izlete, v domace okolje ipd).

Podpora se bo nudila posameznikom, glede na njihove Zelje in potrebe.
3.1.3.3 Skupinsko socialno delo

Potekalo bo sodelovanje z drugimi zaposlenimi v OE Centra za vodenje, varstvo ter zaposlitev
pod posebnimi pogoji, pri organizaciji razli¢nih aktivnosti, ekskurzij, druZenj uporabnikov.
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Po potrebi in v skladu z Zeljami posameznikov bodo potekali tudi skupinski razgovori z
uporabniki (vezano na vedenjsko problematiko, tezave v medosebnih, partnerskih odnosih,
svetovanje zaradi doloCenih tezav).

3.1.3.4 Storitve socialnega dela za starse, svojce

Nadaljevalo se bo sodelovanje s starsi, svojci, pomo¢ star§em pri navezovanju stika z ostalimi
institucijami v skupnosti, ipd. Razgovori s starsi, skrbniki in svojci bodo potekali v skladu
Zeljami in potrebami, individualno in tudi skupaj z delovnim instruktorjem, psihologinjo in/ali
pedagoginjo.

V posameznih enotah OE Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji ter na
oddelkih bivanja bodo organizirani skupinski sestanki za star$e oz. skrbnike in/ali svojce.

3.1.3.5 Sodelovanje z drugimi sluzbami v skupnosti

Se nadalje bodo potekala ustna in pisna sodelovanja s Centri za socialno delo v skupnosti, s
predstavniki ob¢in, upravnih enot, prevozniki uporabnikov, pristojno zavarovalnico glede
kolektivnega nezgodnega zavarovanja uporabnikov, Zavodom za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter drugimi institucijami.

3.1.3.6 Sodelovanje s Fakulteto za socialno delo

Se naprej bodo potekala sodelovanja s Fakulteto za socialno delo, v smislu koordinacije
prostovoljnega dela in mentorstva $tudentom socialnega dela. V OE Centra za vodenje in varstvo
ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bodo lahko $tudentje socialnega dela opravljali tudi prakso.
3.1.3.7 Sodelovanje v razli¢nih strokovnih skupinah

Strokovni tim ZUDV Dornava; komisija za sprejem, premestitev in odpust uporabnikov;

diagnostiéni in habilitacijski timi; strokovni in oddel¢ni timi; tim za duSevno zdravje; tim za
pridobljeno poskodbo glave; komisija za Zepnine; skupina za supervizijo.

3.1.4 Letni u¢ni naért izobraZevanja in usposabljanja odraslih v OE Center za
vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji za leto 2016

V letu 2016 se bo program IUQO izvajal v vseh treh enotah OE VDC; DE VDC Ormoz, DE VDC
Ptuj in DE VDC Dornava. Vanj bo vkljuéenih 133 uporabnikov, ki se bodo razporedili v razli¢na
podrocja in vsebine, glede na njihove interese in potrebe.

Program bodo izvajale 3 skupinske habilitatorke. Poudarek bo na:

e ohranjanju pridobljenih znanj, spretnosti, navad,
e razvoju novih sposobnosti,
e pridobivanju socialnih in delovnih navad,
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e razvijanju individualnosti,
e vkljuéevanju v skupnost in okolje,
o umetniski delavnici (prezentacijska).

3.1.4.1 Podro¢ja dela in njihove vsebine

Skrb za samega sebe in svoje okolje; SZS:

Skrb za osebno higieno, urejenost

$tevilo oseb:

15

Skrb za ¢istoCo, urejenost bivalnega okolja

Stevilo oseb:

11

Skrb za zdravje in varnost

Stevilo oseb:

11

Vodenje gospodinjstva; VG:

Gospodinjski tecaj Stevilo oseb: 10
Uporaba denarja in nakupovanje Stevilo oseb: 4
Vkljuéevanje v socialno okolje; VSO:

Medsebojni odnosi Stevilo oseb: 25
Trening socialnih ves€in Stevilo oseb: 6
Samozagovornistvo Stevilo oseb: 21
Socialne igre — igre za odrasle Stevilo oseb: 11
Edukacija partnerstva Stevilo oseb: 4
Pomoc¢ prostovoljcev uporabnikom s CP (pri izhodih) Stevilo oseb: 8
Projekt s CSO Ormoz »Drug drugemu smo potrebni« Stevilo oseb: 8
Prostovoljstvo RK Ormoz in MCO Stevilo oseb: 9
Pridobivanje splo$nih znanj; SP:

Racunalnisko opismenjevanje Stevilo oseb: 12
Literarna delavnica Stevilo oseb: 5
Angleske urice Stevilo oseb: 4
Funkcionalno opismenjevanje in splosna poucenost Stevilo oseb: 10
Ortopedski vozicek v prometu Stevilo oseb: 5
Prometni krozek Stevilo oseb: 3
Izrazanje z umetnostjo; IZU/promocijska dejavnost:

Plesna,dramska in glasbena delavnica | Stevilo oseb: 14
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Izrazanje z umetnostjo; IZU/terapevtska dejavnost:

Glasbeno-gibalne igre

$tevilo oseb: 12

Glasbena delavnica (literarna)

Stevilo oseb: 2

Plesno-glasbena delavnica

stevilo oseb: 8

Sport in prosti &as (interes, krozki); PC:

Sport in gibanje Stevilo oseb: 6
Atletika Stevilo oseb: 17
Snoezelen $tevilo oseb: 2

Namizni tenis

Stevilo oseb: 5

Sahovski kroZek

$tevilo oseb: 3

Pohodnistvo

Stevilo oseb: 24

Kolesarjenje

$tevilo oseb: 8

DruZabne didakti¢ne igre

stevilo oseb: 17

Fitnes

Stevilo oseb: 16

Hoja

Stevilo oseb: 10

Filmski dnevi

Stevilo oseb: 80

MATP igre

Stevilo oseb: 8

Podroben pregled vsebin in ciljev se nahaja v letnem uénem naértu, kjer so podro¢ja opredeljena
po vsebinah, s splosnimi cilji ter poimenskim seznamom udeleZencev ter v programu ISOV, kjer
so individualizirani programi opredeljeni z operacionaliziranimi cilji.

3.1.4.2 Integrirana zaposlitev

V letu 2016 bomo namenili posebno pozornost integrativni zaposlitvi. Ze vet let razvijamo idejo
o vkljudevanju uporabnikov nasega VDC-ja v zunanje zaposlitveno okolje, ob ustrezni podpori.

Interdisciplinarno — v povezavi z drugimi strokovnimi delavci, bomo izvedli program — nalrt
vkljucevanja uporabnikov v zunanje delovno okolje, ki bo vkljuceval:

oceno delovnih sposobnosti in interesov uporabnika,

e pomo¢ uporabniku, da najde Zeleno zaposlitev,

¢ iskanje primernih delodajalcev,

e analizo delavnih nalog (rednih, ob&asnih),

e prilagoditev delovnega mesta,

e podporo za izvajanje delovnih nalog,

e pomot pri vzpostavljanju socialnih odnosov v delovni organizaciji,
e podporo pri iskanju, spoznavanju pravic, dolZnosti,

e stalno spremljanje zaposlene osebe,
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e stalno spremljanje kvalitete delovnega Zivljenja uporabnika.

Delo, vezano na novo delavno mesto uporabnika, bomo operacionalizirali glede na potek,
procese, sredstva, potrebno pomo¢ itd.

3.1.4.3 Kljuc€ne osebe

Sredi preteklega leta smo prieli z uvajanjem koncepta kljucnih oseb, kar predstavlja novo
kvaliteto v obravnavi individuuma, ve&je poznavanje in dvig kvalitete Zivljenja uporabnika.

V letu 2016 bomo povecali tevilo vkljuéenih in izvajali delo koordinatorja klju¢nih oseb.

3.1.4.4 Sodelovanje s starsi

S star$i oz. skrbniki bomo sodelovali na skupinskih sestankih, jih obveS€ali o programu,
dogajanjih, izletih, novostih, kamor bo vklju¢en uporabnik. Komunikacija bo potekala tudi
osebno ali preko telefona.

StarSe bomo povabili k sodelovanju in pomo¢i pri doseganju ciljev uporabnikov ter k
sodelovanju pri oblikovanju Zivljenja in dela v na$i OE Centra za vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji.

3.1.4.5 Delo habilitacijskega tima

Habilitacijski tim se bo sestajal predvidoma enkrat mese¢no pri planiranju mese¢nega nacrta in
po potrebi, kjer bo razpravljal in odlo¢al o organizacijskih in strokovnih nalogah, ki se bodo
izvajale v programu vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Sestajal se bo tudi
pri sestavi letnega porotila o delu v programu zaposlitve, pri planiranju letnega nacrta dela in pri
nadrtovanju izobraZevalnih oblik za delavce v programu vodenja in varstva ter zaposlitve pod
posebnimi pogoji. O delu habilitacijskega tima se bo vodil zapisnik.

Enkrat tedensko bo potekal skupni sestanek vseh zaposlenih. Redno se bo sestajal tudi strokovni
tim, ki deluje na podro&ju OE VDC. O delu strokovnega tima se bo vodil zapisnik.

Enkrat meseéno bo potekal sestanek z uporabniki. Za vse sestanke bodo sodelujoci prejeli vabila
s predvidenim dnevnim redom.
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3.1.5 Razvojne in druge naloge

Na podro¢ju zaposlitvenih programov naértujemo:

nadrtovanje $iritve programa za 9 uporabnikov — nove vkljuditve,

nacrtovanje novih izdelkov (otroski program),

izvedba postopka za obnovitev certifikata o skladnosti A lestev,

adaptacija in ureditev obstojecih delavniskih prostorov v DE VDC Dornava,

preselitev v nove delavniske prostore DE VDC Ptuj,

obisk in ogled delavnic v drugih VDC+jih,

obseZnejSe usposabljanje in izobraZevanje odraslih, vkljuenih v program vodenja in
varstva, ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, vkljucevanje v okolje, ohranjanje in
razvijanje samostojnosti, sodelovanje z razlinimi drustvi; soustvarjanje umetniskih
projektov in institucijami (CSO Ormoz, Plesna $ola Pingi, Mladinski center OrmoZz ...),
sodelovanje s starsi,

sodelovanje s Srednjo ekonomsko 3olo Ptuj — prostovoljstvo,

sodelovanje z OS Stanka Vraza OrmoZ (vkljudevanje ugencev v aktivnost DE VDC
Ormoz),

sodelovanje z OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj — opravljanje prakse,

sodelovanje z Mestno ob¢ino Ptuj,

sodelovanje z Ob¢ino Dornava,

sodelovanje z OS Dornava,

ustrezno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje.

Na likovnem podrocju naértujemo:

udeleba na slikarskem EX temporu Zetale,

udelezba na slikarskem taboru Eko Drava v Mariboru,
obisk $tudentov Pedagoske Fakultete Maribor,
likovna kolonija v sodelovanju s CSO Ormoz.

Na podrogju trzenja nasih izdelkov nacrtujemo:

sodelovanje na Boziénih bazarjih na Ptuju in v Mariboru,

nadaljevanje poslovnega sodelovanja s posamezniki, podjetji in razli¢nimi drustvi,
iskanje novih trgov,

iskanje novih moZznosti za kooperacijska dela,

raz$iritev konsignacijske prodaje,

raz$iritev ponudbe storitev,

ureditev spletne strani,

ureditev Facebook strani s ponudbo nasih izdelkov,
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e izdelava novega Kataloga izdelkov,
e posebna akcijska ponudba izdelkov za zaposlene zavoda.

Promocijo OE Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji nacrtujemo s
pomocjo:

e spletne strani na internetu,

e prodajnih katalogov,

e predstavitev na razli¢nih prireditvah in sejmih, sodelovanjem na razli¢nih likovnih
dogodkih,

e predstavitev preko medijev (radio, Casopis),

e predstavitvitev na razstavno-prodajnih stojnicah,

e likovne razstave v razli¢nih galerijah, avlah nakupovalnih centrov ipd.

e udeleZbe na slikarskem EX temporu Zetale,

¢ udelezbe na slikarskem taboru Eko Drava v Mariboru

e obiska Studentov Pedagoske Fakultete Maribor,

e likovne kolonije v sodelovanju s CSO Ormoz,

¢ sodelovanja z Drustvom za $port invalidov MOST in CID Ptuj.

3.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE - INSTITUCIONALNO VARSTVO
ODRASLIH OSEB 16 IN 24 UR

V leto$njem letu bo na podrogju odraslih oseb, ki so vkiju¢eni v 24 urno institucionalno varstvo,
200 oseb, v mesecu septembru pa se bo Stevilo pove€alo $e za predvidoma 5 oseb, saj le-ti
zakljuéijo izobraZevanje po posebnem programu vzgoje in izobraZevanja.

To podro¢je bodo obravnavali §tirje skupinski habilitatorji, ki za te osebe vodijo
individualizirane programe, vsebinsko pa delo naértujejo po letnem uénem nacrtu. Delo bo teklo
pretezno v skupinski obliki, strokovni delavci pa opravijo 6 ur neposrednega dela na dan. Zraven
neposrednega dela po uénem naértu je plan aktivnosti izdelan tudi po enotah bivanja, kjer
uporabniki Zivijo. Za ta del so odgovorne vodje posameznih enot.

Enkrat tedensko se bodo izvajale vsebinske aktivnosti, ki zdruzujejo odrasle uporabnike glede na
njihova moéna podrodja in interese. Te aktivnosti so: kulinari¢ne delavnice, Sportne aktivnosti

(razgibavanje v telovadnici, Sportne igre, hitra hoja, daljsi sprehodi, igre na prostem ...).

Na enotah bivanja bodo potekale enkrat tedensko glasbene urice pri katerih lahko sodeluje ve¢
uporabnikov.

Se naprej si bomo prizadevali &im bolj osmisliti tretje Zivljenjsko obdobje za nase uporabnike, se
povezovati z okoljem in slediti novim trendom na tem podro&ju.
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Ustanovili smo integrativno kreativno kompozicijsko skupino, ki jo bo sestavljalo sedem
uporabnikov in dva mentorja. Sodelovali bodo z dijaki 2. Gimnazije v Mariboru, s ciljem
ustvariti predstavo in posneti celovecerni film.

Prizadevamo si, da bi v leto$njem letu formirali prezentacijsko skupino, ki bi zadovoljevala
tako interes kot sposobnost posameznika za dolo¢eno umetniS§ko zvrst. Prezentacija bi
zadovoljevala hkrati tudi moment spro$éanja in rehabilitacije. Na tak nacin bi imeli permanentno
usposobljeno skupino, ki bi lahko predstavljala zavod kadar koli.

3.2.1 Socialno delo z odraslimi uporabniki, ki so vkljudeni v institucionalno varstvo
odraslih — 24 ur

3.2.1.1 V letu 2016 se bo izvajalo individualno socialno delo za 200 uporabnikov vkljucenih v
institucionalno varstvo odraslih oseb — 24 ur, ki bo obsegalo naslednje storitve:

e Osebna socialna pomo¢: svetovanje, urejanje in podpora pri reSevanju osebnih in
socialnih stisk ter tezav.

e lIzdelava individualnih nacrtov.

e Izvedba uporabniske evalvacije — raziskave.

e Pomoc< uporabnikom pri urejanju izredne denarne socialne pomoci za dodatne stroske in
ortopedske pripomocke.

e Zastopanje uporabnikov in urejanje druZinske pokojnine na ZPIZ-u.

e Sprejemi odraslih oseb v institucionalno varstvo: celodnevno in za¢asno obliko varstva.

e Obnove zafasnih bivali$¢ na UE Ptuj.

e Prijave smrti in odjave za¢asnega bivalis¢a na UE Ptuj za uporabnike, ki jim preneha
bivanje v zavodu.

e Spremljanje odraslih oseb po odpustu v domacem okolju.

e Dopisi na ZPIZ, glede prenehanja izplacila osebnih prejemkov uporabnikov v roke
pooblaseni osebi zavoda.

e Posredovanje podpisanih izjav, glede izplacila osebnih prejemkov uporabnikov v roke
pooblasceni osebi zavoda, ZPIZ-u.

e Urejanje skrbnistva za odlo¢anje o zdravstvenih posegih in pomoc¢ pri urejanju osebnih
dokumentov in odpiranju osebnih racunov.

3.2.1.2 Individualno socialno delo z druZino odraslih uporabnikov bo obsegalo naslednje storitve:

e Informiranje star§ev in svojcev o novostih, spremembah, pravicah in olajSavah ter o
postopkih za sprejem.

e Strokovno svetovanje, pomo¢, podpora pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani, pri
reSevanju tezav in konfliktov.
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e Skienitev dogovorov z zakonitimi zastopniki o vrsti, trajanju in nac¢inu zagotavljanja
storitev institucionalnega varstva.

e Sklenitev dogovorov z zakonitimi zastopniki o zadasni namestitvi v institucionalno
varstvo.

e Sklenitev dogovorov z zakonitimi zastopniki glede interne premestitve uporabnikov.

e Izdaja potrdil za uveljavljanje socialnih pravic in olajsav.

e Pisna obvestila starSem o hospitalizacijah, sprejemih v institucionalno varstvo, podpisih
dogovorov, izjav in soglasij, urejanju osebnih dokumentov in osebnih racunov, doplacilu
ortopedskih Cevljev, itd.

e Informiranje star$ev na roditeljskih sestankih, sreCanjih za starSe in zboru starSev.

3.2.1.3 Sodelovanje s strokovnimi sluzbami v skupnosti :

e Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci Centrov za socialno delo.

e Razgovori s strokovnimi delavci sodis&, splodnih bolnisnic, psihiatri¢nih bolniSnic, VDC
Stara Gora ter IRHRS, glede sprejemov njihovih bolnikov in obravnav nasih
uporabnikov.

e Dopisi in razgovori z ob&inami, glede doplacila storitve institucionalnega varstva.

e Razgovori na UE Ptuj, v zvezi s prijavami in odjavami za¢asnih bivalis¢ in urejanje
osebnih dokumentov uporabnikom.

e Sodelovanje z bankami pri odpiranju in zapiranju osebnih raunov uporabnikov in
spremembi skrbnikov — poobla$genih oseb na osebnih racunih uporabnikov.

e Dopisi in razgovori z obinami, glede povradila stro$kov prevoza za ufence v dnevnem
varstvu. Tudi v letu 2016 se bo urejalo povradilo stroskov prevoza za ucence vkljuCene v
Dnevni center Maribor in Dnevni center Dornava.

3.2.1.4 Svetovalno delo s $tudenti Fakultete za socialno delo

V Solskem letu 2015/2016 smo se kot u€na baza ponovno prijavili na razpis projektov
prostovoljnega dela in $tudijske prakse za Studente Fakultete za socialno delo.

3.2.1.5 Pripravnistvo
V letu 2016 bo opravljala pripravnistvo ena univ. dipl. socialna delavka.

3.2.2 Psiholoska obravnava oseb v programu institucionalnega varstva 24 ur

V programu institucionalnega varstva 24 ur bo v letu 2016 v psiholosko obravnavo vkljucenih
predvidoma 200 oseb.
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3.2.2.1 Delo z uporabniki
1. Diagnostika
a) Diagnostika novo sprejetih

Razgovori z uporabniki in star$i (skrbniki) pred, ob in po sprejemu; sistematicni psiholoski
pregledi.

b) Ostala diagnostika

Kontrolni pregledi; pregledi na prosnjo star$ev in drugih institucij; ob usmeritvi v drug program
in drugo institucijo ter ob odhodu v domace okolje.

2. Obravnave
a) Individualne obravnave

Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomo¢; svetovanje; trening socialnih
vesc€in; relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nacin Zivljenja.

b) Skupinske obravnave

Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manj$imi skupinami.

3. Podpora pri vkljuéevanju v socialno okolje
Pomoc¢ in spodbujanje v socialnih situacijah:

e udelezba pri odhodih v zunanje okolje,
e udelezba v poditniskih aktivnostih,

e obisk v domacem okolju,

e spremstvo na prireditve.

3.2.2.2 Delo z druzino

1. Svetovanje

Osebni in telefonski razgovori s star§i v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika v zavodu;
psihosocialna pomo¢ starSem.

2. Obiski na domu

Razgovori s star§i in ocena Zivljenjskih razmer.
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3.2.2.3 Sodelovanje z zaposlenimi
1. Strokovne skupine

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoSka konferenca;
strokovni in oddel¢ni timi; diagnosti¢ni in habilitacijski timi; tim za dusevno zdravje; tim za
osebe z motnjami avtisti¢nega spektra; tim za osebe po pridobljeno poSkodbo glave; strokovna
skupina EKVILIB.

2. IzobraZevanja za zaposlene

e Predavanja za novo zaposlene: Osnovne znacilnosti oseb z motnjo v dusevnem razvoju.

e Izvedba usposabljanja Custvene potrebe oseb z motnjo v dufevnem razvoju in skrb za
custveno blagostanje: 24 delavcev.

e Trening samoobrambnih ves¢in: 32 delavcev.

3. Delo na projektu EKVILIB
3.2.2.4 Podporna dejavnost
1. Razvojno-analiti¢na dejavnost

Prevajanje in prirejanje psihodiagnostiénih pripomoc¢kov; izvajanje raziskav; aplikacija anket in
vprasalnikov; prou¢evanje razli¢nih pojavov v zavodu.

Vse osebe bodo vkljuéene v projekt oblikovanja celostnih psiholo3kih ocen, znotraj katerega
bomo z ugotavljanjem nivoja kognitivnih sposobnosti, ¢ustvenega razvoja in socializacije,
sporazumevalnih zmoZnosti, prilagoditvenih spretnosti ter nevrorazvojnih posebnosti (motnje
avtistiénega spektra, motnja pozornosti s hiperaktivnostjo ipd.) podali usmeritve in priporocila za
strukturiranje takega fizi¢nega in socialnega okolja, ki bo omogoc¢il boljSo kakovost Zivljenja ter
psihi¢no blagostanje oseb, vkljucenih v program. Osebe bodo obdobno spremljane tudi za pojav
problemati¢nih vedenj in psihopatoloskih sprememb z namenom vpeljevanja ustreznih
intervencijskih strategij na nivoju posameznika in zavoda kot celote.

2. Strokovni razvoj

e SUPERVIZIJA: 10 srecanj
e INTERVIZIJA: 20 sre€anj
e IZOBRAZEVANIJA: udelezba na seminarjih, konferencah, delavnicah in predavanjih

3. Mentorstvo

e PRIPRAVNIKOM
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Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
e PRAKTIKANTOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; Ljudsko univerzo; SoZitje; Soncek; Zavodi za Solstvo; Oddelek za
psihologijo Univerze v Ljubljani in Mariboru, Karate klub Ptuj, Center za psihodiagnosti¢na
sredstva.

5. Dokumentacija
Priprava letnega porodila in plana; vodenje psiholoskega dosjeja.

3.3 PROGRAM INSTITUCIONALNEGA VARSTVA 16 UR -
STANOVANJSKE SKUPINE

3.3.1. Stevilo uporabnikov na posameznih lokacijah

V stanovanjski enoti biva 52 stanovalcev v 8 stanovanjih, dveh higah in bivalni skupini:

e Rimska plos¢ad 11: 4 osebe,

e Ulica 25. maja 8: 3 osebe,

e Rimska plosc¢ad 3: 4 osebe,

e Rimska plos¢ad 18: 4 osebe,

e Stanovanjska hiSa, Langusova ulica 12: 8 oseb,
e Kvedrova ulica 5: 4 osebe,

e CMD 8: 2 osebi,

e Stanovanjska hiSa, Na Tratah 6: 11 oseb,
e Dornava 1: 4 osebe,

e Dornava 1/a: 4 osebe,

e Bivalna skupina: 4 osebe.

3.3.2. Pomen in poslanstvo Zivljenja v stanovanjskih skupinah

Zivljenje v stanovanjskih skupinah pomeni za osebe s posebnimi potrebami predvsem Ziveti
samostojno Zivljenje, enako ali na podoben nadin, kot ga Zivijo vsi drugi. Ziveti samostojno v
stanovanju ali v hisi izven mati¢ne ustanove je za ve€ino stanovalcev izpolnitev dolgoletnih Zelja.
Imeti moZnost, da Zivi$ v okolju, ki ti omogoca, da uresnicuje§ svoje Zelje in interese, se ukvarjas
z razli¢nimi hobiji, srecujes in spoznava$ druge ljudi ter koristi§ Stevilne moZnosti, ki jih ponuja
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mesto je prav tisto, kar je najvegje poslanstvo vseh, ki delamo v stanovanjski skupini ZUDV
Dornava.

Manjse $tevilo stanovalcev na enem mestu (bodisi v stanovanju ali v stanovanjski hisi), omogoca
laZjo razdelitev nalog in zaposlitev v samem stanovanju, prav tako daje moZnosti za laZje
upostevanje Zelja vsakega posameznika. Vegina nasih stanovalcev je namre¢ velik del svojega
Zivljenja preZivela v institucijah, kjer so bile moZnosti omejene prav zaradi prevelikega Stevila
uporabnikov. Prav zaradi manjSega Stevila oseb s posebnimi potrebami na enem mestu, je laZje
reSevanje osebnih teZav stanovalca. Na ta nadin imamo mozZnost, da si vzamemo Cas pri
resevanju osebnih tezav stanovalcev in jih laZje nau€imo, kako se spoprijeti s posledicami svojih
odlocitev.

V stanovanjski skupini si bomo delavci prizadevali v najveji moZni meri upoStevati Zelje naSih
stanovalcev, jim svetovati in jih voditi ter jim pomagati pri lastnih odlo€itvah. Velikokrat se prav
pri Zeljah in zmoZnostih pokaze velik razkorak in tukaj je najvecja vloga strokovnega delavca, da
ta razkorak &im bolj zmanjsa. Delavci si bomo prizadevali za izvajanje oz. organiziranje ¢im
bolje vsebinsko pripravljenih aktivnosti. Stanovalcem bomo nudili pomo¢ pri opravljanju
vsakodnevnih zadolZitev znotraj stanovanja, pomo¢ in podporo pri vkljuditvi v razli¢ne aktivnosti
zunaj doma v bliznji in 3irsi okolici, pomo¢ pri uporabi javnega prevoza, pomo< pri naCrtovanju
porabe denarnih sredstev.

Glavne naloge zaposlenih na enoti so:

zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje (prostor, prehrana, higiena, zdravje ...),
nudenje opore in pomoc¢i ob teZavah, pri reSevanju konfliktov, stisk in tezav,

pomoc¢ pri uéenju ali delu,

svetovanje, usmerjanje, vodenje na vseh segmentih Zivljenja,

za$Cita osebnostne in socialne integritete,

vodenje in organizacija zdravstvene oskrbe (redni in izredni pregledi, nudenje terapije ...),
animacija in pomo¢ pri zapolnitvi prostega Casa,

koordiniranje notranjega Zivljenja in Zivljenja v okolju skupine.

3.3.3. Strokovni delavci na stanovanjski DE

Na DE so zaposleni $tirje skupinski habilitatorji, ki imajo po programu vseZivljenjskega ucenja
v obravnavo vkljucene vse uporabnike enote.

Program zajema:
1. Skrb za samega sebe (s podpodrogji):
e razvoj in ohranjanje samostojnosti pri skrbi za samega sebe,
e razvoj in ohranjanje socialno-kulturnih navad na podro¢ju osebne nege,
e razvoj in ohranjanje samostojnosti pri slaéenju in oblaenju ter sezuvanju in

obuvanju,
e skrb za lastna oblacila in obutev,
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e skrb za zdravje (skrb za zdravo prehrano, zdravstveno terapijo),
e skrb za lastno varnost.

. Vodenje gospodinjstva (s podpodrocji):

e kuhanje, priprava pogrinjka, pomivanje posode, pospravljanje posode,
e skrb za CistoCo in urejenost bivalnega okolja,
e uporaba denarja.

. Vkljuevanje v socialno okolje (s podpodrocji):

e samozagovornistvo,
e trening socialnih ves¢in,
e orientacija v oZjem in $ir§em okolju.

Splosna poucenost (s podpodrodji):

e opismenjevanje,
e racunalnisko opismenjevanje.

. Prosti ¢as (s podpodrocji):

$portne aktivnosti,

glasbene aktivnosti,

likovne aktivnosti in ro¢ne spretnosti,
druzabne igre,

kulturno in literarno udejstvovanje.

. Aktivnosti na Langusovi »Zdrav Zivljenjski slog«:

e igre za odrasle,

e ohranjanje splo$nih znanj,

e ustvarjalne delavnice,

e zdrav Zivljenjski slog (zdrava prehrana, gibanje).

S svojim podro¢jem dela se bodo v Zivljenje in delo na enoti vkljucevali Se drugi strokovni

delavci zavoda:

e tri delovne terapevtke (vsaka 1x/teden),

e neurofizioterapevtka (1x/teden hidroterapija, 1x/teden neurofizioterapija na enoti).

Tedensko se bodo posamezni stanovalci vkljuéevali v obravnave nekaterih strokovnih delavcev,

ki delajo v ZUDV Dornava (likovni pedagog, delovni terapevt).
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Za potrebe nasih stanovalcev predvsem v dopoldanskem ¢asu skrbijo strokovni delavei in
indtruktorji VDC-ja, s katerimi se bomo kot doslej dogovarjali in sodelovali skozi celo leto.

3.3.4. Delo s starsi, skrbniki stanovalcev

Roditeljske sestanke organiziramo praviloma enkrat letno v zaCetku junija. StarSem bomo
predstavili delo in Zivljenje v stanovanjski skupini ter pripravili predstavitev v obliki fotografij,
izdelkov in kratkega filma z dogodki iz preteklega leta. Star§i imajo moZnost, da se z delavci
posvetujejo 0z. pogovorijo.

3.3.5. Prosti ¢as in sodelovanje z drustvi, organizacijami

V popoldanskem &asu se bo vedina naih stanovalcev glede na Zelje in interese redno
vkljudevala v dogajanja v zavodu in okolici. UdeleZili se bomo razli¢nih prireditev in
organiziranih druzenj v bliZnji in $ir$i okolici doma. Se naprej bomo sodelovali z NK Drava Ptuj,
Mladinsko knjiznico Ptuj in Drustvom SoZitje Ptuj. Nekaj nadih stanovalcev bo 3e naprej redno
obiskovalo verska sre¢anja v cerkvi Sv. OZbalta na Ptuju (projekt Vera in luc).

Z nami sodelujejo tudi prostovoljci. Nekateri sodelujejo obasno, drugi pa redno ¢ez celo leto.

Cez leto imamo naértovanih nekaj tematsko razli¢nih delavnic (pustna delavnica s sodelovanjem
Drustva Liikaric iz Dornave, velikono¢na delavnica, MiklavZeva delavnica, delavnica ro¢nih
spretnosti, delavnica peke peciva ob razli¢nih priloznostih, ipd.). Na€rtovane so Stevilne Sportne
aktivnosti (pohodi, $portne igre, bivakiranje v naravi, plavanje v Malih Moravcih ...).
Organizirali bomo Valentinov ples, ples v juniju pred pri¢etkom po€itnic, kostanjev ples, boZi¢ni
ples, prav tako bomo v januarju in maju praznovali Abrahame nasih stanovalcev. V jeseni bomo
7e tradicionalno organizirali celodnevni kostanjev piknik za vse stanovalce s Sportnimi
aktivnostmi in plesom.

Izpeljati Zelimo ve& manjsih ekskurzij v razli¢ne konce Slovenije (Mozirski gaj, Velika planina,
Jelenov greben, Donacka gora, Bog&, Mariborsko Pohorje, taborjenje ob Kolpi, Adventni Zagreb,

Adventni Maribor, Adventni Ptuj). Predvidena so letovanja v termah in na morju v ve¢ skupinah
(Moravske Toplice, Fiesa, Punat).

4 NACRT ZDRAVSTVENE SLUZBE

V letu 2016 se bodo izvajali programi dela v:
e oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva,

e oddelku zdravstvene nege,
¢ oddelku medicinske rehabilitacije.
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4.1 ODDELEK PRIMARNEGA IN SEKUNDARNEGA ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo v:

e splo$ni ambulanti ZUDV Dornava in
e na delovnih enotah v celodnevnem, dnevnem varstvu in programu s pridobljeno
moZzgansko poskodbo.

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo glede na predpise in pravila zdravstvenega zavarovanja v
splodni ambulanti naSega zavoda. Izvajali ga bosta dve zdravnici — specialistki pediatrije. V
skladu s predpisanimi programi se bo izvajala kurativna in preventivna zdravstvena dejavnost.
Kurativna dejavnost bo pokrivala podro¢je akutno in kroni¢no bolnih, poskodbe in rehabilitacijo.
V preventivni dejavnosti se bodo izvajali pregledi pred cepljenjem, cepljenja in sistemati¢ni
pregledi uporabnikov. V okviru preventivnih dejavnosti bodo potekale aktivnosti: Zdrav
Zivljenjski slog, zobozdravstvena preventiva in preventiva sréno Zilnih obolenj.

Zobozdravstveno varstvo za odrasle uporabnike se bo izvajalo v zasebni zobni ambulanti v
Dornavi, v okviru obveznega zdravstvenega zavarovanja. Za otroke se bo izvajalo
zobozdravstveno varstvo v Zdravstvenem domu Ptuj, pri zobozdravnici specialistki
pedontologinji. Preventivna zobozdravstvena vzgoja se bo izvajala za otroke in odrasle
uporabnike.

Psihiatri¢no primarno ambulantno dejavnost bo izvajala zdravnica specialistka pedopsihiatrije. Po
zastavljenem programu bo potekalo delo tima za duSevno zdravje.

Ortopedska specialisti¢na dejavnost se bo izvajala v ambulanti naSega zavoda in sicer s strani
ortopeda in fiziatra, ki prihajata k nam pogodbeno.

Predvidene storitve:

Predvidene storitve v sploSni ambulanti Stevilo
Stevilo pregledov - prvi 1800
Stevilo pregledov - ponovni 900
Stevilo preventivnih pregledov 310
Pregled pred cepljenjem 315

V sklopu ambulantne dejavnosti se bodo opravljali odvzemi materiala za razne laboratorijske
preiskave v naSem laboratoriju in odvzemi materiala za laboratorij na Ptuju in v Mariboru.

Pri nas se bodo izvajale naslednje laboratorijske preiskave:
e hemogram,

e CRP,
e SVK,
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SR,

streptokokni test,

test na helycobacter pylori,

osnovni lipidogrami (holesterol in trigliceridi),
urinske preiskave,

biokemi¢ne preiskave.

Nevroloska obravnava sodi v podro¢je sekundarne obravnave. Izvajala se bo v sklopu ur
ambulantne dejavnosti.

Predvidene storitve Stevilo
Stevilo obravnavanih oseb 180
Stevilo opravljenih pregledov 260
Stevilo EEG preiskav 50
Odvzem krvi za doloCanje nivojev antiepileptikov 180

4.1.1 Organi v oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva

Vsi zdravstveni delavci bodo vkljuceni v:

zdravstveni kolegij,

medicinske sestre v kolegij zdravstvene nege,

fizioterapevti, delovni terapevti v kolegij oddelka za medicinsko rehabilitacijo,
v habilitacijske time in

oddeléne time.

Vsi uporabniki bodo imeli dologeno stopnjo zahtevnosti zdravstvene nege, ki se bo dolo€ila glede
na zdravstveno stanje uporabnikov. Doloéil jo bo osebni zdravnik nasih uporabnikov (na podlagi
Meril v podro¢nem dogovoru), glede na ugotovljene negovalne potrebe s strani negovalnega
kadra.

Razporeditev uporabnikov v stopnje zdravstvene nege:

Vrsta zdravstvene nege Celodnevno varstvo | Dnevno varstvo Skupaj
Zdravstvena nega | 0 0 0
Zdravstvena nega II 17 0 17
Zdravstvena nega IlII 299 50 349
Skupaj 316 S0 366
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4.2 ODDELEK ZDRAVSTVENE NEGE

Zdravstvena nega se bo izvajala:

na vseh delovnih enotah v Dornavi,
v vseh stanovanjih,
v enoti Maribor.

Izvajala se bo v dnevnem in celodnevnem varstvu.

4.2.1 Izvajalci zdravstvene nege

medicinske sestre vodje tima,
srednje medicinske sestre I,
bolnicarke-negovalke II.

Delavci v zdravstveni negi bodo zaposleni v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest.
Dela in naloge se bodo izvajale v skladu s poklicnimi kompetencami in dokumentom Poklicne
aktivnosti in kompetence v zdravstveni in babiski negi (Ljubljana, 2008).

4.2.2 Aktivnosti v zdravstveni negi

Izhodis¢e za delo bo ugotavljanje potreb po zdravstveni negi in nartovanje izvajanja procesa
zdravstvene nege. Zdravstvena nega se bo izvajala po procesni metodi dela v skladu s
strokovnimi smernicami in poklicnimi kompetencami.

Planirane naloge:

Izvajanje zdravstvene nege 24 ur dnevno bodo narekovale potrebe uporabnikov in
njihovo zdravstveno stanje. Te naloge se lahko le delno planirajo, ker se zdravstveno
stanje lahko nenadno spremeni. Potrebe po zdravstveni negi $irijo okvire izvajanja, tudi
zato, ker se problemi hitreje prepoznajo, pa tudi zato, ker je zdravstvena problematika
vedno zahtevnejsa.

Razporejanje zdravstvenih delavcev po kraju in &asu bodo ravno tako narekovale
potrebe uporabnikov. Na$ plan zajema optimalen nivo zdravstvene nege (v okviru navodil
7Z77S5), na vseh delovnih enotah, glede na §tevilo uporabnikov in njihovo stopnjo
zdravstvene nege.

Za boljSo kakovost opravljenega dela bo potrebno dobro medsebojno sodelovanje in
izmenjava strokovnih mnenj in izkuSenj, zato se bodo tudi v prihodnjem letu nadaljevali
meseéni sestanki z vsemi medicinskimi sestrami in kolegiji zdravstvene nege. Pri
izvajanju dela v zdravstveni negi se bodo upostevali Standardi zdravstvene nege oseb z
motnjo v dusevnem in telesnem razvoju SOUS. Za zagotavljanje kakovostne obravnave
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se bodo povezovali interdisciplinarno in multisektorsko. 1zvajal se bo interni strokovni
nadzor.

o Dokumentiranje zdravstvenih storitev bo potekalo kontinuirano in sicer se bo redno
izpolnjevala in vodila negovalna in zdravstvena dokumentacija za vsakega uporabnika.
Uporabljal se bo raunalniski program DOMIS. Za vsakega uporabnika je izdelan
individualni naért zdravstvene nege, ki se sprotno evalvira. Izdelan je po procesni metodi
dela. Za vsakega uporabnika je izdelana tudi ocena LOSS (stopnja samooskrbe).

e IzobraZevanje medicinskih sester bo v prihodnjem letu potekalo nacrtovano glede na
zahteve, ki se pojavljajo v stroki. Organizirane bodo interne u¢ne delavnice za obnovitev
znanj dolo¢enih postopkov in posegov, izvedeno bo usposabljanje za Nujno medicinsko
pomo¢ in seminar s vsebino Program preprecevanja bolnisni¢nih okuzb. Nacrtovano je
tudi izobraZevanje za delavce, ki delajo v Programu pridobljene mozganske poskodbe,
predvsem na podro¢ju medosebne komunikacije in komunikacije z uporabniki.
Zdravstveni delavci se bodo kontinuirano izobraZevali na internih in zunanjih strokovnih
seminarjih ter pridobivali dodatna znanja.

e HACKCEP se bo izvajal glede na ustaljeno prakso in glede na predpisano zakonodajo. Ves
¢as bomo vzdrzZevali, spremljali in dopolnjevali higienski na¢in obvladovanja tveganj pri
ravnanju z zivili. [zvajal se bo redni notranji nadzor.

e Za uporabnike bodo $e naprej v okviru zdravstveno vzgojne dejavnosti zdravstvene nege
organizirane delavnice zdravega nacina Zivljenja, predvsem s poudarkom na podrocju
prehranjevanja, gibanja, osebne higiene, spolnosti in preprecevanja kroni¢nih obolen;j.
Namen teh delavnic bo spodbujanje in ohranjanje samostojnosti in zdravih Zivljenjskih
navad, posledi¢no pa preventiva dolo¢enih obolenj, ki so posledica prevelike telesne teze
in premajhne telesne aktivnosti. Se naprej bo potekalo sodelovanje z ZD Ptuj, oddelkom
za promocijo zdravja, v okviru projekta CINDY. Vpeljan bo nov preventivni program
Gibam se.

e Za uporabnike se bo organiziralo letovanje v Punatu v sodelovanju z Rde¢im krizem in

letovanje v Izoli. Letovanje bo namenjeno tudi osebam, ki so gibalno ovirane. Spremljali
jih bodo prostovoljci, pripravniki zdravstvene nege in nasi zaposleni.

4.3 ODDELEK ZA MEDICINSKO REHABILITACIJO

4.3.1 Naért fizioterapevtske obravnave

V letu 2016 bo vkljuéenih 230 uporabnikov, ki so vklju€eni v dnevno ali celodnevno zdravstveno
obravnavo. Vkljuéene bodo osebe s posiedicami cerebralne paralize, osebe z motnjami drZe in
gibanja, osebe po pridobljeni mozganski poskodbi in osebe z degenerativnimi spremembami
lokomotornega aparata.
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Nevrofizioterapevtska obravnava se bo izvajala individualno na oddelkih in v kabinetih, z
upostevanjem razvojno nevroloskih principov in posameznih individualnih potreb, nepravilnosti
in bolezenskih procesov.

Skupinska fizioterapevtska obravnava se bo izvajala pri pokretnih osebah s prekomerno
telesno tezo, pri osebah ki potrebujejo izboljSanje kardiovaskularnega sistema in izboljSanje
senzomotori¢nega stanja: gibljivost, ravnotezje, kondicijo, pocutje. Izvajala se bo na prostem, v
telovadnici ali v bazenu; z ali brez pripomockov.

Respiratorna fizioterapija se bo redno izvajala po narocilu zdravnika, vsak delovni dan in ob
sobotah. Izvajala se bo masaZza z masatorjem, aktivno izkasljevanje in names€anje v drenazne
poloZaje. Pri uporabnikih, kjer je izvedljivo sodelovanje pa tudi uéenje pravilnega dihanja in
dihalne vaje.

NameS$canje v terapevtske polozaje, na invalidske vozicke, stojke za vertikalizacijo in pravilne
polozaje v postelji, da se zagotovijo cilji za zmanj$anje tonusa, relaksacijo, gibljivosti in
preventiva deformacijam.

TheraSuit terapija se bo izvajala pri uporabnikih, ki so sposobni dolo¢ene stopnje sodelovanja,
ki je potrebno za uspe$nej$e delo in realizacijo zastavljenih ciljev. Primerno je za osebe s
posledicami cerebralne paralize in po pridobljeni moZganski poskodbi. Cilji so: vecja gibljivost,
mis§i¢na mo¢, okretnost, mobilnost in izkusnje na senzomotoricnem podrocju. To obliko
obravnave bosta izvajali dve fizioterapevtki, ki sta se dodatno izobrazevali. I1zvajale se bosta dve
obliki: oblasna in intenzivna. V obclasni obravnavi, ki bo potekala enkrat na teden, se bo
ugotovila zmoZnost za intenzivno obravnavo, ki traja tri tedne, vsak dan. Intenzivno obravnavo
bo po izdelani diagnostiki predpisala ortopedinja, ki prihaja v ZUDV Dornava.

Hipoterapija se bo v letu 2016 izvajala redno po programu, dopoldan, 3 dni v tednu po 2 uri, ¢e
bo realizirana zaposlitev Se enega vodica konjev pa 5 dni v tednu. Hipoterapijo bosta izvajale dve
hipoterapevtki in dve fizioterapevtki, ki bosta v letu 2016 pridobili naziv hipoterapevtki.

Hidroterapija se bo izvajala po razporedu v bazenu in hubbardu. Hidroterapija se bo izvajala
tudi za nepokretne uporabnike, s pomocéjo names$canja s stropnim dvigalom, kar omogoca
ve¢jemu $tevilu uporabnikov hidroterapijo, s cilji relaksacije, povecane gibljivosti in senzornih
izkusSen;.

Fizioterapevti se bomo vkljucevali v Halliwickov koncept uéenja plavanja pod vodstvom
delovne terapije. Vkljuéeni bodo otroci iz dnevnega centra in B2 oddelka. Gibanje in plavanje v
vodi se izvaja skozi igro v skupinah, ki posamezniku predstavlja zadovoljstvo, veselje in
sprostitev. Vsak posameznik ima svojega asistenta, ki mu nudi potrebno podporo.

Oskrba z ortopedsko — tehni¢nimi pripomocki. Glede na potrebe uporabnikov, bomo v letu
2016 poskrbeli za predpis in nabavo novih ortopedskih pripomockov s sodelovanjem InStituta za
rehabilitacijo v Ljubljani. Nasi glavni dobavitelji invalidskih vozickov bodo: Bauerfind,
Ortosana in Sedezna tehnologija (So¢a Ljubljana). Izvajali bomo vso oskrbo s pripomocki, do
katerih imajo uporabniki pravico po pravilih ZZZS, ki je pla¢nik pripomockov. To vkljucuje tudi
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redne servise, za katere morajo poskrbeti dobavitelji. V letu 2016 bomo glede na potrebe
poskrbeli tudi za predpis in izdelavo ortopedske obutve.

Fizioterapevtska obravnava v DC Dornava. Vkljudeni bodo otroci s posledicami cerebralne
paralize in z motnjami drze in gibanja. Vsakodnevne obravnave bosta izvajale dve
fizioterapevtki; tj. nevrofizioteraperapevtsko obravnavo, respiratorno fizioterapijo, names¢anje
opornic in steznikov, hipoterapijo, hidroterapijo, vertikalizacijo v stojki, oskrbo z ortopedskimi
pripomocki in tudi therasuit obravnavo. Vsakodnevno bo potekalo sodelovanje s starsi, osebno in
preko telefona in sporoéil. Potekalo bo aktivno sodelovanje na roditeljskih sestankih in
govorilnih urah.

Fizioterapevtska obravnava pri osebah po pridobljeni moZganski poSkodbi. Delo bo
potekalo po Ze zastavljenih ciljih, za obstojege uporabnike. Veliko se bo delalo na osamosvajanju
uporabnikov, ki Ze sedaj delno skrbijo za svoje vsakodnevne aktivnosti. Pripravljalo se jih bo na
samostojnej$e Zivljenje izven zavoda; stanovanjske skupine v hisi ali stanovanju.

Potekalo bo redno sodelovanje s starsi in skrbniki: osebno in po telefonu, na sestankih in
srecanjih.

Sodelovanje z zdravniki specialisti in oskrba z ortopedskimi pripomocki bo potekalo ¢ez celo
leto. Nadaljevalo se bo sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci in negovalnim kadrom,
potekalo bo izobraZevanje ostalih zaposlenih o temah s podrocja fizioterapije.

Fizioterapevtske storitve se bodo zapisovale v racunalni$ki program DOMIS.

Zaposleni bodo sodelovali na habilitacijskih in oddel¢nih timih, na srecanjih in roditeljskih
sestankih s starsi ali skrbniki.

4.3.2 Nacrt delovne terapije

V delovno terapevtsko obravnavo bo vklju¢enih 283 uporabnikov, ki so vklju€eni v dnevno in
celodnevno bivanje.

Osnovni namen delovanja delovne terapije bo tudi v prihodnosti omogo¢iti uporabnikom &im
vedjo samostojnost, jim ponuditi Stevilne moZnosti in omogociti izbiro ter v konéni fazi dvigniti
njihovo kvaliteto bivanja na razliénih podrogjih Zivljenja. S tem bomo uporabnikom zagotovili
zadovoljevanje njihovih lastnih potreb in jim pomagali ohranjati ¢im ve€jo stopnjo samostojnosti.
Posamezniki bodo lahko tako s pomod&jo delovno terapevtskega programa kljub fiziénim in
dusevnim omejitvam uresni¢evali vloge v svojem vsakodnevnem Zivljenju na naslednjih
podrocjih okupacije:

e dnevne aktivnosti (navajanje na samostojnost pri oblacenju, hranjenju, osebni higieni,
names$¢anju opornic ...),

® razvoj igre,

e delo oz. produktivnost (razvijanje sposobnosti, ki so potrebne za delo v procesu vzgoje in
izobraZevanja, v varstveno-delovnem centru ...),
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e prostoCasne aktivnosti (povezovanje, medsebojno spoznavanje, razvedrilo, sprostitev,
vklju€evanje v §irSo druzbeno skupnost ...).

Izvajale se bodo individualne in skupinske oblike delovno terapevtske obravnave. Individualne
obravnave se bodo izvajale glede na potrebe uporabnikov na razli¢ne nacine, z razli¢nimi sredstvi
in pripomocki, z namenom zmanj$evanja senzomotori¢nega primanjkljaja in ve€anja stopnje
samostojnosti v okviru vsakodnevnega Zivljenja. Skupinska oblika dela v delovni terapiji bo
namenjena vkljuevanju oseb v razli¢ne vsebine vsakodnevnega Zivljenja. V letu 2016 bodo
delovale razli¢ne skupine, kamor se bodo lahko uporabniki vklju€evali po svojih sposobnostih,
zeljah in interesih. V skupinski obliki dela se bodo posamezniki uéili prilagajanja in sodelovanja
v skupini.

Dnevne aktivnosti bodo predstavljale pomembno podrocje dela v delovni terapiji. Ker to
podrocje predstavlja za vecino ljudi eno najpomembnejsih podrocij ¢lovekove okupacije, bodo
skusali delovni terapevti skozi obravnavo doseci ¢im vecjo samostojnost v vseh oblikah dnevnih
aktivnosti.

V letu 2016 se bo nadaljevalo izvajanje delovne terapije za zunanje uporabnike. Izvajala jo bo
ena delovna terapevtka, 4 ure v tednu.

Delovni terapevti bodo zaceli izvajati ucenje plavanja po Halliwick metodi. Halliwick uenje
plavanja bo potekalo 1-krat mese¢no. UdeleZevali pa se ga bodo uporabniki iz dnevnega centra in
uporabniki iz oddelka B2.

Halliwickov koncept uéenja plavanja je uditi vse ljudi, Se posebej ljudi s posebnimi potrebami, da
sodelujejo v vodnih aktivnostih, da se v vodi samostojno gibajo in da plavajo. Koncept ucenja
plavanja poteka skozi igro v skupinah, kjer ima vsak udeleZenec svojega ulitelja oziroma
asistenta. Poudarek je na prilagajanju na vodo, vzpostavitvi kontrole dihanja in na rotacijah.
Ucenje poteka postopno, brez hitenja.

Tudi v letu 2016 se bo izvajala delovna terapija s pomo¢jo zivali, izvajali jo bosta dve delovni
terapevtki.

V letu 2016 bodo delovni terapevti na podro¢ju odraslih organizirali razli¢ne tematske delavnice
in razli¢ne interesne dejavnosti. V ¢asu poletnih pocitnic, v mesecu juliju in avgustu pa se bodo
na dolo¢eno temo organizirale raznolike poletne aktivnosti.

V delovni terapiji se bo v letu 2016 nadaljevalo izvajanje edukacije negovalnega kadra glede
dnevnih aktivnosti, uporabe ortopedskih in ortotskih pripomockov, transferjev, pravilnega

names$c¢anja na invalidske vozicke.

V okviru delovne terapije bodo organizirani odhodi izven zavoda, v smislu sprehodov, izletov,
letovanj, udeleZbe na razli¢nih prireditvah, tecajih.
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Potekalo bo sodelovanje pri opremi in aplikaciji razli¢nih ortopedskih in ortotskih pripomockov,
nadaljevalo se bo sodelovanje z Institutom za rehabilitacijo RS iz Ljubljane, Moderno ortopedijo
in UKC Maribor, oddelkom za delovno terapijo.

Potekalo bo sodelovanje s star$i na roditeljskih sestankih, v okviru govorilnih ur ter po telefonu.

Delovno terapevtske storitve se bodo tudi v naslednjem letu dnevno beleZile v raCunalniSki
program DOMIS za vsakega uporabnika in vsakega izvajalca delovne terapije.

5 NACRT DELA POSLOVODNE SLUZBE
V letu 2016 bomo v poslovodni sluzbi po posameznih podro¢jih dela realizirali naslednje naloge:

5.1 RACUNOVODSTVO

5.1.1 Finan¢no ra¢unovodstvo

Bo obravnavalo podroéje poslovanja izven zavoda, in sicer racunovodsko spremljanje in
proucdevanje zunanjega podro¢ja poslovanja z zgolj povzetimi podatki o notranjem poslovanju.

V okviru finanénega ratunovodstva se izvajajo vse podfunkcije ratunovodstva:

knjigovodstvo,
nadziranje,
predracunavanje,
analiziranje,

informiranje — poro¢anje.

5.1.2 Glavno sinteti¢no ra¢unovodstvo

Bo usmerjeno k raéunovodskim izkazom, tj. bilanci stanja, izkazu uspeha in izkazu finan¢nih
tokov in bo obsegalo naslednje naloge:

izdelavo letnega ra¢unovodskega porocila zavoda,

pomo¢ pri izdelavi poslovnega poro€ila,

izdelavo statistike finan¢nih raGunov,

izdelavo premozZenjske bilance,

pripravo in dostavo podatkov na zahtevo pristojnega ministrstva in Ministrstva za finance.
obracun davka od dohodka pravnih oseb,

izdelavo meseénih izkazov finanénega poslovanja.
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5.1.3 Analiti¢no raéunovodstvo denarnih sredstev

Opravljale se bodo naslednje funkcije:

e financ¢na funkcija — priskrba in vrac¢anje finan¢nih sredstev,
e pomoZna knjiga — terjatve do kupcev,
e pomoZna knjiga — obveznosti do dobaviteljev.

5.2 STROSKOVNO RACUNOVODSTVO

Bo obravnavalo podrodje znotraj zavoda, in sicer racunovodsko spremljanje in proucevanje
notranjega podroc¢ja poslovanja.

5.2.1 Knjigovodstvo

V knjigovodstvu se bodo opravljale naslednje funkcije:

e pomoZna knjiga — obracun plac; sem spada tudi obra¢un pogodbenega dela in avtorskih
honorarjev,
pomoZzna knjiga — opredmetena osnovna sredstva,
pomozna knjiga — materialno knjigovodstvo,

e glavna knjiga.

5.2.2 RaCunovodsko predracunavanje

Obsegalo bo naslednje naloge:

e izdelavo finan¢nega nacrta zavoda po posameznih programih (nosilcih in SM) — po nacelu
nastanka poslovnega dogodka,

e izdelavo finanénega nacrta zavoda (tudi po posameznih nosilcih) — po naelu denarnega
toka,
izdelavo letnega predrauna amortizacije,
izdelavo posameznih mese¢nih predraCunov.

5.2.3 Racunovodsko nadziranje

Je kontroliranje, ki se bo izvajalo v okviru poslovodne sluzbe.

V poslovodni sluzbi ga izvajamo kot sistem postopkov, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih,
ki so opredeljene v posameznih dokumentih (opisi delovnih mest, navodila za delo) — po nacelu
stalnosti (notranje kontrole).
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5.2.4 Racunovodsko analiziranje

Obsegalo bo naslednje aktivnosti:

e funkcijo nadziranja realizacije posameznih programov in primerjavo z izdelanimi
predracuni in sklenjenimi pogodbami (mesecno, letno),
e ugotavljanje odmikov in razlogov za odstopanje.

5.2.5 Rac¢unovodsko porocanje in informiranje

Bo obsegalo pripravo kvalitetnih in pravoéasnih racunovodskih informacij za poslovno
odlo¢anje. V letu 2016 bo poseben poudarek na meseénem spremljanju raunovodskih informacij
zaradi uvedbe obveznega polletnega ratunovodskega porocila, saj bo poslovno odlocanje
potrebno mese¢no usklajevati z var¢evalnimi ukrepi.

5.3 POSLOVODNO RACUNOVODSTVO

Je del celotnega radunovodstva, ki bo pripravljal radunovodske informacije za poslovno
odlo€anje in obsega pripravo analitskih podatkov, ki so potrebni za te odloCitve.

5.4 NADZIRANJE

V okviru nadziranja se bodo opravljale naslednje funkcije:

5.4.1 Kontroliranje

Kontroliranje pomeni predhodno, sprotno in naknadno pregledovanje poslovnih procesov in stanj
ter ugotavljanje dovoljenih in nedovoljenih odmikov od postavljenih strokovnih in poklicno
eti¢nih pravil. Izvajalo se bo sproti ez vse leto.

5.4.2 InSpiciranje

Pomeni spostovanje pravnih norm v delovanju javnega sektorja. Na podro€ju javnih zavodov
izvajajo to nalogo razni indpektorji, organizirani v okviru posameznih ministrstev, ki ne delujejo
po nacelu stalnosti.

5.4.3 Revidiranje

Je pretezno kasnejse izvedensko presojanje pravilnosti metodoloskih, organizacijskih, poklicno-
eti¢nih in drugih ravnanj izvajalcev v upravljalni informacijski in izvedbeni dejavnosti javnega
sektorja. Opravljajo ga organi, ki niso organizacijsko vkljueni v nadziranje delovanja in ne
delujejo po nalelu stalnosti. V zavodu izvajamo revizijo preko zunanjih izvajalcev. Za leto 2016
bo revizijo izvedla revizijska higa, ki bo izbrana po postopku javnega naroCanja.

V okviru poslovodne sluZzbe se bosta izvajali tudi funkciji nabave in prodaje.
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5.5 NABAVNA FUNKCIJA

Pod to funkcijo se bodo izvajala naslednja dela:

izdelava letnega nacrta nabav in gradenj po posameznih razpisanih sklopih,

priprava podatkov — predracunov in specifikacij za zbiranje ponudb, za javno narocanje,
realizacija nakupa materiala, drobnega inventarja opredmetenih osnovnih sredstev in
storitev na podlagi sklenjenih pogodb,

koli¢insko evidentiranje nabavljenega materiala, drobnega inventarja in osnovnih
sredstev,

kontrola prejetih racunov po koli¢inah, placilnih rokih in cenah iz sklenjenih pogodb,
priprava blaga v skladi$€u za letni popis.

5.6 PRODAJNA FUNKCIJA

Pod to funkcijo se bodo izvajala naslednja dela:

izdelava kalkulacij za posamezne programe ter podatkov za letne pogodbe,
izstavitev raCunov za programe in storitve, ki se izvajajo v zavodu,
samodejni prenos ra¢unov iz fakturiranja v pomozno knjigo kupcev.

V letu 2016 bomo morali poleg nalog, ki so nastete, opraviti e naslednje aktivnosti oziroma

naloge:

spremljanje in izvajanje aktivnosti na podlagi sprememb obraCunske in davéne
zakonodaje, izdelava oziroma dopolnitev sodil oziroma kljuéev za spremljanje stroSkov
po posameznih programih javne sluzbe,

izdelava internih navodil za delo s podro¢ja nabave, izdaje in prevzema blaga in storitev
ter dopolnitev drugih internih navodil za delo,

izdelava dopolnitev in sprememb Pravilnika o raCunovodstvu,

sodelovanje pri izdelavi standardov in normativov (materialni, kadrovski),

dopolnitev sistema postopkov notranjih kontrol v okviru sluzbe,

sodelovanje pri organiziranju notranjega revidiranja, ki ga bo izvedla zunanja revizijska
hisa,

aktivnosti pri dogovorih z ustanoviteljem o razmejitvi stroskov po posameznih programih
javne sluzbe,

izdelava polletnega porocila,

vpeljava sistema dav¢nih blagajn.

5.7 UPORABNIKI STORITEV

a) notranji:

direktorica,
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¢ vodje sluzb in izvajalci poslovnih nalog,
e ¢lani sveta zavoda in sveta starSev,
e delavci,
e uporabniki.
b) zunanji:

e Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti,

e Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

e Ministrstvo za finance,

e pooblasCeni revizorji ali revizijske hise,

e drugi zunanji uporabniki (FURS, AJPES, UJP, Statisti¢ni urad RS, RaCunsko sodisce).
5.8 1ZVAJALCI STORITEV

Izvajalci storitev 0z. nalog sluzbe so delavci, zaposleni v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji
delovnih mest Zavoda dr. Marijana Borstnarja Dornava.

V letu 2016 bo naloge sluzbe izvajalo 12 delavcev.

Nemoteno delovanje sluzbe bomo zagotavljali z dolodenimi racionalizacijami in obCasnimi
prerazporeditvami delovnih postopkov med posameznimi delovnimi mesti.

5.9 DOKUMENTACIJA

V poslovodni sluzbi vodimo obvezno dokumentacijo, katere uporaba in arhiviranje je opredeljena
v Pravilniku o ra¢unovodstvu ZUDYV Dornava.

6 NACRT DELA SLUZBE ZA OSNOVNO OSKRBO
6.1 ORGANIZACIJSKE ENOTE

Sluzba za osnovno oskrbo svoje naloge opravlja in izvaja v naslednjih notranjih
organizacijskih enotah:

Oddelek za upravno pravne in administrativne zadeve,
Oddelek prehrane,

Oddelek bivanja,

Oddelek za tehni¢no oskrbo in prevoze.

Oddelek za upravno-pravne in administrativne zadeve opravlja naloge:

e v zvezi z delovnopravno zakonodajo, kadrovska opravila in druge splosne in pravne
zadeve,
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vodi razporede dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe
delovnega asa, poroca o realizaciji plana, izdela nacrt nabav za potrebe oddelka,

spremlja nove zakone in predpise ter jih usklajuje z notranjimi akti zavoda (Zakon o
socialnem varstvu, Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev,
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakon o dolgotrajni oskrbi
in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo, Zakon o delovnih razmerjih ...),

vzdrZuje informacijski sistem za celotni zavod,

spremlja in izvaja naloge na podro¢ju okoljevarstva,

spremlja in izvaja naloge na podrocju varstva pred pozarom,

spremlja in izvaja dela na podro€ju zdravja pri delu,

izvaja strokovne, organizacijske in administrativno tehni¢ne naloge v zvezi s pripravo in
izvedbo sej organov zavoda,

izvajal bo dela v splo$no korist,

oblikuje strokovna mnenja,

pripravlja predloge sklepov in sestavlja zapisnike sej organov zavoda,

sodeluje z ostalimi sluzbami zavoda,

izvaja oskrbo vseh sluzb, oddelkov, organizacijskih in delovnih enot s pisarniSkim
materialom,

vaodi evidence potovanj, pripravlja potne naloge in vrsi kontrolo obracuna potnih nalogov.

Oddelek za prehrano:

e naroca hrano za uporabnike,
e pripravlja hrano za uporabnike zavoda v skladu z jedilnikom,
e dostavlja hrano na oddelke A4, B3 in AS,
e vodi razpored dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdeluje plan izrabe
delovnega €asa, poroca o realizaciji plana, izdela nacrt nabav za potrebe oddelka,
e daje mnenja in predloge za upoStevanje in izvajanje sistema HACCP.
Oddelek bivanja:

izvaja pranje in likanje perila in obleke za vse uporabnike v zavodu in delovne obleke za
delavce zavoda ter pranje posteljnega perila, vzglavnikov, odej, koc, prtov in zaves za
bivalne enote zavoda,

odvaza necisto perilo iz oddelkov v pralnico in dostavlja Cisto perilo na oddelke (A4, B3
in AS),

vodi razpored dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe delovnega
¢asa, poroca o realizaciji plana, izdela nacrt nabav za potrebe oddelka,

opravlja Sivanje izdelkov po naro€ilu enot, krpanje, oZenje, krajSanje obleke za uporabnike v
zavodu in delovne obleke za delavce zavoda, ter Skartiranje dotrajane obleke in ostalega
tekstilnega inventarja,

izdela in vodi razpored dela.
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Oddelek za tehni¢no oskrbo in prevoze:

e opravlja prevoze za vse dejavnosti zavoda,

e vodi razporede dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe
delovnega ¢asa, poro&a o realizaciji plana, izdela na¢rt nabav za potrebe oddelka,

e izvaja ogrevanje vseh prostorov, redno vzdrZzuje in servisira kurilne naprave, izvaja
CidGenje prostorov, vzdrZuje zunanje povrSine, izvaja kurirska dela,

e skrbi za redno vzdrZevanje in servisiranje vseh vozil v lasti zavoda, vodi evidenco o
mesecni porabi goriva in opravljenih kilometrih za vsa vozila (Sest kombi vozil za prevoz
oseb, transportno vozilo za prevoz hrane in perila ter Sest osebnih vozil), ter porabi
kurilnega olja za obe lokaciji zavoda,

e izvaja oskrbo in vodenje konj v &asu odsotnosti odgovorne osebe jahalisCa.

6.2 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

V letu 2016 bomo na podrodju izvajanja varstva pri delu organizirali predhodne in obdobne
zdravstvene preglede novo zaposlenih delavcev in delavcev, ki jim potece veljavni zdravstveni
pregled.

Opravili bomo pregled delovne opreme v DE VDC Ormoz in DE dnevni center Maribor.
Usposabljanje iz varnosti pri delu in poZarne varnosti bomo izvedli za vse novo zaposlene
delavce in delavce, ki jim v letu 2016 potede veljavnost potrdila o usposobljenosti.

6.3 POZARNA VARNOST

Na podrogju varstva pred pozarom bomo opravili naslednje preglede opreme in naprav:

pregled gorilnikov centralnega ogrevanja in parnega kotla,
pregled kurilnih dimovodnih in prezrafevalnih naprav,
pregled gasilnih aparatov na vseh lokacijah zavoda,

pregled hidrantnega omrezja,

pregled naprav aktivne poZarne varnosti za javljanje poZara,
pregled tesnosti podzemne cisterne za kurilno olje.

6.4 OKOLJE

ZmanjSevanje obremenjevanja okolja in ohranjanje ter izbolj$anje kakovosti okolja predstavlja za
ZUDV Dornava pomemben razvojni cilj.

Na podro&ju varovanja okolja bo ZUDV Dornava v skladu z Zakonom o varstvu okolja in
Uredbo o emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz naprav za pranje, izvajal ukrepe za
zmanjSevanje obremenjevanja voda. Omenjeno bomo dosegali z uvajanjem ekoloskih, okolju
prijaznih pralnih sredstev. [zvajali bomo redne obratovalne monitoringe izpusta odpadnih vod.
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V letu 2016 nacrtujemo nakup stiskalnice za kartonsko in papirno embalaZzo, s ¢emer bomo
zmanj$ali volumen odpadne embalaZe in posledi¢no znizali stroske odvoza kartonske embalaZe in
papirja na deponijo.

V letu 2016 zakljuCujemo investicijo v sanacijo in preureditev notranjega kanalizacijskega
omreZja, ki bo zagotovila lo¢evanje padavinskih in podtalnih voda od komunalnih voda, ter tako
zadostila splo$nim okoljskim pogojem za kanalizacijo. Dela so bila za¢eta konec leta 2015.

Bistveno zmanjSanje okoljske obremenitve z dimnimi izpusti bo zavod dosegel z nacrtovano
investicijo v spremembo pridobivanja toplotne energije. Sedanji sistem kurjave, ki kot energent
uporablja kurilno olje, je dotrajan in potreben obnove, oziroma zamenjave. Predvidevamo
ogrevanje s toplotnimi ¢rpalkami, ki predstavlja energetsko ucinkovit in okolju prijazen nacin
ogrevanja.

6.5 INVESTICIJE

V letu 2016 ZUDV Dornava nacrtuje izvedbo naslednjih investicij:

¢ nadaljevanje in dokoncanje adaptacije in preureditve objekta stare vojasnice na Ptuju v
varstveno delovni center;

¢ nadaljevanje in dokonéanje izvedbe obnovitvenih del na notranjem kanalizacijskem
omreZju za lo¢itev padavinskih in komunalnih voda;

e adaptacija in preureditev podstreSja objekta MDA v skladi§€ne prostore za program
vzgoje in izobrazevanja ter program celodnevnega varstva otrok in mladostnikov;

e zamenjava dotrajanega sistema centralnega ogrevanja z energetsko u€inkovitim in okolju
sprejemljivim nacinom ogrevanja s toplotnimi ¢rpalkami;

e izdelava potrebne projektno gradbene dokumentacije, ter pridobitev sredstev MDDSZ za
pricetek izgradnje objekta nove kuhinje. Obstojeca kuhinja ne ustreza standardom, ki jih
postavlja sistem ukrepov, predpisov in kontrolnih postopkov za pripravo in distribucijo
hrane — HACCP;

e nakup stiskalnice za kartonsko in papirno embalaZo;

e zamenjava streSne kritine na objektih MDA, MDB, CS in bivalni enoti.

e obnova fasade na objektih MDA, MDB, CS in bivalni enoti, z dodatno izolacijsko oblogo
v debelini 15 cm, izvedbo zakljuénega sloja ter montaZo okenskih polic;
menjava oken na objektu CS, bivalne enote in stanovanju Dornava la;
menjava balkonskih vrat na objektih A4 in AS5;
sanacija balkonov z novo keramié¢no oblogo in ograjo na oddelkih B1, B2, A2 in A3.

6.6 JAVNA NAROCILA

Javno naro¢ilo predstavlja oskrbo zavoda z blagom, storitvami in gradbenimi deli, katerega cilj je
racionalizacija porabe javnih sredstev. Za podroc¢je javnega narocanja veljajo dolo€ila Zakona o
javnem naro€anju. Tudi v letu 2016 bomo vse nabave blaga, storitev in gradenj izvajali po nacelu
ekonomicnosti in dobrega gospodarjenja ter v skladu z dolo¢ili zakona. UpoStevali bomo nacelo
transparentnosti, ki se nanasa na zakonitost, preglednost in javnost postopkov javnega naro¢anja.
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6.7 IZOBRAZEVANJE

IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih predstavlja temelj za razvoj zavoda. Delavci zavoda se
izobraZujejo in usposabljajo v skladu s potrebami dela, ki ga opravljajo in z namenom pridobitve
in razsiritve strokovnih znanj.

V letu 2016 bomo izvedli usposabljanje po nalrtu strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja
ob upostevanju finan¢nih zmoznostih zavoda.

6.8 KADER

V letu 2016 bo v sluzbi za osnovno oskrbo predvidoma zaposlenih 50 delavcev.

7 DELO S STARSI IN SVOJCI

Delo s starsi in svojci uporabnikov bo temeljilo na dveh vzajemnih nacelih, in sicer:

e lastnem interesu star§ev in svojcev do sodelovanja v procesu obravnav uporabnikov in
delovanja zavoda,

e potrebah in obveznostih zavoda po obves€anju starSev in svojcev o procesih obravnav,
delovanju zavoda in njihovem vkljuéevanju v delo zavoda.

V zvezi s tem bodo na razpolago naslednje oblike sodelovanja:

e svetovalna skupinska sre¢anja s star$i in svojci,

e izobraZevanje starSev po posameznih podrocjih obravnav in vsebin,

e informacije o individualiziranem na&rtovanju in neposredni obravnavi uporabnikov,

e sodelovanje pri nadrtovanju individualiziranih programov, izvajanju in ocenjevanju,

e svetovanje o pomembnih osebnih vprasanjih starSev in svojcev,

e individualna sre€anja, telefonski razgovori in roditeljski sestanki,

e delo v organih zavoda (svet starSev in svet zavoda),

e sreCanje starSev in svojcev na sestankih DE,

e sodelovanje v zavodskem &asopisu Storklja,

e pomoc€ na domu,

e prizadevanja za uvedbo novih programov, kot je dnevno varstvo odraslih, program za
predSolske otroke ...,

e prizadevanja za povelanje §tevila uporabnikov v varstveno delovnem centru,

e skupine za samopomoc.
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Odgovorni delavci za izvajanje sodelovanja:

e strokovna skupina ZUDV Dornava,

e strokovni delavci, ki so nosilci naértovanja individualiziranih programov; vsaka stroka

na svojem podrocju,

¢ vodje DE za vsebine povezane z bivanjem in delovanjem na DE in OE,

e vodje sluZb in programov; vsak na svojem podrocju dela,

e direktor zavoda na celovitem sodelovanju.

8 ORGANIZACIJA IZVAJANJA NACRTOV DELA

8.1 DELOVNI CAS

Delovni ¢as v zavodu bo organiziran v obsegu 40-urne tedenske delovne obveze. Razpored
izvajanja delovnih nalog bo v skladu s potrebami v posameznih delovnih procesih in

razpoloZljivim $tevilom izvajalcev.

Za mese¢ni razpored dela so odgovorni vodje sluzb, oddelkov, delovnih in organizacijskih enot,
ki ga izdelujejo v skladu z aktom Podlage in navodila za izdelavo mese¢nega razporeda dela.

Razpored delovnega ¢asa v posameznih sluzbah, oddelkih, organizacijskih in delovnih

enotah:

Sluzba, oddelek, organizacijska in delovna
enota

Delovni ¢as

Poslovodna sluzba:

- Oddelek za finance in raGunovodstvo

- Oddelek za upravno pravne in
administrativne zadeve

Sluzbe za osnovno oskrbo:

- Oddelek bivanja (pralnica)

- Oddelek prehrane

- Oddelek za tehni¢no oskrbo

Dopoldan: 5 dni v tednu

Dopoldan, popoldan: vse dni v tednu
Dopoldan, popoldan: vse dni v tednu
ponoci/v €asu kurilne sezone

Psiholoska obravnava

Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi

Socialna obravnava

Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi

Sluzba za vzgojo in izobrazevanje z obema
oddelkoma

Dopoldan, popoldan: 5 dni v tednu

Zdravstvena sluzba:
- Oddelek zdravstvene nege
- Oddelek medicinske rehabilitacije

- Dclo zdravnika v ambulanti

Dopoldan, popoldan, pono€i: vse dni v letu
Dopoldan, popoldan: 5 dni v tednu, ob sobotah
po potrebi

V skladu s podjemno pogodbo o zaposlitvi

Delovne enote za otroke in mladostnike (A2,
A3, B2)

Dopoldan, popoldan, pono¢i: vse dni v letu
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SluZba, oddelek, organizacijska in delovna Delovni Eas

enota
Dnevni center Maribor Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi
Dnevni center Dornava Dopoldan: 5 dni v tednu

OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev | Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi
pod posebnimi pogoji
Delovne enote za odrasle uporabnike (A1, A4, | Dopoldan, popoldan, ponoci: vse dni v letu
A5, B1, B3 in stanovanjska DE)

8.2 CAS NEPOSREDNEGA DELA Z UPORABNIKI

Cas neposrednega dela z uporabniki na delovnih mestih, kjer so potrebne priprave na delo
in kjer se izvajajo vodstvene naloge:

Delovno mesto Tedensko S$tevilo ur neposrednega dela

Skupinski habilitator — v programu VIZ 25

Individualni habilitator (raCunalnicar) 20

Individualni habilitator (knjiZznicar) 25

Individualni habilitator (logoped) 25

Delovni terapevt 40

Fizioterapevt 40

Delovni inStruktor 30

Psiholog v programu VIZ in 1VO 25

Psiholog pri delu v VDC-u 25

Skupinski habilitator pri delu z odraslimi 30

Vodja oddelka s poloZajnim dodatkom 15

Vodja delovne enote s polozajnim dodatkom 15 ]
Zdravnik v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Diplomirana medicinska sestra 30

Socialni delavec 15

Vodja zdravstvene nege 10

Vodja vzgoje in izobraZevanja 10

Vodja VDC 10

Direktorica 4

8.3 NA(VIR’!‘OVANJE, VODENJE IN KOORDINACIJA DELA, KI SE
NANASA NA NEPOSREDNO OBRAVNAVO UPORABNIKOV

Izvajana bo v naslednjih organih in strukturah:
e strokovni skupini,

e habilitacijskih skupinah,
e zdravstvenem kolegiju,
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pedagoski konferenci,
glavnih koordinatorjih IP,
strokovnem svetu,
strokovnem kolegiju in
sestankih delovnih enot.

8.4 NACRTOVANJE, VODENJE IN ORGANIZACIJA DELA ZA DRUGE
POSLOVNE IN STROKOVNE NALOGE

Izvajana bo pri naslednjih sluZbah in organih:

poslovodni sluzbi,

sluzbi za osnovno oskrbo,
strokovnem kolegiju,

sestankih delovnih enot,
poslovno-gospodarskem kolegiju in
direktorju.

9 NACRTI REDNIH DELOVNIH CILJEV, RAZVOJNIH NALOG IN
PROJEKTOV

9.1 REDNI DELOVNI CILJI

Za osebe z zmerno, teZjo in najteZjo motnjo v duSevnem razvoju in dodatnimi motnjami in
za osebe s pridobljeno moZgansko poSkodbo bomo izvajali naloge za doseganje naslednjih
rednih delovnih ciljev:

Zap. rres
8t. Cilji

Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in odraslih oseb
do 26 let

i

Izvajanje dnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in odraslih, starih do
26. leta

Izvajanje pred$olske vzgoje za pred$olske otroke

Izvajanje vzgoje in izobraZevanja in usposabljanja otrok, mladostnikov in odraslih
starih do 26. leta

Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva odraslih oseb

Izvajanje 16 urnega institucionalnega varstva odraslih oseb
Izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji

Izvajanje podpore bivanjskim skupinam v stanovanjih

Delo na domu s svojci uporabnikov

Izvajanje izobraZevanja in usposabljanja odraslih

=[=]o]oo|n|or v & || N

=l

Izvajanje programa samozagovorniStva
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Zap. .
3t Cilji

12. | Izvajanje terapije s pomo¢&jo konja in hipoterapije

13. | Izvajanje terapije s pomocjo psa

14. | Izvajanje integracijskega programa

15. | Izvajanje ob¢asnega institucionalnega varstva

16. | Izvajanje zdravstvene nege

17. | Izvajanje programa rehabilitacije oseb s pridobljeno mozgansko poSkodbo
Izvajanje medicinske rehabilitacije:
- fizioterapije,

18. .
- delovne terapije,
- logopedske obravnave

19. | Izvajanje primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva
Izvajanje ambulantne obravnave na podro¢ju delovne terapije in logopedije skupaj z
razvojno ambulanto v Ptuju

20. | Izvajanje obravnave oseb s spektrom avtisti¢nih moten;j

21. | Izvajanje obravnave oseb z motnjami na podro¢ju dusevnega zdravja

22. | Izvajanje socialne obravnave

23. Izvajanje psiholoske obravnave

24. Izvajanje razvojne ambulantne logopedske obravnave

25. | Izvajanje in spodbujane prostovoljnega dela

26. Izvajanje dela v druZbeno korist

27. | Izvajanje programa usposabljanja na delovnhem mestu

28. | Izvajanje naérta izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja delavcev

29. | Delo s starSi in svojci

9.2 RAZVOJNE NALOGE

Pregled razvojnih nalog:

v

St

Zap.

Naloge

1.

VkljuCevanje zdrave prehrane za uporabnike, projekti: Gibam se (v razne gibalne
aktivnosti se vkljucujejo vsi uporabniki, ne glede na motnjo ter v skladu s svojimi
zmoznostmi), Zmanj$anje telesne teZe — z vkljuéevanjem telovadbe pod vodstvom
fizioterapevta, Zdrav slovenski zajtrk, O¢istimo Slovenijo, Kapljica vode (spodbujanje
k pitju nesladkanih pija¢ in vode), Obuditev starih obicajev.

Nadrtno skrbeti za zdravje delavcev na delovnem mestu — organizacija delavnic,
predavanj, kot so: Skrb za svoje telo, kako biti zadovoljen in sreCen, zdrav Zivljenjski
slog za zaposlene (telovadba, svetovanje za zaposlene ...).

Povecati §tevilo uporabnikov v VDC
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Zap. Naloge

§t.

4. Izvajati procese deinstitucionalizacije v skladu z Nacionalnim programom socialnega
varstva od 2013 do 2020 in v skladu z novo zakonodajo na tem podro&ju postopoma
uresnicevati preoblikovanje ZUDV Dornava v regijski center

5. Kandidirati na evropskih projektih za integrirano zaposlitev, obravnava starostnikov —
nove mreze ...

6. Izboljdati kvaliteto bivanja v domskem varstvu — obnova pohitva v stanovanjskih
skupinah, namestitev stropnih dvigal na oddelku B3, preureditev ve¢ posteljnih sob v
sobe z najve¢ 3—4 posteljami, namestitev klopi ob sprehajalisCu ...

9.3 PROJEKTI
Pregled projektov:

Zap. Naziv projekta

st.

1. Zakljugiti obnovo objekta na Vicavi in preseliti uporabnike v nove prostore DE VDC —
v spomladanskem &asu svetana otvoritev nove enote v Ptuju.

2. Do februarja 2016 zaklju¢iti obnovo notranjega kanalizacijska omreZja z namenom
logitve padavinskih in komunalnih voda .in se prikljuditi na obCinsko kanalizacijsko
omrezje

3. Izdelati potrebno projektno gradbeno dokumentacijo in pridobiti sredstva MDDSZ za
pri¢etek izgradnje objekta nove kuhinje. Obstojeda kuhinja ne ustreza standardom, ki
jih postavlja sistem ukrepov, predpisov in kontrolnih postopkov za pripravo in
distribucijo hrane —- HACCP; _

4. Nadaljevati s projektom »Kljunih oseb« za uporabnike — povetati Stevilo kljucnih
oseb vsaj za 35 oseb.

5. Vpeljati nov nagin ogrevanja centralnih objektov.

6. V Dnevnem centru Maribor izboljsati in dopolniti pogoje za delo in obravnave
(gospodinjski kabinet, telovadnica ...).

7. Ustanovitev Dnevnega centra za odrasle v Mariboru

8. 2. leto nadaljevati z uvajanjem modela DruZini prijazno podjetje z namenom
pridobitve certifikata ( 3-letni program uvajanja).

9. Kandidirati za sredstva evropskega projekta Norveskega finantnega mehanizma —
zmanjSevanje razlik v zdravstvu med razli¢nimi skupinami uporabnikov (Zdravje za
vse) — ranljive skupine.

10. | Prigeti z aktivnostmi za ustanovitev diagnostiéno terapevtskega centra — sprejemi otrok
in odraslih oseb za doloen &as (najveé 6 mesecev) v dnevno ali celodnevno obliko
bivanja z namenom izdelave diagnostike in individualiziranega programa. Priceti z
dogovarjanjem z Zavodom za 3olstvo in $port in Komisijo za usmerjanje.
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Zap.

[

st.

Naziv projekta

11.

Projekt: Osebna kartica zdravil (projekt v sodelovanju z Lekarno Ptuj — nov pristop pri
pregledu zdravil za vsakega uporabnika posebej, poudarek na spremljanju negativnih
udinkov zdravil, interakcija med zdravili, izdclana priporocila glede predpisovanja
zdravil, to¢no doloen &as jemanja zdravil, jemanje glede na hrano in prehranska
dopolnila, opozorilo glede na potencialne tezave glede jemanja zdravila, obveScanje
zdravnika, posledi¢no racionalizacija in optimizacija predpisovanja zdravila) — cilj je
izboljSati kakovost Zivljenja.

12.

Projekt farmako-terapevtskega spremljanja predpisovanja zdravil (1 x tedensko bo
prihajala v na§ zavod farmacevtka, ki bo Ze v ambulanti spremljala in izdelala
priporogila glede delovanja posameznega zdravila, izdelane bodo opozorilne kartice za
posamezno zdravilo in farmakoterapijski nasveti).

13.

V centru mesta Ptuja odpreti &ajnico, Citalnico, integracijsko srediS¢e z uvedbo
INTEGRIRANE ZAPOSLITVE za vsaj 5 nasih uporabnikov.

14.

V skladu s programom DEINSTITUCIONALIZACIJE ZUDV Dornava za leto 2016

preseliti 24 oseb v skupnost:

- Ustanoviti 2 stanovanjski skupini po 8 oseb s teZjo motnjo v duSevnem razvoju
(skupaj 16 oseb —najem ali nakup 2 stanovanjskih his).

- Ustanoviti 1 stanovanjsko skupino za 4 osebe z zmerno in teZjo motnjo v duSevnem
razvoju — najem ali nakup stanovanja.

- Ustanoviti 1 stanovanjsko skupino za 4 osebe s pridobljeno moZgansko poskodbo —
najem ali nakup stanovanja.

15.

V skladu s programom DEINSTITUCIONALIZACUE ZUDV Dornava za leto 2016
po preselitvi 24 oseb v skupnost iz lokacije Dornava 128 (v centralni ustanovi) izvesti
naslednje naloge:

- Zmanj3ati $tevilo oseb na DE Trata za 8 uporabnikov z namenom uvedbe programa
specialisti¢ne obravnave oseb, ki imajo zraven motnje v dusevnem razvoju 3¢ tezave
na podro&ju duevnega zdravja (hude Sustvene, vedenjske teZave) in za osebe z
avtizmom. Zmanj3anje $tevila bi omogo¢ilo kvalitetno izvajanje tega programa za
lastne potrebe, za naSo regijo in na splosno za potrebe v slovenskem prostoru.

- V ta namen — uvedba specialisti¢ne obravnave — delno preurediti prostore na DE
Trata in del zunanjih povrSin te enote.

- Zmanijsati §tevilo uporabnikov na DE Jelka in DE Brin za 6 oseb, kjer imamo $e
vedno sobe s 6 posteljami, ki bi jih Zeleli zmanj3ati v 4 posteljne sobe.

- Zmanj§ati $tevilo oseb za 10 uporabnikov na DE Lipa in DE Bor. Na ta nacin bi
pridobili prostorske pogoje za izvajanje Programa vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov (predsolski in Solski del) Dnevni center za 15 oseb, ki so sedaj
name§&eni v treh razredih (kot dodaten program), za prostore katerega smo Ze pred
leti prosili MDDSZ — oddali smo DIIP za ustanovitev Dnevnega centra za izvajanje
Programa vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike do 26. leta starosti.
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Zap. Naziv projekta
§t.
16. | Razvojno analiti¢ni projekt dela psihologov: vsi uporabniki Zavoda v Dornavi bodo

vkljugeni v projekt oblikovanja celostnih psiholoskih ocen, znotraj katerega bomo z
ugotavljanjem nivoja kognitivnih sposobnosti, Custvenega razvoja in socializacije,
sporazumevalnih zmoZnosti, prilagoditvenih spretnosti ter nevrorazvojnih posebnosti
(motnje avtisti¢nega spektra, motnja pozornosti s hiperaktivnostjo ipd.) podali
usmeritve in priporodila za strukturiranje takega fizi¢nega in socialnega okolja, ki bo
omogo¢il boljdo kakovost Zivljenja ter psihi¢no blagostanje oseb, vkljuenih v
program. Osebe bodo obdobno spremljane tudi za pojav problemati¢nih vedenj in
psihopatoloskih sprememb z namenom vpeljevanja ustreznih intervencijskih strategij
na nivoju posameznika in zavoda kot celote.

10 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE DELAVCEV V
LETU 2016

1. Moznost izobraZevanja bo sorazmerno razporejena po posameznih skupinah delavcev glede na
njihove pravice in glede na finan¢ne zmoZnosti zavoda.

2. Najvedjo pozornost bomo namenili procesom deinstitucionalizacije, v ta namen bodo
potekala razli¢na izobraZevanja doma in v tujini. Nadrtujemo izobraZevanja in posvete za
delavce, pa tudi za starSe in svojce. V ta namen se bomo aktivno vkljucevali v projekte naSih
ministrstev (stanovanjske skupine, integrirana zaposlitev, skrb za starejSe osebe s posebnimi
potrebami ...).

3. Izdelan bo naért samoizobraZevanja na podro&jih: medicinske rehabilitacije, programa vzgoje
in izobraZevanja, varstveno delovnega centra in zdravstvene nege. IzobraZevalne teme bodo
realizirali delavci zavoda in zunanji sodelavci.

Ze¢ izbrane teme:

o0 N R W N

Bazalna stimulacija (25 udeleZencev)

Ravnanje z aparaturami za pomo¢ pri dihanju (32 udelezencev)

Oskrba pri inkontinenci (110 udeleZencev)

Skrb za misice medeni¢nega dna pri zaposlenih (110 udeleZencev)

Delavnica NMP in TPO — oZivljanje in ukrepi pri nujnih stanjih (160 udeleZencev)
Komunikacija (delavci na delovnih enotah)

Kinestezija (20 udeleZencev)

Perkutana gastrostoma (24 udeleZencev)

Zdrava prehrana (45 udeleZencev)

10 Zdrav Zivljenjski slog (25 udelezencev)
11. Kompresijsko povijanje nog (41 udelezencev)
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

25
26

. Subkutana infuzija (10 udeleZencev)

. Usklajevanje druZinskega in poklicnega Zivljenja (40 udeleZencev)

. Cuje&nost

. Hranjenje oseb z motnjo poZiranja (60 udelezencev)
. Higiena rok in obvladovanje okuZzb (55 udeleZencev)

. Higiena rok v kuhinji (12 udeleZencev)

. Prepoznavanje znakov dus$evnih bolezni (65 udeleZzencev)
. Uéne delavnice dvigovanje bremen (po delovnih enotah)

. Uvodni seminarji za novo sprejete delavce (25 udeleZencev)

. Ravnanje ob epilepti¢nih napadih (25 udeleZencev)

. Enteralna prehrana (20 udeleZencev)

. Koncept uvajanja kljuéni oseb (zaposleni na delovnih enotah)
24. Sodobne obloge za rane (20 udeleZencev)
. Uporaba laserja v NFTH (11 udeleZencev)

. MasaZa nog in rok (30 udelezencev)
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Program so izdelali in pri njem sodelovali:

Neli--RLN Be NED SN R

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Ida JURGEC, direktorica

. Rosanda KNEZEVIC, prof. def., vodja sluZbe za vzgojo in izobraZevanje
. Vesna LIKOVNIK GORIJUP, prof def., vodja DE Maribor

. Tatjana MAR-VRTIC, univ. dipl. soc.del., socialna delavka

. Sabina SKODA, univ. dipl. soc. del., socialna delavka

. Sonja KOLENKO, univ. dipl. psih., psihologinja

. mag. Andrej KOROSAK, dipl. psih., psiholog

. Barbara ZAFOSNIK, univ. dipl. psih., psihologinja

. Petra RASL, univ. dipl. psih, psihologinja

10.
11.
12.

Miljana PETRKOVIC, univ. dipl. psih., psihologinja

Aleksandra GLATZ, prof. def. logoped

Irena OBLAK, univ. dipl. soc. ped., vodja OE Centra za vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji

Polona BERLAK, prof. def., skupinska habilitatorka

Alenka KUNCIC, prof. def., skupinska habilitatorka

Anita SPES, prof. def., skupinska habilitatorka

Mateja SACER, dipl. vzg. pred. otrok, vodja stanovanjske delovne enote
Ivanka LIMONSEK, dipl. m. s., univ. dipl. org., vodja zdravstvene sluzbe
Alenka BOBAN, fizioterapevtka specialistka

Helena HORVAT, dipl. del. terapevtka

Suzana Cvetko, mag. ekon. in posl. ved, vodja poslovodne sluzbe

mag. Igor KETIS, vodja sluZbe za osnovno oskrbo

11 PRILOGE

11.1 SKLEP SVETA ZAVODA O SPREJEMU PROGRAMA DELA
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ZAVOD ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana Bor§tnarja Dornava
Dornava 128
2252 DORNAVA

Telefon: 02/754 02 00

Telefax: 02/755 05 01
www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavod-dornava.si

SKLEP SVETA ZAVODA O SPREJEMU PROGRAMA
DELA
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ZAVOD ZA USPOSABLJANIJE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana BorStnarja Dornava
Dornava 128
2252 DORNAVA

Telefon: 02/754 02 00

Telefax: 02/755 05 01
www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavod-dornava.si

Na podlagi 25. ¢lena Statuta Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Bor$tnarja
Dornava, $tev.: 25/2006 z dne 18.1.2006 je Svet zavoda na 3. seji, dne 18.3.2016 sprejel
naslednji:

SKLEP

Program dela Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana BorStnarja
Dornava za leto 2016 se potrdi

Obrazlozitev:

ZUDV Dornava je v skladu z doloéili Zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije
za leti 2016 in 2017 (ZIPRS1617) (Ur. list RS, §t. 96/2015), Izhodi$¢ za pripravo finanénega
natrta za leto 2016 §. 4103-495/2015, z dne 23.12.2015/, Sprememb izhodi$¢ za pripravo
finantnega nadrta za leto 2016 §t. 4103-495/2015 z dne 15.2.2016 in Gradiva za pripravo
rebalansa finanénega nadrta in programa dela za leto 2016 ter kadrovskega nacrta st. 4103-
294/2016/1 z dne 17.2.2016 Svet zavoda sprejel sklep kot izhaja iz izreka.

S tem je sklep utemeljen.

Stevilka: 9000-2/2016-10
Datum: 18.3.2016

Molons~

Romana VIDOVIC
PREDSEDNICA SVETA ZAVODA

O Divdini
prijazno
| podjetje






