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1. UVOD

1.1. POSLOVANJE IN POSLANSTVO ZAVODA

Poslovanje zavoda je javno in bo temeljilo predvsem na:

- zakonu o socialnem varstvu,

- statutu zavoda,

- viziji razvoja zavoda,

- pravilniku o izvajanju socialnovarstvenih storitev,

- letnih pogodbah o financiranju posameznih programov in
- letnem programu dela.

Zavod nudi varstvo, nego, vzgojo in izobraZevanje, zaposlitev in topel dom
Stiristosedemnajstim uporabnikom. S svojimi procesi in naravnanostjo prispeva k celovitemu
razvoju oseb z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in dodatnimi motnjami.

Poslanstvo zavoda je, da s procesi izobraZevanja, usposabljanja, zdravstvenim varstvom in
zdravstveno nego, zdravstveno rehabilitacijo, psiholosko in socialno obravnavo, zaposlitvijo
pod posebnimi pogoji ter s socialno-varstvenimi procesi prispeva k celovitemu razvoju oseb z
zmerno, tezjo in teZko motnjo v duSevnem razvoju ter oseb z nezgodno pokodbo glave
(uporabnikov), omogoca njihovo socialno vkljudenost in socialno varnost.

Poslanstvo zavoda je tudi nudenje pomo¢i in podpore starSem in svojcem otrok in odraslih s
posebnimi potrebami s svetovanjem, informiranjem in usmerjanjem za predSolske otroke, s
ciliem preventivnega delovanja na zgodnji razvoj teh otrok in s preprecitvijo izgorevanja
druZin otrok s posebnimi potrebami (skupine starSev za samopomo¢, pomo¢ na domu...). Sem
sodi tudi svetovanje, informiranje in usmerjanje star§ev odraslih oseb v procese zaposlitve in
kvalitetnega bivanja v razli¢nih oblikah, predvsem v stanovanjskih skupinah.

1.2. ORGANIZACIJA ZAVODA
Organizacijo zavoda doloca statut zavoda in je sledeéa:

A. Organizacijske in delovne enote

Naziv organizacijske enote Delovne enote v sestavi organizacijske | Lokacije
enote delovnih enot

OE Center za usposabljanje in - DE Dom za otroke in mladostnike (A2) | Dornava
varstvo otrok in mladostnikov - DE Dom za otroke in mladostnike (A3) | Dornava
- DE Dom za otroke in mladostnike (B2) | Dornava
- DE Dnevni center Dornava
- DE Dnevni center Maribor Maribor




OE Center za vodenje in varstvo |- DE VDC Dornava Dornava
ter zaposlitev pod posebnimi - DE VDC Pty Ptuyj
pogoji - DE VDC Ormoz Ormoz
OE Center za institucionalno - DE Dom za odrasle osebe (A1) Dornava
varstvo odraslih oseb - DE Dom za odrasle osebe (A4) Dornava
- DE Dom za odrasle osebe (A5) Dornava
- DE Dom za odrasle osebe (B1) Dornava
- DE Dom za odrasle osebe (B3) Dornava
- Stanovanjska skupina Dornava 1/a -1 | Dornava
- Stanovanjska skupina Dornava 1/a - Il | Dornava
- Stanovanjska skupina Dornava 128 Dornava
- Stanovanjska skupina Rimska pl. 3 Ptuj
- Stanovanjska skupina Rimska pl. 11 Ptyj
- Stanovanjska skupina Rimska pl. 18 Ptyj
- Stanovanjska skupina Ul. 25. maja 8 Ptuj
- Stanovanjska skupina Kvedrovaul. 5 | Pty
- Stanovanjska skupina CMD § Ptyj
- Stanovanjska skupina Langusova 12 Ptyj
- Stanovanjska skupina Na tratah 6 Ptuj

B. Sluzbe in oddelki

Poslovodna sluzba:

- oddelek za finance in ra¢unovodstvo.

SluZba za osnovno oskrbo:
- oddelek bivanja (pralnica),
- oddelek prehrane,

- oddelek za tehni¢no oskrbo in prevoze,
- oddelek za upravno-pravne in administrativne zadeve.

SluZba za vzgojo in izobraZevanje:
- oddelek vzgoje in izobraZevanja,
- informacijski oddelek in knjiZnica.

SluZba za socialno oskrbo:
- oddelek varstva,

- oddelek posebnih oblik varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji,

- oddelek vodenja.

Zdravstvena sluzba:
- oddelek zdravstvene nege,

- oddelek medicinske rehabilitacije,
- oddelek primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.




C. Vodje OE, DE, sluzb in oddelkov

V zavodu so zasedena naslednja vodstvena delovna mesta:

1.

2,

Vodja organizacijske enote Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji.

Vodje delovnih enot (DE) znotraj organizacijske enote Centra za usposabljanje in
varstvo otrok in mladostnikov - skupaj 4 vodje.

Vodje delovnih enot znotraj organizacijske enote Centra za institucionalno varstvo
odraslih oseb - skupaj 6 vodij.

Vodje sluzb (poslovodna sluzba, sluzba za osnovno oskrbo, sluzba za vzgojo in
izobraZevanje in zdravstvena sluzba).

Vodje oddelkov (oddelek pralnice, oddelek prehrane, oddelek za tehni¢no oskrbo in
prevoze).

1.3. UPORABNIKI STORITEV IN PROGRAMI OBRAVNAV
1.3.1. UPORABNIKI STORITEV BODO OSEBE (OTROCI, MLADOSTNIKI IN

1.3.2.

ODRASLI) Z ZMERNO, TEZJO IN TEZKO MOTNJO V DUSEVNEM
RAZVOJU, KI IMAJO LAHKO TUDI DRUGE DODATNE MOTNJE V
RAZVOJU. KER JE ZAVOD DRZAVNA USTANOVA, BODO LAHKO
UPORABNIKI OSEBE 1Z CELEGA OBMOCJA REPUBLIKE SLOVENLJE,
PREDNOST PRI SPREJEMU PA BODO IMELE OSEBE, KI IMAJO STALNO
BIVALISCE NA DOMICILNEM OBMOCJU ZAVODA.

OSEBE S PRIDOBLJENO POSKODBO MOZGAN, KI IMAJO STALNO
PREBIVALISCE V REPUBLIKI SLOVENLJL

1.3.3. PREDSOLSKI OTROCI S POSEBNIMI POTREBAML.

A. Uporabniki bodo vkljuceni v razli¢ne programe, ki bodo v skladu z njihovimi
potrebami in v skladu s kadrovskimi moZnostmi zavoda.

Programi obravnav in lokacije izvajanja so predstavljeni v spodnji preglednici.

Programi obravnav: Lokacije

- vzgoja, izobraZevanje in usposabljanje predSolskih otrok, | Dornava, Maribor,

otrok in mladostnikov

- izobraZevanje in usposabljanje odraslih Dornava, Ptuj, Ormoz,
- zdravstveno varstvo Dornava, Ptuj,

- zdravstvena nega Dornava, Ptuj, Maribor,
- fizioterapija Dornava, Maribor,

- nevrofizioterapija Dornava, Maribor,

- delovna terapija Dornava, Maribor,

- logopedska obravnava Dornava, Maribor,

- psihosocialna obravnava

- program rehabilitacije oseb po nezgodni poskodbi glave
- zaposlitev pod posebnimi pogoji

- vodenje in varstvo

Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz,
Dornava,

Dornava, Ptuj, Ormoz,
Dornava, Ptuj, Ormoz,




- delo s starsi
- oskrba in varstvo

Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz,
Dornava, Ptuj, Maribor, Ormoz.

B. Uporabniki z motnjo v dufevnem razveju po oblikah in lokacijah obravnav

Vrste (oblike) Lokacija Stevilo uporabnikov
obravnav Otroci, Odrasli Skupaj
mladestniki in
osebe, stare do
26 let, s
podaljSanim
usposabljanjem
celodnevno (domsko) | Dornava 47 208 255
varstvo
dnevno varstvo Dornava 14 28 42
Ptuj / 8 8
Maribor 32 f 32
OrmoZ i 28 28
stanovanjske skupine Dornava / 12 12
Ptuj / 40 40
skupno Stevilo uporabnikov 93 324 417
C. Osebe po nezgodni poskodbi glave
Vrsta (oblika) obravnave Lokacija Stevilo
celodnevno (domsko) Dornava 11
varstvo

2. OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV Z MOTNJAMI

V DUSEVNEM RAZVOJU

2.1. NACRT SLUZBE ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV DO 21. LETA IN ODRASLIH OSEB,

STARIH OD 21 DO 26 LET

2.1.1. STEVILO U(VZENCEV,VVKLJUC'IENIH V Posebni program VIZ, ODDELKI
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Pregled $tevila uéencev glede na obliko storitve in §tevilo oddelkov:

Oblika storitve ucenci stevilo oddelkov
Dnevni oddelki VIZ 43 6,773
Celodnevni oddelki 47 6,708

VIZ

skupaj 90 13,481




Skupaj bo v Posebni program vzgoie in izobraZevania vkljuéenih 90 uéencev, ki bodo
razporejeni v 13,481 oddelkov vzgoie in izobraZevanja (VI1Z).

Od 90 ucencev bo vkljugenih v dnevne oddelke VIZ 43 udencev, od tega 14 uCencev v dnevni
center v Dornavi, 29 uéencev pa v dnevni center v Mariboru.
47 ugencev bo vkljuéenih v celodnevne oddelke vzgoje in izobraZevanja v Dornavi.

Obravnava otrok in mladostnikov bo potekala po Posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja otrok in mladostnikov z zmerno, te¥jo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in
drugimi dodatnimi motnjami (Uradni list RS, $.102, 2005). Vodenje dokumentacije bo v
skladu z za to dologenimi predpisi.

2.1.2. ZRACUN POTREBNIH DELAVCEV PO PRAVILNIKU O )
NORMATIVIH IN STANDARDIH ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE
OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

2.1.2.1. Pregled otrok in mladestnikov po razvejnih stopnjah

Razvojne stopnje/

Zzmerna, teZja motnja L At A skupd)
Stevilo varovancev 0 0 1 1

Stevilo oddelkov 0 0 0,125 0,125
Razvojne stopnje/ :
tezka, ve¢ motenj - - M skiipey
Stevilo varovancev 8 10 34 53

Stevilo oddelkov 1,6 1,667 4,857 8,124

V posebnem programu VIZ je 53 oseb v starosti do 21. leta. Razporejeni so v 8,249

oddelkov vzgoje in izobraZevanja.

2.1.2.2. Pregled oseb od 21 do 26 let po razvojnih stopnjah

SamEESpS h 1. 0L skupaj

zmerna, teZja motnja

Stevilo varovancev 0 0 3 3

stevilo oddelkov 0 0 0,375 0,375
v ojnev Stapn e./ L II. 1. skupaj

tezka, ve¢ motenj

Stevilo varovancev 0 0 34 34

Stevilo oddelkov 0 0 4,857 4,857

V posebnem programu VIZ je 37 oseb v starosti od 21 do 26 let. Razporejeni so v 5,232

oddelkov vzgoje in izobraZevanja.

\




2.1.2.3. Pregled otrok, mladostnikov in oseb od 21 do 26 let glede na obliko storitve:

Oblika storitve otroci in mladostniki | osebe od 21 do 26 let skupaj
Dnevno varstvo 35 8 43
Zavodsko varstvo 18 29 47
Skupaj 53 37 90

0d 53 otrok in mladostnikov, vkljuéenih v posebni program VIZ, je 35 otrok in mladostnikov

vkljutenih v dnevno obliko vzgoje in izobraZevanja, 18 pa v zavodsko obliko.

Od 37 oseb od 21 do 26 let, vkljuenih v posebni program VIZ, je 8 vkljucenih v dnevno

obliko vzgoje in izobraZevanja, 29 pa v zavodsko obliko.

2.1.2.4. Pregled u¢encev v programu VIZ - po oddelkih

Oddelki VIZ g?ri?iui)r-l gs:g;lg& zavodsko- otroci | zavodsko varstvo
siladoetaiidd 21261 in mladostniki | osebe 21do 26 let
Stevilo oddelkov 5,648 1,125 2,601 4,107 13,481

Utenci v programu VIZ so razporejeni v 13,481 oddelkov VIZ. Otroci in mladostniki v
dnevni obliki storitve so vkljugeni v 5,648 oddelkov dnevne oblike vzgoje in izobraZevanja,
osebe od 21 do 26 let so vkljugene v 1,125 oddelkov dnevne oblike vzgoje in izobraZevanja,
otroci in mladostniki v zavodski obliki storitve so vkljugeni v 2,601 oddelkov zavodske oblike
vzgoje in izobraZevanja, osebe od 21 do 26 let so vkljucene v 4,107 oddelkov zavodske oblike
vzgoje in izobraZevanja. !

2.1.3. KADROVSKE POTREBE ZA IZVAJANJE PROGRAMA VIZ ZA ZAVODSKO
IN DNEVNO OBLIKO STORITVE ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE DO 21.
LETA TER ODRASLE OSEBE OD 21 DO 26 LET

Po pogodbi o financiranju bomo imeli zaposlenih na 3tevilo 90 ucencev 29 uciteljev, 1
radunalniarja informatika in 1 knjiZniGarja, skupaj torej 31 delavcev.

2.1.4. PREGLED $TEVILA UCENCEYV, KI BODO V LETU 2015 ZAKLJUCILI

SOLANJE
Oblika storitve Stevilo uéencev
Dnevni oddelki VIZ 2
Celodnevni oddelki VIZ 9
SKUPAJ 11

11 udencev bo do konca leta 2015 dopolnilo 26 let in tako zakljucilo izobraZevanje (31. 08.
2015) po Posebnem programu vzgoje in izobrazevanja. Za vsakega bo napisano skupno
porotilo o zakljucku Solanja in predlog o nadaljnjih aktivnostih in vkljucitvah. Vsak uéenec,
ki bo zakljutil $olanje po tem programu, bo prejel potrdilo o zakljucku Solanja.

V skladu s Pravilnikom o spremembah pravilnika o standardih in normativih socialno
varstvenih storitev bo v slubi za vzgojo in izobraZevanje (usposabljanje) zaposlenih 29
strokovnih delavcev.




2.1.5. NEPOSREDNA DELOVNA OBVEZA IZVAJALCEYV POSEBNEGA

PROGRAMA VIZ
Izvajalci po delovnih Neposredna delovna Stevilo Stevilo ur
mestih obveza izvajalcev letno (35
izvajalcev/tedensko tednov)
Ucitelj - skupinski 25 16 14 000
habilitator v celodnevnih
oddelkih VIZ
Utitelj - vodja delovne 15 4 2 100
enote v celodnevnih
oddelkih VIZ
Ucitelj - skupinski 25 6 5250
habilitator v dnevnih
oddelkih VIZ
U¢ite]j - vodja dnevnega 15 1 523
centra v Mariboru
Knjiznilar 20 1 700
Racunalnicar 28 1 875
SKUPAJ 29 23 450

Vsi delavei iz sluzbe za vzgojo in izobraZevanje bodo v letu 2015 opravili skupaj 23 450 ur
neposrednega dela.

Oblikovali bomo novo skupino mlaj$ih predSolskih otrok, ki bodo vodeni po programu za
predsolske otroke.

Razsirili bomo gibanje specialne olimpiade pa &im vet uCencev in s tem prispevali k
zdravemu nadinu ¥ivljenja. Zraven atletike, MATP-ja in kolesarstva bomo letos v program
dodali $e namizni tenis.

Program terapevtskega jahanja bomo razsirili na vec uporabnikov, saj imamo s pokritim
jahalis¢em vet moZnosti za vsakodnevno delo. Prav tako se bomo s tem programom skuSali
povezati z okoljem.

Na nivoju zavodov za usposabljanje bomo pedagoske vodje uskladile formo pedagoske
dokumentacije.

Organizirali bomo likovno kelonije pod mentorstvom Andreje Reberc Ribari¢ (maj 2015).

* Podatki o organiziranosti sluzbe za vzgojo in izobraZevanje, urniki, sestava oddelkov
vzgoje in izobraZevanja in urniki za koriSCenje posameznih kabinetov se nahajajo v Planu
dela sluzbe za vzgojo in izobraZevanje za leto 2015 pod nazivom RAZPORED
OBRAVNAV IN ORGANIZACIJA DELA V SLUZBI ZA VZGOJO IN
IZOBRAZEVANJE ZA LETO 2015 (priloga ).

2.1.6. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV PO PODROCJIH

Vsako leto pogosteje se posluZzujemo internega izobraZevanja. Vegina strokovnih delaveev je
bila delena izobraevanj visto let. Izkazali so se v praksi in osebnostno razvijali in

9




E:lopo]njevali pridobljeno znanje. Tudi v leto$njem letu bomo nadaljevali s tako obliko
izobraZevanja, ki je cenovno ustrezna in prakti¢na. Na tak naéin je omogodeno strokovno
izobraZevanje tudi drugim strukturam zaposlenih (varuhi).

Pripravili bomo interna izobraZevanja, usposabljanja:
- posebnosti pri delu z otroki z vedenjskimi teZavami (vedenjski nacrt),
- delo s starsi,
- samozagovornistvo,
- Cujecnost.

Strokovni delavci so nacrtovali izobraZzevanja iz razli¢nih podrocij.

V sklop izobraZevanja smo predvideli tudi nekaj enodnevnih ekskurzij za manj$e skupine
delavcev in supervizijo.

V letosnjem letu bomo nudili mentorstvo §tudentom specialne in rehabilitacijske pedagogike,
inkluzivne pedagogike in §tudentom Filozofske fakultete.

2.1.7. INTEGRACIJSKE DEJAVNOSTI IN AKTIVNOSTI

Program integracije, ki letos teée Ze enajsto leto - vkljucevali se bomo v okolje preko
razliénih vsebin in oblik. Letos smo vkljuéili novo skupino: dijake gimnazije Ptuj.

2.1.8. NEKATERA PODROCJA POSEBNEGA PROGRAMA VIZ IN PROGRAM
INTEGRACIJE znotraj ustanove

V Posebnem programu VIZ bomo pozornost namenili:

* obravnavi pred3olskih otrok z zmerno, teZjo in teZko motnjo v razvoju,

* usposabljanju kroni¢no bolnih otrok z zmerno, teZjo in teZko motnjo v razvoju,

* obravnavi oseb z motnjami avtisticnega spekira,

* integraciji in koordinaciji Zivljenja v samostojnih stanovanjih in stanovanjski skupnosti,

* samozagovorni$tvu,

* pedagoskemu jahanju in voltaZiranju,

* edukaciji partnerstva,

* likovni in glasbeni obravnavi,

* vibroakustini terapiji, glasbeni, plesni in dramski obravnavi (kreativna obravnava) ,

* interesnim dejavnostim: pohodniski, pravlji¢ni kroZek, ra¢unalniStvo, eko vrtnarjenje,
specialni §porti,

* obravnavi v snoezelnu,

* mentalnemu zdravju,

* terapiji s pomoc¢jo psov.

V okviru dela kroZkov, interesnih dejavmosti in organiziranih delavnic se bomo
povezovali z drugimi sluzbami v zavodu, predvsem pa ponudili otrokom in mladostnikom
moZnost integracije z odraslimi osebami, ki bivajo v zavodu preko naslednjih vsebin: Sportnih
aktivnosti, samozagovornistva, glasbe, plesa, drame, ratunalni$tva, edukacije partnerstva in
drugih.
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V letu 2015 bomo nadaljevali z aktivnostmi na podro&ju sodelovanja z lokalno skupnostjo,
sorodnimi ustanovami, Solami, vrtci, organizirali bomo odhode v oZjo in $irSo okolico in tako
poskrbeli za socializacijo nasih uporabnikov ter izobraZevanje v naravnem okolju in
situacijah.

Izdali bomo 13. $tevilko zavodskega glasila storklja.

2.1.9. DELO S STARSI

- zanovo sprejete ucence bomo organizirali predstavitev individualiziranega programa za
njihovega otroka starSem in moZnost sodelovanja pri naértovanju in izvajanju programa,

- za osebe, ki bodo zaklju€ile program izobrazevanja, bomo organizirali svelanost in

podelitev spri¢eval, kamor bomo povabili tudi starse,

- vsaka enota bo pripravila vsaj eno sredanje s starsi, ki bo informativne narave in povezano z
delavnico,

- tekom leta bomo spodbujali starSe k sodelovanju, jih obveséali o novostih in jim pomagali s
svetovanjem, predvsem za ¢as, ko je otrok doma,

- posluZevali se bomo raznih oblik sodelovanja, preko telefona, v pisni obliki in s pogovori,

- za starSe bomo organizirali predavanja na Zeleno temo,

- skupaj s star$i bomo skusali pridobivati sredstva oz. donacije, ki jih bomo namenili za
uresni¢evanje potreb uporabnikov.

2.1.10. STROKOVNI ORGANI DEJAVNOSTI

Na habilitacijskih timih posameznih enot bomo dogovarjali strokovna vpradanja o
posameznih obravnavanih osebah, koordinirali bomo delo razliénih strok v izvajanju
individualiziranih programov, diagnosticiranju in naértovanju, se dogovarjali o sprotnih
stvareh glede Zivljenja na enoti ...

PomembnejSe vsebine, ki se dotikajo celotne dejavnosti, bomo obravnavali na konferencah
sluZbe za vzgojo in izobraZevanje, predvsem organizacijo dela, oblikovanje oddelkov vzgoje
in izobraZevanja, na¢rtovanje, poro¢anje, planiranje u¢nih sredstev in pripomo¢&kov, planiranje
pomembnejiih skupnih vsebin in prireditev, spremljanje sprememb zakonodaje in usmeritve
obravnave oseb z motnjami v duSevnem razvoju v nacionalnem planu.

Oblikovali smo skupino pedagogov, ki bo uskladila poimenovanja vsebin internega programa
s predpisanim programom.

Clani sluzbe za vzgojo in izobraZevanje bomo sodelovali v:
e strokovnem svetu
e strokovnih delovnih telesih
e s svetom starSev in svetom uporabnikov.

2.1.11. LOGOPEDSKE OBRAVNAVE

V letu 2015 bo v logopedski obravnavi pri A. Glatz 22 oseb, pri E. Paulini¢ pa 24.
Obravnavale se bodo motnje govorno jezikovne komunikacije, motnje poZiranja in uvajala
nadomestna in podporna komunikacija. Obravnave se bodo izvajale individualno in
skupinsko.
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Zaradi potreb razvojne ambulante na Ptuju se bo 4 ure tedensko izvajala tudi logopedska
obravnava za zunanje uporabnike, otroke z rizi¢nim razvojem, kjer bo vkljuceno priblizno 15
otrok. Ti otroci bodo vkljuéeni k A. Glatz.

Sodelovanje s starSi bo potekalo
- na roditeljskih sestankih,
- vindividualnih govorilnih urah,
- preko telefona (izmenjava informacij, svetovanje).

Ostale naloge
- sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavei,
- sodelovanje v diagnosti¢nih in habilitacijskih timih,
- sodelovanje na pedago$kih konferencah,
- individualno svetovanje pri posameznih teZjih motnjah v komunikaciji.

2.1.12. INDIVIDUALNO SOCIALNO DELO ZA OZIROMA Z OTROKI,
MLADOSTNIKI IN ODRASLIMI OSEBAMI DO 26. LETA

Leto 2015

Storitve
Osebna socialna pomod : svetovanje, urejanje in podpora pri reSevanju 6
osebnih in socialnih stisk ter teZav
Pomo¢ uporabnikom pri urejanju izredne dename socialne pomodi za 3
doplatilo ortopedskih pripomockov, nabave oblagil
Sprejemi otrok, mladostnikov in odraslih oseb v institucionalno varstvo 13
(celodnevna, dnevna in za¢asna oblika varstva)

10
Socialna porotila za otroke, mladostnike in odrasle osebe za Cas observacije
po sprejemu

11
Socialno porotilo ob zakljutku usposabljanja v programu VIZ

1

Izjava o prenehanju bivanja v zavodu

40
Obnove zadasnega bivalid¢a na Krajevnem uradu v Dornavi

3

Odjave za¢asnega bivalii¢a na UE Ptyj
Spremljanje otrok in mladostniko po odpustu v novem okolju 1
Dopisi na ZPIZ - glede prenchanja izplacila osebnih prejemkov uporabnikov
v roke poobla$Ceni osebi Zavoda
Posredovanje podpisanih izjav - glede izplatila osebnih prejemkov 5
uporabnikov v roke poobla3teni osebi zavoda,
ZPIZ u
Urejanje skrbnistva za odloGanje o zdravstvenih posegih in pomo¢ pri 10
urejanju osebnih dokumentov in odpiranju osebnih racunov
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Individualno socialno delo z druZino otrok in mladostnikov ter odraslih do 26.
leta

Leto 2015
Storitve
Informiranje star§ev in svojcev o novostih, spremembah, pravicah in 160
olajsavah, o postopkih za sprejem ...
Strokovno svetovanje, pomog, podpora pri urejanju odnosov med 50

druZinskimi ¢lani, pri skrbi in vzgoji otrok, pri refevanju teZav in konfliktov.

Obisk na domu. 1
Sklenitev dogovora s star§i o zaasni namestitvi v institucionalno varstvo. 8
Razgovori s starSi glede nadinov urejanja platila prevozov uéencev v Dnevni 10
center Maribor in Dnevni center Dornava

Potrdila za uveljavljanje socialnih pravic in olaj$av 15
Pisna obvestila starSem o: hospitalizacijah,

spremembi programa, sprejemih v institucionalno varstvo, podpisih izjav in 30

soglasij, urejanju osebnih dokumentov in osebnih radunov, doplagilu
ortopedskih Cevljev, zaklju¢ku 3olanja ...

Informiranje star§ev na roditeljskih sestankih, sredanjih za stare in zboru 3
starSev

Sodelovanje s strokovnimi sluZbami v skupnosti:

Leto (2015
Storitve
Dopisi in razgovori s strokovnimi delavei CENTROV ZA SOCIALNO
DELO 50
Razgovori s strokovnimi delavei sodi$¢, splosnih bolnisnic, psihiatri¢nih
bolnisnic, BIM Stara Gora glede sprejemov njihovih bolnikov in obravnay 15
nasih uporabnikov
Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci ZRSS glede novih usmeritev v 5
Posebni program VIZ in izdaje odlo¢b
Dopisi in razgovori z ob¢inami, glede povratila stroskov prevoza za udence 10
v dnevnem varstvu
Posredovanje evidenc o prisotnosti u¢enca ob&inam 135
Razgovori na UE Ptuj in KU v Dornavi, v zvezi prijave in odjave zatasnega
bivali§¢a in urejanja osebnega dokumenta uporabnikom 2

Tudi v letu 2015 se bo urejalo povraéilo stroskov prevoza za ucence, vkljuéene v Dnevni
center Maribor in Dnevni center Dornava.




2.1.13. PSIHOLOSKA DEJAVNOST V SLUZBI VIZ

2.1.13.1. Delo z uporabniki

a)

b)

DIAGNOSTIKA

v NOVINCI
o Razgovori z uporabnikom in starsi (skrbniki) pred, ob in po sprejemu;
sistemati¢ni psiholoski pregledi.

v' OBSTOJECI UPORABNIKI: 15 oseb
o Kontrolni pregledi; pregledi na prodnjo starSev in drugih institucij; ob usmeritvi
v drug program in drugo institucijo ter ob odhodu v domace okolje.

OBRAVNAVE

v INDIVIDUALNE OBRAVNAVE: 10 oseb

o Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomog; svetovanje;
trening socialnih ved¢in; relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nacin Zivljenja.

v' SKUPINSKE OBRAVNAVE: 2 skupini
o Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manj§imi skupinami.

PODPORA PRI VKLJUCEVANJIU V SOCIALNO OKOLJE

Pomo¢ in spodbujanje v socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k zdravniku,
na letovanje, na morje, na prireditve, na pustovanje, na izlete, v domace okolje, v
druge institucije itd.)

2.1.13.2. Delo z druZino

a)

b)

SVETOVANIJE V ZAVODU

v INDIVIDUALNO: 5 druZin
o Razgovori s starsi v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika v zavodu;
psihosocialna pomo¢ starSem.

v" SKUPINSKO
o Skupine za samopomog; udelezba na roditeljskem sestanku.

SVETOVANJE NA DOMU : 2 druZini
Razgovori s starsi in ocena Zivljenjskih razmer.

2.1.13.3. Sodelovanje z zaposlenimi (podatki za cel zavod)

2)

STROKOVNE SKUPINE
Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoska
konferenca; strokovni in oddeléni timi; diagnosticni in habilitacijski timi; tim za
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b)

d)

dulevno zdravje; tim za osebe z motnjami avtisti¢nega spektra; tim za osebe s
pridobljeno poskodbo glave.

IZOBRAZEVANJA ZA ZAPOSLENE

predavanja za novo zaposlene: Osnovne zna&ilnosti oseb z motnjo v duSevnem
razvoju,

izvedba usposabljanja Custvene potrebe oseb z motnjo v duSevnem razvoju in skrb
za Custveno blagostanje (2 skupini),

trening samoobrambnih ves¢in (2 skupini),

delavnice ¢ujeénosti (2 skupini),

treningi komunikacijskih ves¢in in reevanje konfliktov (3 skupine),
supervizijska sreanja kot nadgradnja skrbi za &ustveno blagostanje (1 skupina),
rekreacija z elementi joge in Tai-chi tehnike za zaposlene (1 skupina),

vsebine v okviru projekta Ekvilib .

INDIVIDUALNA PSIHOLOSKA SVETOVANJA
Resevanje konfliktnih situacij, svetovanje ob akutnih krizah, spoprijemanje s
stresom.

UPRAVLJANIJE S CLOVESKIMI VIRI

Svetovanje vodjem pri oblikovanju in izvedbi rednih letnih razgovorov, uvajanju
modela kompetenc, ocenjevanju delovne uspesnosti, selekcijskih postopkih,
pomo¢ pri analizi psihosocialne klime v organizaciji, naloge v okviru projekta
Ekvilib

2.1.13.4. Podporna dejavnost

a)

b)

RAZISKOVALNO — ANALITICNA DEJAVNOST

Prevajanje in priredba merskih instrumentov; izvajanje raziskav; aplikacija anket
in vpra$alnikov; prouéevanje razli¢nih pojavov v zavodu.

Raziskava o izgorelosti pri delu s predlogi izbolj$av delovnega mesta.

STROKOVNI RAZVO]

v INTERVIZIJA(mesena sreanja)

v SUPERVIZIJA (meseéna sredanja)

v’ IZOBRAZEVANJA
- Udelezba na seminarjih, konferencah, delavnicah in predavanjih. IzobraZevanja
1Z:
- Tai-chi tehnike,

- prostovoljstva
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- joge in relaksacijskih tehnik

- psihometri¢nih instrumentov

- psihoterapije

- podpore vedenjsko problemati¢nim posameznikom

- klini¢ne specializacije.

¢) MENTORSTVO

v" PRIPRAVNIKI

- Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

v PROSTOVOLICI

- Povabilo novim prostovoljcem, vodenje uvodnega razgovora, uvajanje v delo,
organizacija sreanj s prostovoljci, individualna sre€anja s prostovoljci.

v" PRAKTIKANTI

- Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

d) SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCJAMI

Centri za socialno delo; Ljudsko univerzo; SoZzitje; Sonéek; Zavodi za Solstvo;
Oddelek za psihologijo Univerza v Ljubljani in Mariboru.

e) DOKUMENTACIJA
Vpisovanje v ISOV, priprava letnega poro¢ila in plana; vodenje psiholoSkega
dosjeja, prijava na razpise.

3. NACRT DELA Z ODRASLIMI OSEBAMI

3.1. NACRT DELA OE CENTRA ZA VODENJE, VARSTVO IN
ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI

3.1.1. V PROGRAM VODENJA IN VARSTVA TER ZAPOSLITVE POD
POSEBNIMI POGOJI BO VKLJUCENIH 144 OSEB.

Naértovana kapaciteta delavniskih prostorov je za 144 oseb, moznost dodatne zasedbe mest
pa bo odvisna od soglasja Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti.
Trenutno je 32 oseb na seznamu ¢akajocih.

V naslednji preglednici je predstavljeno Stevilo uporabnikov glede na modele bivanja.

Tabela 1: Stevilo uporabnikov po modelih in lokacijah bivanja

Zaporedno Stev. Model in lokacija bivanja Stevilo uporabnikov

1- Center za institucionalno varstvo odraslih oseb 25
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Center za institucionalno varstvo odraslih oseb - 51
Stanovanjska DE
3. Doma — DE VDC Domava in DE VDC Ptuj in 58
DE VDC Ormoz
4, Bivanje v Domu starejsih ob&anov Ormoz 1
. Nacrtovane nove vkljuditve 9
SKUPAJ 144
OPOMBA: 8 uporabnikov bo prihajalo v DE VDC Dornava le za 4 ure dnevno.
Uporabniki
V program vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji bodo vkljuéene odrasle
osebe, ki so razporejene v skladu s pravilnikom o standardih in normativih izvajanja socialno
varstvenih storitev.
Tabela 2: Stevilo uporabnikov po stopnjah motenj v razvoju
Stopnje motenj v razvoju 2015
1. | Odrasle osebe z laZjo motnjo v 5
dusevnem razvoju
2. | Odrasle osebe z zmerno motnjo v 78
duSevnem razvoju
3. | Odrasle osebe s teZjo motnjo v 11
dusevnem razvoju
4. | Odrasle osebe s tezko motnjo v
duSevnem razvoju !
5. | Odrasle osebe z ve¢ motnjami 40
Tabela 3: Stevilo uporabnikov po lokacijah obravnav
Lokacija delavnice Stevilo Stevilo skupin
uporabnikov
Dornava 82 9
Ptuj 23 2
Ormoz 30 3
Nacértovane nove vkljucitve 9
Skupaj 144 14

OPOMEA: 8 uporabnikov bo prihajalo v DE VDC Dornava le za 4 ure dnevno.
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Tabela 4: Naloge programa vodenja in varstva ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bodo
izvajali naslednji delavci:

Delovno mesto Stevilo zaposlenih

-vodja II 1

- tehnolog ]

- delovni in$truktor I 14

- varuhinja I 2

- varuhinja II 2

- skupinski habilitator 3

- socialna delavka 1

- psihologinja 1

- voznik oseb s posebnimi potrebami 1

- streznica 11 1

- vzdrZzevalec IV (I) 1

- finan¢no ratunovodski delavec V 2 ~
- ekonom V 1

Skupaj zaposlenih 31

% Plan ur neposrednega dela z uporabniki

V OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bomo v letu 2015
opravili 37592 ur neposrednega dela z uporabniki in sicer na delovnih mestih psihologinja,
socialna delavka, delovni indtruktor, varuhinja, skupinski habilitator, tehnolog, vodja in
voznik oseb s posebnimi potrebami.

Zaposlitveni procesi v delavnicah so odrejeni s posebnim razporedom zaposlitev skupin
uporabnikov po posameznih delavnicah, mese&nim delovnim naértom in individualiziranim
programom dela v sistemu ISOV.

Nadért zaposlitve

Nadrt zaposlitev se bo realiziral v nasledn; ih zaposlitvenih celotah:
- lastni program,
- kooperacijski program,
- storitve.

Tabele, ki prikazujejo lastni program in kooperacijski program, so v prilogi 1.
Izvajanje osnovne oskrbe

V osnovno oskrbo bodo vkljugeni varuh in varuhinje, streznica in voznik oseb s posebnimi
potrebami, ki bodo opravljali naslednje naloge:

- spremljanje uporabnikov iz bivalnih enot v delavnice in nazaj,

- pomo¢ pri urejanju delavnic za zagotavljanje ustreznih zaposlitvenih pogojev,

- razdelitev hrane in malic uporabnikom,

- prevoz uporabnikov,

- ¢i8¢enje prostorov,
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- vodenje in varstvo v varstveni skupini,
- druge naloge v skladu z opisom delovnega mesta.

Naért prodaje izdelkov kot sestavni del tega nadrta je v prilogi st. 2.

3.1.2 .LETNI NACRT PSIHOLOSKEGA DELA V OE CENTER ZA VODENJE IN
VARSTVO TER ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI

3.1.2.1. Delo z uporabniki

a) DIAGNOSTIKA

v" NOVINCI

Razgovori z uporabnikom in star§i (skrbniki) pred, ob in po sprejemu; sistematiéni

psiholoski pregledi.

- Vletu 2015 se nalrtuje 9 novih vkljugitev - sprejemi ter 9 sistemati¢nih
psiholoskih pregledov (vsaka oseba bo v povpredju $tirikrat obravnavana).

v" OBSTOJECI UPORABNIKI
Kontrolni pregledi; pregledi na pronjo star$ev in drugih institucij; ob usmeritvi v
drug program in drugo institucijo ter ob odhodu v domaée okolje.

-V letu 2015 se nacrtujejo pribliZno trije kontrolni pregledi (vsaka
oseba bo v povpredju Stirikrat obravnavana).

b) OBRAVNAVE

v" INDIVIDUALNE OBRAVNAVE

o Redne individualne obravnave

Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomoc; svetovanje;
trening socialnih vesCin; relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nadin
Zivljenja.

- v redne individualne obravnave bo vklju€enih pribliZzno 35
uporabnikov; vsak uporabnik bo vklju€en v obravnavo enkrat na teden.

o Po potrebi
Psihosocialna pomod¢; psiholoska intervencija ob akutnih krizah.

- V obCasne obravnave bo vklju¢enih priblizno 20 uporabnikov.

v" SKUPINSKE OBRAVNAVE
Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manjsimi skupinami zaradi
aktualne problematike oz. vedenjske problematike; razgovori o medosebnih
odnosih; razgovori s ciljem spoznavanja, druZenja itd.
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c)

PODPORA PRI VKLJUCEVANJU V SOCIALNO OKOLJE

Pomo¢ in spodbujanje v socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k zdravniku,
na letovanje, na morje, na prireditve, na pustovanje, na izlete, v domace okolje
itd.)

- planirajo se razli¢ne aktivnosti in odhodi v letu 2015

3.1.2.2. Delo z druZino

)

b)

SVETOVANIE V ZAVODU

v' INDIVIDUALNO
o Razgovori s star¥i v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika v zavodu;
psihosocialna pomoc¢ starSem.

v" SKUPINSKO
o Skupine za samopomo¢; udelezba na roditeljskih sestankih.

SVETOVANJE NA DOMU
Razgovori s star$i in ocena Zivljenjskih razmer.

3.1.2.3. Sodelovanje z zaposlenimi

a)

b)

d)

STROKOVNE SKUPINE

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoska
konferenca; strokovni in oddeléni timi; diagnosti¢ni in habilitacijski timi; tim za
dugevno zdravje; tim za osebe z motnjami avtistiénega spekira; tim za osebe s
pridobljeno poskodbo glave.

IZOBRAZEVANJA ZA ZAPOSLENE
Predavanja za novo zaposlene: "Osnovne znatilnosti oseb s posebnimi

potrebami,ki imajo motnjo v duSevnem razvoju”; predavanje se bo izvajalo
Stirikrat na leto. |

INDIVIDUALNA PSIHOLOSKA SVETOVANJA
Regevanje konfliktnih situacij, svetovanje ob akutnih krizah, spoprijemanje s
stresom pri zaposlenih.

UPRAVLJANJE S CLOVESKIMI VIRI

Svetovanje vodjem pri oblikovanju in izvedbi rednih letnih razgovorov, uvajanju
modela kompetenc, ocenjevanju delovne uspeSnosti, selekei] skih postopkih,
pomo¢ pri analizi psihosocialne klime v organizaciji.

3.1.2.4. Podporna dejavnost

a)

RAZISKOVALNO — ANALITICNA DEJAVNOST
Prevajanje in priredba merskih instrumentov; izvajanje raziskav; aplikacija anket
in vprasalnikov; proudevanje razli¢nih pojavov v zavodu.
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Raziskava o izgorelosti pri delu s predlogi izbolj$av delovnega mesta.

b) STROKOVNIRAZVQ]

v INTERVIZUA (meseé¢na sre¢anja)

v’ SUPERVIZIJA (mesetna sredanja)

¢) MENTORSTVO

v" PRIPRAVNIKI
Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
v" PROSTOVOLIJCI
Povabilo novim prostovoljcem, vodenje uvodnega razgovora, uvajanje v delo
organizacija sretanj s prostovoljci, individualna sreganja s prostovoljci.
v PRAKTIKANTI
Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

2

d) SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI
Centri za socialno delo, Ljudska univerza, SoZitje, Songek, Zavodi za ¥olstvo,
Oddelek za psihologijo Univerze v Ljubljani in Mariboru.

e) DOKUMENTACIJA
Vpisovanje v ISOV, priprava letnega poroéila in plana, vodenje psiholoskega
dosjeja.

3.1.3. LETNI NACRT SOCIALNEGA DELAV OE CENTER ZA VODENJE IN
VARSTVO TER ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI
Uporabniki storitev socialnega dela

V socialno delo znotraj storitve vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bodo v
letu 2015 vklju€eni uporabniki iz DE VDC Dornava, DE VDC Ptuj ter DE VDC Ormoz.

Individualno socialno delo

Storitve: Stevilo oseb,
vkljucenih v
storitev:
Osebna socialna pomo¢ — svetovanje, 20

urejanje in podpora pri re§evanju socialnih
stisk in teZav.

Posredovanje pri urejanju prevoza 50
uporabnikov in spremljevalcev (urejanje
potrebne dokumentacije, dopisi, telefonski
razgovori ipd.).

Sestavljanje in sklepanje Dogovorov o 9
vkljuditvi v storitev vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji.
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Sestavljanje in sklepanje Dogovorov o ¥
vkljuéitvi v storitev institucionalno varstvo —
premestitev iz programa IVO 24 ur vIVO 16
ur.

Sestavljanje in sklepanje Dogovorov o =
vkljugitvi v storitev institucionalno varstvo —
novo sprejeti/zunanji uporabniki.

Sestavljanje Dogovorov o zaCasnih 2
premestitvah v okviru DE VDC.

Sestavljanje in sklepanje Dogovorov o 2
premestitvah v okviru ZUDV Dornava

Sestavljanje in sklepanje Dogovorov o 2

premestitvah v okviru ZUDV Dornava
(Dom za odrasle in Stanovanjska DE).

Sestavljanje in sklepanje Dogovora o /
prenchanju vkljuitve v storitev vodenje in
varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji,
premestitve iz programa institucionalno
varstvo 16 ur v program institucionalno
varstvo 24 ur.

Pisanje sprejemnih zapisnikov za na novo 9
vklju¢ene uporabnike

Diagnosti¢na socialna porocila ob sprejemu 2
Posredovanje podpisanih izjav glede izplaCila 2

osebnih prejemkov uporabnikov v roke
pooblasceni osebi Zavoda, ZP1Z-a

Posredovanje na ZPIZ glede prenehanja {
izplacila osebnih prejemkov uporabnikov v
roke pooblaseni osebi Zavoda

Urejanje prijav zacasnih bivali$¢, njihovo 50
podaljSanje ter druge spremembe na
KU Dornava in UE Ptuj

Uporabniki v vseh treh enotah se bodo v individualne razgovore vkljugevali glede na svoje
zelje in potrebe.

Glede na Zelje in potrebe posameznih uporabnikov ali njihovih svojcev bodo izvedeni tudi
obiski na domu.

Uporabnikom se bo nudila tudi podpora in pomo¢ na domu, glede na njihove potrebe in Zelje

Skupinsko socialno delo

- Potekalo bo sodelovanje z drugimi sluzbami (delovnimi in3truktorji, pedagogi, psihologinjo)
pri organizaciji razli¢nih aktivnosti, ekskurzij, druZenj uporabnikov...

- 7 namenom zdruZevanja in sodelovanje med razli¢nimi uporabniki bo ob&asno potekalo tudi
druZenje uporabnikov, vkljuenih v storitev vodenje in varstva ter zaposlitve pod posebnimi
pogoji ter uporabnikov po poskodbi glave, ki bivajo v zavodu.

- Po potrebi in v skladu z Zeljami posameznikov bodo potekali tudi skupinski razgovori z
uporabniki (vezano na vedenjsko problematiko, teZave v medosebnih, partnerskih odnosih,
svetovanje zaradi dolo¢enih teZzav).
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Storitve socialnega dela za star3e, svojce

Nadaljevalo se bo sodelovanje s starsi, svojci, pomo& star$em pri navezovanju stika z ostalimi
mnstitucijami v skupnosti ipd. _

Razgovori s starSi, skrbniki in svojci bodo potekali v skladu z Zeljami in potrebami,
individualno ali skupaj z delovnim in$truktorjem, psihologinjo, pedagoginjo.

V posameznih enotah OE Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji
ter na oddelkih bivanja bodo organizirani skupinski sestanki za starse oz. skrbnike, svojce.

Sodelovanje z drugimi sluzbami v skapnosti
Potekala bodo ustna kot pisna sodelovanja s Centri za socialno delo v skupnosti, s prevozniki
uporabnikov, z Upravno enoto Ptuj, s pristojno zavarovalnico ipd.

Sodelovanje s Fakulteto za socialno delo

Se naprej bodo potekala sodelovanja s Fakulteto za socialno delo v smislu koordinacije
prostovoljnega dela in mentorstva $tudentom socialnega dela. V letu 2015 bodo v OE Center
za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji prav tako opravljali prakso
Studentje socialnega dela - glede na njihove Zelje.

Sodelovanje v strokovnih skupinah zavoda

- v strokovnem timu zavoda, v komisiji za sprejem, premestitev in odpust uporabnikov,

- v habilitacijskem timu, strokovnem timu v OE Center za vodenje, varstvo ter zaposlitev pod
posebnimi pogoji,

- v skupini za kakovost vodstva, v skupini za razvoj, v delovni skupini za nadrte kriterijev —
vodstvo (E — Qalin),

- v komisiji za Zepnine.

3.1.4. LETNI NACRT IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ODRASLIH
V OE CENTER ZA VODENJE IN VARSTVO TER ZAPOSLITEV POD
POSEBNIMI POGOJI
V letu 2015 se bo program IUQO izvajal v vseh treh enotah OE VDC: DE VDC Ormoz, DE
VDC Ptyj in DE VDC Dornava. Vanj bo vkljucenih 144 uporabnikov, ki se bodo razporedili
v razli¢na podrocja in vsebine, glede na interese in potrebe.
Program bodo izvajale 3 skupinske habilitatorke.
PODROCJA DELA IN NJIHOVE VSEBINE:
1. Skrb za samega sebe in svoje okolje; SZS — 41 oseb
2. Vodenje gospodinjstva; VG — 20 oseb
3. Vkljucevanje v socialno okolje; VSO -71 oseb
4. Pridobivanje splosnih znanj; SP — 43 oseb

5. lzrazamje z umetnostjo; IZU — 37 oseb

6. Sport in prosti &as; PC — 111 oseb
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Podroben pregled vsebin in ciljev se nahaja:
1. V letnem uénem naértu (LUN), kjer so podroéja opredeljena po vsebinah, s sploSnimi
cilji ter poimenskim seznamom udeleZencev.
2. V programu ISOV, kjer so individualizirani programi opredeljeni z
operacionaliziranimi cilji.

Naért odhodov in dogajanj v letu 2015 Kot sestavni del tega naérta je v prilogi $t. 3.

Delo habilitacijskega tima

Habilitacijski tim se bo sestajal predvidoma enkrat mesecno pri planiranju mese¢nega nacrta
in po potrebi, kjer bo razpravljal in odlogal o organizacijskih in strokovnih nalogah, ki se
bodo izvajale v programu vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Sestajal se
bo tudi pri sestavi letnega poroéila o delu v programu zaposlitve, pri planiranju letnega nadrta
dela in pri nartovanju izobrazevalnih oblik za delavce v programu vodenja in varstva ter
zaposlitve pod posebnimi pogoji. O delu habilitacijskega tima se bo vodil zapisnik.

Enkrat tedensko bo potekal skupni sestanek vseh zaposlenih.

Redno se bo sestajal tudi strokovni tim, ki deluje na podroju OE VDC in tudi o delu
strokovnega tima se bo vodil zapisnik.

Enkrat mese&no bo potekal tudi sestanek z uporabniki.

Za vse sestanke bodo sodelujodi prejeli vabila s predvidenim dnevnim redom.

Razvojne in druge naloge

Na podrogju zaposlitvenih programov nalrtujemo :

- naértovanje §iritve programa za 9 uporabnikov - nove vkljuditve
- na¢rtovanje novih izdelkov ( otroSki program)

- izvedba postopka za obnovitev certifikata o skladnosti A lestev

- adaptacija in ureditev obstoje¢ih delavniSkih prostorov v DE VDC Dornava
- preselitev v nove delavniske prostore DE VDC Ptuj
- obisk in ogled delavnic v drugih VDC-jih
- obseZnejie usposabljanje in izobrazevanje odraslih, vklju¢enih v program vodenja in varstva
ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, vkljutevanje v okolje, ohranjanje in razvijanje
samostojnosti, sodelovanje z razliénimi drustvi ( Drustvo kmeckih Zena, Planinsko
drudtvo...) in institucijami ( CSO Ormoz, Plesna Jola Pingi, Mladinski center OrmoZ...) ter
sodelovanje s starsi
- sodelovanje z Srednjo Ekonomsko $olo Ptuj - PROSTOVOLJSTVO
- sodelovanje z OS Stanka Vraza Ormoz (vkljugevanje ucencev v aktivnost DE VDC Ormoz),
sodelovanje z OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj- OPRAVLJANJE PRAKSE
- sodelovanje z Mestno ob¢ino Ptuj
- sodelovanje z Ob¢ino Dornava
- ustrezno strokovno izobraZevanju ter izpopolnjevanje
- zatasno bomo prenehali z uvajanjem modela E-Qalin
- organizacija IX. Abilimpiade

Na likovnem podro¢ju nacrtujemo:

1. Mesec april Samostojna likovna razstava uporabnikov v galeriji FoVi ( Ptuj-
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Kidri¢evo) izdelava mini kataloga..vabila...kratek kulturni program ob svetani otvoritvi
2. Konec meseca maja ali v zatetku junija udeleZba na slikarskem Ex temporu Zetale
3. Mesec junij- udeleZba na slikarskem taboru Eko Drava v Mariboru

4. Obisk /hospitacija / Studentov Pedagoske Fakultete Maribor ( predvidoma jeseni)
Na podrodju trZenja nagih izdelkov naértujemo:

- sodelovanje na boZi¢nih bazarjih na Ptuju in v Mariboru,

- nadaljevanje poslovnega sodelovanja s posamezniki, podjetji in razli¢nimi drutvi,
- iskanje novih trgov,

- iskanje novih moZnosti za kooperacijska dela,

- razSiritev konsignacijske prodaje,

- raz§iritev ponudbe storitev.

Promocijo OE Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji naértujemo:
- s pomodjo spletne strani na internetu,

- prodajnih katalogov,

- predstavitvijo na razli¢nih prireditvah in sejmih, sodelovanje na razli¢nih likovnih dogodkih,
- predstavitve preko medijev (radio, ¢asopis),

- predstavitvijo na razstavno-prodajnih stojnicah,

- likovne razstave v razli¢nih galerijah, avlah nakupovalnih centrov ipd.,

- april 2015 — samostojna likovna razstava v galeriji Fo-Vi,

- maj, junij2015 — udeleZba na slikarskem EX temporu Zetale,

- junij 2015 — udelezba na slikarskem taboru Eko Drava v Mariboru,

- obisk Studentov Pedagogke fakultete Maribor.

3.2. VSEZIVLJENJSKO UCENJE — INSTITUCIONALNO VARSTVO
ODRASLIH OSEB 16 IN 24 UR

V letoSnjem letu imamo na podro&ju odraslih oseb, ki so vkljuéene v 24 urno institucionalno
varstvo, 194 oseb, v mesecu septembru pa se bo $tevilo povecalo $e za predvidoma 10 oseb,
saj 10 oseb zakljui izobraZevanje po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja.

To podro&je obravnavajo trije skupinski habilitatorji, ki za te osebe vodijo individualizirane
programe, vsebinsko pa delo nadrtujejo po letnem uénem naértu. Delo tee pretezno v
skupinski obliki, strokovni delavci pa opravijo 6 ur neposrednega dela na dan. Zraven
neposrednega dela po uénem nacrtu pa je plan aktivnosti izdelan tudi po enotah bivanja kjer
uporabniki Zivijo. Za ta del so odgovorne vodje posameznih enot.

V preteklosti se je kot izredno pozitivna aktivnost izkazala aktivnost skupinskega habilitatorja
na enoti bivanja, saj je na tak na¢in v dejavnost vkljueno najve¢ uporabnikov, enota pa zaZivi

v drugacni luci. NajprimernejSe so vsebine iz podro&ja glasbe: glasbene urice.

Prizadevali si bomo $e vnaprej ¢im bolj osmisliti tretje Zivljenjsko obdobje za naSe
uporabnike, se povezovati z okoljem in novimi trendi na tem podro&ju.
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Ustanovili bomo integrativno kreativno kompozicijsko skupino, ki jo bo sestavljalo 7
uporabnikov, mentorja pa bosta Vesna Likovnik Gorjup in David Vezjak. Sodelovali bodo z
dijaki II. Gimnazije v Mariboru s ciljem, ustvariti predstavo in posneti celovecerni film.

3.2.1. INDIVIDUALNO SOCIALNO DELO Z IN ZA ODRASLE UPORABNIKE
VKLJUCENE V INSTITUCIONALNO VARSTVO ODRASLIH - 24 UR:

Leto |2015

Steritve
Osebna socialna pomog: svetovanje, urejanje in podpora pri reSevanju osebnih in 15
socialnih stisk ter teZav.
Pomo¢ uporabnikom pri urejanju izredne denarne socialne pomoci za dodatne 2
stroSke in ortopedske pripomocke
Zastopanje in urejanje druZinske pokojnine na ZPIZ-u. 2
Sprejemi odraslih oseb v institucionalno varstvo (celodnevna in zagasna oblika 5
varstva).

2
Socialna porotila za odrasle osebe za €as observacije po sprejemu.

205

Obnove zatasnega bivalis¢a na Krajevnem uradu v Dornavi.

%
Prijave smrti in odjave zalasnega bivali§¢a na UE Ptuj.
Spremljanje odraslih oseb po odpustu v domacem okolju. 2
Dopisi na ZPIZ glede prenehanja izplagila osebnih prejemkov uporabnikov v roke 7
pooblaséeni osebi Zavoda .
Posredovanje podpisanih izjav glede izpla¢ila osebnih prejemkov uporabnikov v 7
roke pooblaséeni osebi zavoda,
ZPIZ -u.
Urcjanje skrbnistva za odloganje o zdravstvenih posegih in pomo€ pri urejanju 18
osebnih dokumentov in odpiranju osebnih raCunov.
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Individualno socialno delo z druZino odraslih uporabnikov:

2015
Leto
Storitve
. . v . . . 142
Informiranje star§ev in svojcev o novostih, spremembah, pravicah in olajsavah,
o postopkih za sprejem ...
- - . . - 40
Strokovno svetovanje, pomog¢, podpora pri urejanju odnosov med druZinskimi
¢lani, pri reSevanju teZav in konfliktov.
- . . . 7
Sklenitev dogovora z zakonitim zastopnikom o vrsti, trajanju in natinu
zagotavljanja storitve institucionalnega varstva
. . s - 2
Sklenitev dogovora z zakonitim zastopnikom o zadasni namestitvi v
institucionalno varstvo
Sklenitev dogovora z zakonitim zastopnikom glede interne premestitve 1
uporabnika
Potrdila za uveljavljanje socialnih pravic in olajsav 16
Pisna obvestila star§em o: hospitalizacijah, sprejemih v institucionalno varstvo, 19
pqdpisih Qngvorov, izjav in soglasij, urejanju osebnih dokumentov in osebnih
radunov, dopladilu ortopedskih &evljev ...
Informiranje starSev na roditeljskih sestankih, sre€anjih za star$e in zboru 2
star§ev

Skupinska psihosocialna pomo¢ za starse

V letu 2015 bomo nadaljevali z delom v skupni za samopomo¢ s star$i oz. svojci odraslih
oseb po pridobljeni poskodbi glave, ki so vkljuceni v institucionalno varstvo odraslih.
Skupina se bo sestajala enkrat na mesec. Delo skupine bosta koordinirali psihologinja in

socialna delavka.

Sodelovanje s strokovnimi sluZbami v skupnosti:

Leto 2015
Storitve
Dopisi in razgovori s strokovnimi delavei CENTROV ZA SOCIALNO DELO 92
Razgovori s strokovnimi delavci sodis€, splo$nih bolnisnic, psihiatri¢nih 10
bolni$nic, VDC Stara Gora ter IRHRS glede sprejemov njihovih bolnikov in
obravnav nagih uporabnikov.
Dopisi in razgovori z ob&inami glede doplacila storitve institucionalnega 3
varstva.
Razgovori na UE Ptyj in KU v Dornavi v zvezi prijave in odjave zaasnega 9
bivali§¢a in urejanja osebnega dokumenta uporabnikom.
Sodelovanje z bankami pri odpiranju in zapiranju osebnih ra¢unov uporabnikov 14
in spremembi skrbnikov — poobla$€enih oseb na osebnih racunih uporabnikov.
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Svetovalno delo s §tudenti Fakultete za socialno delo

V $olskem letu 2014/2015 smo se spet prijavili kot uéna baza na razpis projektov
prostovoljnega dela in $tudijske prakse za §tudente Fakultete za socialno delo.
Za prakso v naSem zavodu se je odlocila ena $tudentka 4. letnika.

3.2.2. PSTHOLOSKA DEJAVNOST V PROGRAMU INSTITUCIONALNEGA
VARSTVA 24 UR

3.2.2.1. Delo z uporabniki

a) DIAGNOSTIKA

b)

v

o

NOVINCI
Razgovori z uporabnikom in star$i (skrbniki) pred, ob in po sprejemu;
sistemati¢ni psiholoski pregledi.

OBSTOJECI UPORABNIKI: 10 oseb
Kontrolni pregledi; pregledi na prosnjo starSev in drugih institucij; ob usmeritvi
v drug program in drugo institucijo ter ob odhodu v domace okolje.

OBRAVNAVE

v

INDIVIDUALNE OBRAVNAVE: 25 oseb

Izdelava individualiziranega programa; psihosocialna pomo¢; svetovanje;
trening socialnih ve§¢in; relaksacijske tehnike; vzgoja za zdrav nain Zivljenja.

v/ SKUPINSKE OBRAVNAVE: 1 skupina

O

Socialne igre; partnersko svetovanje; razgovori z manj$imi skupinami.

PODPORA PRI VKLJUCEVANJU V SOCIALNO OKOLJE

Pomog in spodbujanje v socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k zdravniku,
na letovanje, na morje, na prireditve, na pustovanje, na izlete, v domace okolje, v
druge institucije itd.)

3.2.2.2. Delo z druZino

a) SVETOVANIJE V ZAVODU

v

O

v
o

INDIVIDUALNO: 3 druZine

Razgovori s stardi v zvezi z delom in Zivljenjem uporabnika v zavodu;
psihosocialna pomo¢ starSem.

SKUPINSKO: 8 druzin
Skupine za samopomod; udelezba na roditeljskem sestanku.
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b)

SVETOVANJE NA DOMU
Razgovori s star$i in ocena Zivljenjskih razmer.

3.2.2.3. Sodelovanje z zaposlenimi (podatki za cel zavod)

a)

b)

d)

STROKOVNE SKUPINE

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme in odpuste; pedagoska
konferenca; strokovni in oddeléni timi; diagnostiéni in habilitacijski timi; tim za
dulevno zdravje; tim za osebe z motnjami avtistiénega spektra; tim za osebe s
pridobljeno poskodbo glave.

IZOBRAZEVANJA ZA ZAPOSLENE
predavanja za novo zaposlene: Osnovne znadilnosti oseb z motnjo v dusevnem
razvoju,

izvedba usposabljanja Custvene potrebe oseb z motnjo v duSevnem razvoju in skrb
za Custveno blagostanje (2 skupini,)

trening samoobrambnih ve3&in (2 skupini),

delavnice ¢ujeénosti (2 skupini),

treningi komunikacijskih ve$¢in in reSevanje konfliktov (3 skupine),

supervizijska sretanja kot nadgradnja skrbi za Sustveno blagostanje (1 skupina),
rekreacija z elementi joge in Tai-chija za zaposlene (1 skupina),

vsebine v okviru projekta Ekvilib.

INDIVIDUALNA PSIHOLOSKA SVETOVANJA
ReSevanje konfliktnih situacij, svetovanje ob akutnih krizah, spoprijemanje s
stresom.

UPRAVLJANIJE S CLOVESKIMI VIRI

Svetovanje vodjem pri oblikovanju in izvedbi rednih letnih razgovorov, uvajanju
modela kompetenc, ocenjevanju delovne uspesnosti, selekcijskih postopkih,
pomoc pri analizi psihosocialne klime v organizaciji, naloge v okviru projekta
Ekvilib

3.2.2.4. Podporna dejavnost

a) RAZISKOVALNO — ANALITICNA DEJAVNOST

Prevajanje in priredba merskih instrumentov; izvajanje raziskav; aplikacija anket
in vprasalnikov; prou¢evanje razli¢nih pojavov v zavodu.
Raziskava o izgorelosti pri delu s predlogi izbolj$av delovnega mesta.

b) STROKOVNI RAZVOJ

v" INTERVIZIJA (mesetna sreanja)

v" SUPERVIZIJA (mesetna srecanja)
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v IZOBRAZEVANIJA

- UdeleZba na seminarjih, konferencah, delavnicah in predavanjih. IzobraZevanja
iz:

- Tai-chija,

- Prostovoljstva,

- joge in relaksacijskih tehnik,

- psihometri¢nih instrumentov,

- psihoterapije,

- podpore vedenjsko problemati¢nim posameznikom,
- klini¢ne specializacije.

¢) MENTORSTVO

v" PRIPRAVNIKI

- Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

v" PROSTOVOLICI

- Povabilo novim prostovoljcem, vodenje uvodnega razgovora, uvajanje v delo,
organizacija sretanj s prostovoljci, individualna srecanja s prostovoljci.

v" PRAKTIKANTI

- Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

d) SODELOVANIE Z ZUNANJIMI INSTITUCHUAMI

Centri za socialno delo, Ljudsko univerzo, SoZitje, Sonéek, Zavodi za Solstvo,
Oddelek za psihologijo Univerze v Ljubljani in Mariboru.

e) DOKUMENTACIJA
Vpisovanje v ISOV, priprava letnega porogila in plana; vodenje psiholoskega
dosjeja, prijava na razpise.

3.3. PROGRAM INSTITUCIONALNEGA VARSTVA 16 UR-
STANOVANJSKE SKUPINE

3.3.1. STEVILO UPORABNIKOV NA POSAMEZNIH LOKACIJAH:

V stanovanjski enoti biva 52 stanovalcev v 8 stanovanjih, dveh hiSah in bivalni skupini.
- Rimska plo§¢ad 11: 4 osebe

- Ulica 25. maja 8: 3 osebe

- Rimska plos¢ad 3: 4 osebe

- Rimska plo3cad 18: 4 osebe

- Stanovanjska hi¥a, Langusova ulica 12: 8 oseb
- Kvedrova ulica 5: 4 osebe
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- CMD 8: 2 osebi

- Stanovanjska hisa, Na tratah 6: 11 oseb
- Dornava 1: 4 osebe

- Dornava 1/a: 4 osebe

- Bivalna skupina: 4 osebe

3.3.2. POMEN IN POSLANSTVO ZIVLJENJA V STANOVANJSKTH SKUPINAH:

Zivljenje v stanovanjskih skupinah pomeni za osebe s posebnimi potrebami predvsem Ziveti
samostojno Zivljenje enako ali na podoben natin, kot ga Zivijo vsi drugi. Ziveti samostojno v
stanovanju ali v hisi izven mati¢ne ustanove je za veéino stanovalcev izpolnitev dolgoletnih
Zelja. Imeti moZnost, da Zivi¥ v okolju, ki ti omogoca, da uresni¢ujes svoje Zelje in interese, se
ukvarjas z razli¢nimi hobiji, sre€ujes in spoznavas druge ljudi ter koristi3 tevilne moZnosti, ki
jih ponuja mesto je prav tisto, kar je najve¢je poslanstvo vseh, ki delamo v stanovanjski
skupini ZUDV Dornava.
Manjse Stevilo stanovalcev na enem mestu (bodisi v stanovanju ali v stanovanjski higi),
omogoca laZjo razdelitev nalog in zaposlitev v samem stanovanju, prav tako daje moZnosti za
laZje upostevanje Zelja vsakega posameznika. Vedina nasih stanovalcev je namreg velik del
svojega Zivljenja preZivela v institucijah, kjer so bile moZnosti omejene prav zaradi
prevelikega Stevila uporabnikov. Prav zaradi manj3ega $tevila oseb s posebnimi potrebami na
enem mestu je laZje tudi reSevanje osebnih teZzav stanovalca in tako imamo mozZnost, da si
vzamemo €as pri reSevanju osebnih teZav stanovalcev in jih laZje nau¢imo kako se spoprijeti s
posledicami svojih odlogitev.
V stanovanjski skupini si bomo delavci prizadevali v najvedji moZni meri upostevati Zelje
nadih stanovalcev, jim svetovati in jih voditi ter jim pomagati pri lastnih odlogitvah.
Velikokrat se prav pri Zeljah in zmoZnostih pokaZe velik razkorak in tukaj je najvedja vloga
delavca, da ta razkorak ¢im bolj zmanjsa. Delavci si bomo prizadevali izvajati oz. organizirati
¢im bolje vsebinsko pripravljene vsebine in dogodke. Stanovalcem bomo nudili pomoé pri
opravljanju vsakodnevnih zadolZitev znotraj stanovanja, pomo¢ in podporo pri vkljugitvi v
razli¢ne aktivnosti zunaj doma v bliZnji in $ir§i okolici, pomo& pri uporabi javnega prevoza,
pomoc pri nacrtovanju porabe denarnih sredstev.
Glavne naloge zaposlenih na enoti so bile in ostajajo:

- zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje (prostor, prehrana, higiena, zdravje ...),

- nudenje opore in pomo¢i ob tezavah, pri reSevanju konfliktov, stisk in tezav,

- pomo¢ pri uenju ali delu,

- svetovanje, usmerjanje, vodenje v vseh segmentih Zivljenja

-  zasCita osebnostne in socialne integritete

- vodenje in organizacija zdravstvene oskrbe (redni in izredni pregledi, nudenje

terapije...)
- animacija in pomo¢ pri zapolnitvi prostega Casa,
- koordiniranje notranjega Zivljenja in Zivljenja v okolju skupine ...

3.3.3. STROKOVNI DELAVCI NA STANOVANJSKI DE

Na DE sta zaposlena dva skupinska habilitatorja (prof. defektologije), ki imata po programu
IzobraZevanja odraslih v obravnavo vkljuéene vse uporabnike enote.

Program izobraZevanja odraslih zajema:

1. Skrb za samega sebe (s podpodrodji):
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- razvoj in ohranjanje samostojnosti pri skrbi za samega sebe
- razvoj in ohranjanje socialno-kulturnih navad na podro¢ju osebne nege
- razvoj in ohranjanje samostojnosti pri slaenju in oblacenju ter sezuvanju in obuvanju
- skrb za lastna oblacila in obutev
- skrb za zdravje (skrb za zdravo prehrano, zdravstveno terapijo)
- skrb za lastno varnost
2. Vodenje gospodinjstva (s podpodrocji):
- kuhanje, priprava pogrinjka, pomivanje posode, pospravljanje posode
- skrb za ¢istoCo in urejenost bivalnega okolja
- uporaba denarja
3. Vkljudevanje v socialno okolje (s podpodrogji):
- samozagovorni$tvo
- trening socialnih ves¢in
- orientacija v ozjem in $irSem okolju
4. Splosna poudenost (s podpodrodji):
- opismenjevanje
- raunalnisko opismenjevanje
5. Prosti ¢as (s podpodrogji):
- $portne aktivnosti
glasbene aktivnosti
likovne aktivnosti in ro¢ne spretnosti
druzabne igre
- kulturno in literarno udejstvovanje

]

S svojim podro&jem dela se bodo v Zivljenje in delo na enoti vkljucevali Se drugi strokovni
delavci zavoda:
- dve delovni terapevtki (vsaka 2x na teden),
- nevrofizioterapevika (1x na teden hidroterapija, 1x na teden nevrofizioterapija na
enoti).

Tedensko se bodo posamezni stanovalci vkljugevali v obravnave nekaterih strokovnih
delavcev, ki delajo v ZUDV Dornava (likovni pedagog, delovni terapevt).

Za potrebe nasih stanovalcev predvsem v dopoldanskem ¢asu skrbijo strokovni delavei in
in3truktorji VDC-ja, s katerimi se bomo kot doslej dogovarjali in sodelovali skozi celo leto.

3.3.4. POTEK ZIVLJENJA V STANOVANJSKI DE

6.00; bujenje, vstajanje v vseh stanovanjih, zajtrk in priprava za odhod v VDC,
med 7.20 in 8.30 — odhod v VDC Dornava, Budina in Ormoz,
14.00; zakljucek dela v VDC-jih, prihod domov,
14.30-15.30; kosilo v vseh stanovanjih,
15.30; popoldansko preZivljanje prostega ¢asa; vkljuevanje v razli¢ne aktivnosti v
bliZnji in &ir8i okolici doma, vodene aktivnosti v stanovanjih
- 19.00; velerja, priprava za odhod na spanje
V &asu poditnic ali praznikov bo dnevno dogajanje prilagojeno stanovalcem.

1

3.3.5. DELO S STARSI, SKRBNIKI STANOVALCEV

Roditeljske sestanke organiziramo praviloma enkrat letno v zaletku junija. StarSem
predstavimo delo in Zivljenje v stanovanjski skupini ter pripravimo tudi predstavitev v obliki
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fotografij, izdelkov in kratkega filma z dogodki iz preteklega leta. Starsi imajo moZnost, da se
z delavci posvetujejo oz. pogovorijo.
Sestanki potekajo v spro§¢enem druZenju in man;j3i pogostitvi.

3.3.6. PROSTI CAS IN SODELOVANJE Z DRUSTVI, ORGANIZACIJAMI ...

V popoldanskem Casu se bo vedina nasih stanovalcev glede na Zelje in interese $¢ vedno
redno

vkljuCevala v dogajanja v zavodu in okolici, udeleZevali se bomo razli¢nih prireditev in
organiziranih druZenj v bliznji in 3ir$i okolici doma.

Se naprej bomo sodelovali z NK Drava Ptuj, Mladinsko knjiZznico Ptuj, Drustvom SoZitje
Ptuj, nekaj naih stanovalcev pa bo $e naprej redno obiskovalo verska sreanja v cerkvi Sv.
OZbalta na Ptuju (projekt Vera in lug).

Nasa stalnica so tudi prostovoljci, ki se nekateri ob&asno, drugi redno &ez celo leto

pojavljajo na enoti.

Cez koledarsko leto imamo nagrtovanih nekaj tematsko razli¢nih delavnic (pustna delavnica

s sodelovanjem Drustva Liikaric iz Dornave, velikonoéna delavnica, Miklavzeva

delavnica, delavnica ro¢nih spretnosti, delavnica peke peciva ob razliénih priloznostih, ipd.),
nacrtovane so Stevilne Sportne aktivnosti (pohodi, $portne igre, bivakiranje v naravi,

plavanje v Malih Moravcih...), organizirali bomo pogostitve s plesom (Valentinov ples,

ples v juniju pred pri¢etkom pogitnic, kostanjev ples, boZi¢ni ples), prav tako bomo v marcu,
maju in decembru praznovali Abrahame nagih stanovalcev. V jeseni bomo Ze tradicionalno
organizirali celodnevni kostanjev piknik za vse stanovalce s ¥portnimi aktivnostmi in plesom.

Izpeljati Zelimo nekaj manjsih ekskurzij in eno vedjo za vse stanovalce v razliéne konce
Slovenije (Mozirski gaj, ogled Zivalskega vrta v Zagrebu, celodnevna ekskurzija z vsemi
stanovalci, predvidoma na Obalo. Nadrtovana so letovanja v termah in na morju v ved
skupinah (Moravske toplice, Fiesa, Punat).

4. NACRT ZDRAVSTVENE SLUZBE

V letu 2015 se bodo izvajali programi dela v:
e oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva,
¢ oddelku zdravstvene nege,
e oddelku medicinske rehabilitacije.

4.1. ODDELEK PRIMARNEGA IN SEKUNDARNEGA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo v:
e splosni ambulanti Zavoda in
e nadelovnih enotah v celodnevnem, dnevnem varstvu in programu s pridobljeno
mozgansko poskodbo.

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo glede na predpise in pravila zdravstvenega zavarovanja v
splo$ni ambulanti naSega zavoda. Izvajali ga bosta dve zdravnici - specialistki pediatrije.
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Izvajala se bo kurativna in preventivna zdravstvena dejavnost v skladu s predpisanimi
programi. Kurativna dejavnost bo pokrivala podroje akutno in kroni¢no bolnih, poSkodbe in
rehabilitacijo. V preventivni dejavnosti se bodo izvajali pregledi pred cepljenjem, cepljenja in
sistemati¢ni pregledi uporabnikov.

Zobozdravstveno varstvo za odrasle uporabnike se bo izvajalo v zasebni zobni ambulanti v
Dornavi, v okviru obveznega zdravstvenega zavarovanja. Za otroke se bo izvajalo
zobozdravstveno varstvo v Zdravstvenem domu Ptuj, pri zobozdravnici specialistki
pedontologinji. Preventivna zobozdravstvena vzgoja se bo izvajala za otroke in odrasle
uporabnike.

Psihiatriéno primarno ambulantno dejavnost bo izvajala zdravnica specialistka
pedopsihiatrije. Po zastavljenem programu bo potekalo delo tima za mentalno zdravje.

Zdravstveno varstvo za uporabnike, ki imajo teZave z lokomotornim sistemom se bo izvajalo
v ambulanti nafega zavoda in sicer s strani ortopeda in fiziatra, ki prihajata k nam pogodbeno.

Predvidene storitve:

PREDVIDENE STORITVE v splo$ni ambulanti

- §tevilo pregledov - prvi 2000
- §tevilo pregledov - ponovni 1200
- tevilo preventivnih pregledov 310
- pregled pred cepljenjem 319

V sklopu ambulantne dejavnosti se bodo opravljali odvzemi materiala za razne laboratorijske
preiskave v naSem laboratoriju in odvzemi materiala za laboratorij na Ptuju in v Mariboru.
Pri nas se bodo izvajale naslednje laboratorijske preiskave:
e hemogram,
CRP,
SVK,
SR,
streptokokni test,
test na helycobacter pylori,
osnovni lipidogrami (holesterol in trigliceridi),
urinske preiskave,
biokemiéne preiskave.

Nevrologka obravnava sodi v podrogje sekundarne obravnave. Izvajala se bo v sklopu ur
ambulantne dejavnosti.

PREDVIDENE STORITVE

- Stevilo obravnavanih oseb 180
- Stevilo opravljenih pregledov 260
- $tevilo EEG preiskav 50
- odvzem krvi za dologanje nivojev antiepileptikov 180

Organi v oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva:
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Vsi zdravstveni delavei bodo vkljuceni v:
e zdravstveni kolegij,
medicinske sestre v kolegij zdravstvene nege,

fizioterapevti, delovni terapevti v kolegij oddelka za medicinsko rehabilitacijo,
v habilitacijske time in

oddeléne time.

Vsi uporabniki bodo imeli doloeno stopnjo zahtevnosti zdravstvene nege, ki se bo doloéila
glede na zdravstveno stanje uporabnikov. Dologil jo bo osebni zdravnik nasih uporabnikov

(na podlagi Meril v Podro¢nem dogovoru) glede na ugotovljene negovalne potrebe s strani
negovalnega kadra.

RAZPOREDITEV UPORABNIKOV V STOPNJE ZDRAVSTVENE NEGE:

VRSTA ZDRAVSTVENE | CELODNEVNO DNEVNO Skupaj:
NEGE VARSTVO VARSTVO
ZDRAVSTVENA NEGA 1 0 0
ZDRAVSTVENA NEGA II 18 0 18
ZDRAVSTVENA NEGA III 305 45 350
SKUPNO 323 45 368

4.2. ODDELEK ZDRAVSTVENE NEGE

Zdravstvena nega se bo izvajala:
» na vseh delovnih enotah v Dornavi,
» v vseh stanovanjih,
» v enoti Maribor.

Izvajala se bo v dnevnem in celodnevnem varstvu.
4.2.1. IZVAJALCI ZDRAVSTVENE NEGE:

» medicinske sestre vodje tima,

» srednje medicinske sestre 1,

» bolnicarke-negovalke II.
Delavci v zdravstveni negi bodo zaposleni v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih
mest. Dela in naloge se bodo izvajale v skladu s poklicnimi kompetencami in dokumentom
Poklicne aktivnosti in kompetence v zdravstveni in babiski negi (Ljubljana, 2008).

4.2.2. AKTIVNOSTI V ZDRAVSTVENI NEGI:
Izhodis¢e za delo bo ugotavljanje potreb po zdravstveni negi in naértovanje izvajanja procesa

zdravstvene nege. Zdravstvena nega se bo izvajala po procesni metodi dela v skladu s
strokovnimi smernicami in poklicnimi kompetencami.

35




Planirane naloge:

e Izvajanje zdravstvene nege 24 ur dnevno bodo narekovale potrebe uporabnikov in
njihovo zdravstveno stanje. Te naloge se lahko le delno planirajo, ker se zdravstveno
stanje lahko nenadno spremeni. Potrebe po zdravstveni negi Sirijo okvire izvajanja,
tudi zato, ker se problemi hitreje prepoznajo, pa tudi zato, ker je zdravstvena
problematika vedno zahtevnejSa.

e Razporejanje zdravstvenih delavcev po kraju in ¢asu bodo ravno tako narekovale
potrebe uporabnikov. Na§ plan je optimalen nivo zdravstvene nege (v okviru navodil
ZZ7ZS), na vseh delovnih enotah, glede na §tevilo uporabnikov in njihovo stopnjo
zdravstvene nege.

e Za bolj$o kakovost opravljenega dela bo potrebno dobro medsebojno sodelovanje in
izmenjava strokovnih mnenj in izkuSenj, zato se bodo tudi v prihodnjem letu
nadaljevali meseéni sestanki s vsemi medicinskimi sestrami in kolegiji zdravstvene
nege. Pri izvajanju dela v zdravstveni negi se bodo upostevali Standardi zdravstvene
nege oseb z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju SOUS. Za zagotavljanje
kakovostne obravnave se bodo povezovali interdisciplinarno in multisektorsko.

Izvajal se bo interni strokovni nadzor.

e Dokumentiranje zdravstvenih storitev bo potekalo kontinuirano in sicer se bo redno
izpolnjevala in vodila negovalna in zdravstvena dokumentacija za vsakega
uporabnika. Uporabljal se bo radunalnidki program DOMIS. Za vsakega uporabnika je
izdelan individualni na¢rt zdravstvene nege, ki se sprotno evalvira. Izdelan je po
procesni metodi dela. Za vsakega uporabnika je izdelana tudi ocena LOSS (stopnja
samooskrbe).

e IzobraZevanje medicinskih sester bo v prihodnjem letu potekalo nacrtovano glede na
zahteve, ki se pojavljajo v stroki. Organizirane bodo interne u¢ne delavnice za
obnovitev znanj dologenih postopkov in posegov, izvedeno bo usposabljanje za Nujno
medicinsko pomog in seminar s vsebino Program prepre¢evanja bolnisni¢nih okuzb.
Nadrtovana je tudi izvedba seminarja Kinestetika v zdravstveni negi za vecje Stevilo
medicinskih sester. Zdravstveni delavci se kontinuirano izobraZevali na internih in
zunanjih strokovnih seminarjih ter pridobivali dodatna znanja.

e HACCP se bo izvajal glede na ustaljeno prakso in glede na predpisano zakonodajo.
Ves &as bomo vzdrZevali, spremljali in dopolnjevali higienski nain obvladovanja
tveganj pri ravnanju z Zivili. Izvajal se bo redni notranji nadzor.

e Za uporabnike bodo 3e naprej v okviru zdravstveno vzgojne dejavnosti zdravstvene
nege organizirane delavnice zdravega nalina Zivljenja, predvsem s poudarkom na
podroéju prehranjevanja, gibanja, osebne higiene, spolnosti in prepreevanja kroni¢nih
obolenj. Namen teh delavnic bo vzpodbujanje in ohranjanje samostojnosti in zdravih
Zivljenjskih navad, posledi¢no pa preventiva doloCenih obolenj, ki so posledica
prevelike telesne teZe in premajhne telesne aktivnosti. Se naprej bo potekalo
sodelovanje z ZD Ptuj, oddelkom za promocijo zdravja v okviru projekta CINDY.
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e Projekt vkljucevanje zdrave prehrane pri uporabnikih s povedano telesno teo s
prenovo jedilnika in vkljuevanjem telesne aktivnosti primerne njihovemu
psihofizi€nemu stanju bo potekal na vseh nivojih zavoda in sicer v ve& fazah:

- pripravile se bodo smernice zdravega nalina prehranjevanja na podlagi
priporo¢il uravnoteZene in varovalne prehrane z upoitevanjem posebnosti
uporabnikov (vedenjske posebnosti, diete, psihofiziéne sposobnosti);

- organizirale se bodo u¢ne delavnice z namenom ozavestiti zaposlene pri
pripravljanju priporotene prehrane v stanovanjih (gospodinje, varuhinje, delovni
in§truktorji, medicinske sestre);

- izvedli se bodo seminarji kjer bo delovna skupina predstavila nov nadin
prehranjevanja z namenom ozavestiti zaposlene o pomenu varovalne prehrane
(ciljna skupina, strokovni delavci);

- organizirala se bo skupina strokovnih delavcev (delovni terapevt, fizioterapevt),
ki bo pripravila delavnice telesne vadbe primerne za razline skupine
uporabnikov.

Projekt bodo pripravili strokovni delavci razliénih profilov. V delovno skupino bodo

vkljuCeni diplomiran zdravstvenik, diplomirana medicinska sestra, defektolog, vodja

prehrane, delovni terapevt, fizioterapevt, vodja zdravstvene sluzbe, vodja VIZ-a.

Predviden je postopen prehod na nov na¢in prehranjevanja tekom leta.

® Za uporabnike se bo organiziralo letovanja v Punatu v sodelovanju z Rde&im
kriZem in letovanje v Izoli. Letovanje bo namenjeno tudi osebam, ki so gibalno
ovirane. Spremljali jih bodo prostovoljci, pripravniki zdravstvene nege in nasi
zaposleni.

4.3. ODDELEK ZA MEDICINSKO REHABILITACIJO

4.3.1. NACRT FIZIOTERAPEVTSKE OBRAVNAVE

V letu 2015 bo vkljuéenih 200 uporabnikov, ki so vkljuéeni v dnevno ali celodnevno bivanje.
Vklju€ene bodo osebe s posledicami cerebralne paralize, osebe z motnjami drZe in gibanja,
osebe po nezgodni poskodbi glave in osebe z degenerativnimi spremembami lokomotornega
aparata.

Nevrofizioterapevtska obravnava se bo izvajala individualno na oddelkih in v kabinetih, z
upodtevanjem razvojno nevroloskih principov in posameznih individualnih potreb,
nepravilnosti in bolezenskih procesov.

Respiratorna fizioterapija se bo redno izvajala po narocilu zdravnika, vsak delovni dan in
ob sobotah.

NamesScanje v terapevtske poloZaje, predvsem v vozicke bo potekalo po razporedu, da se
razbremeni tudi negovalni kader in da se zagotovijo cilji za zmanjSanje tonusa, vecje

gibljivosti in preventiva deformacijam.

TheraSuit terapija se bo izvajala pri uporabnikih, ki so sposobni doloene stopnje
sodelovanja, ki je potrebno za uspe3nejSe delo. Primerno je za osebe s posledicami cerebralne
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paralize in po poskodbah glave. Cilji so: ve&ja gibljivost, miSi¢na mo€, okretnost, mobilnost
in izkuinje na senzomotoritnem podro&ju. To obliko obravnave bosta izvajali dve
fizioterapevtki, ki sta se dodatno izobrazevali.

Hipoterapija se bo izvajala redno po programu. Izvajale bosta dve hipoterapevtki in dve
fizioterapevtki z znanjem jahanja, ki morata Se opravili te¢aj iz hipoterapije.

Hidroterapija se bo izvajala po razporedu v bazenu in hubbardu. Stropno dvigalo se bo
uporabljalo za nepokretne, teZje uporabnike, kar omogofa vegjemu Stevilu uporabnikov
hidroterapijo s cilji relaksacije, pove€ane gibljivosti in senzornih izkuSen;.

Oskrba z ortopedsko — tehni¢nimi pripomoéki. Glede na potrebe uporabnikov bomo v letu
2015 poskrbeli za predpis in nabavo novih ortopedskih pripomockov z sodelovanjem Initituta
za rehabilitacijo v Ljubljani. Prav tako se bo tudi v tem letu izvajal redni servis ortopedskih
pripomockov.

Izvajali bomo vso oskrbo s pripomocki do katerih imajo uporabniki pravico po pravilih ZZZS,
kateri je pla¢nik teh pripomockov.

Fizioterapevtska obravnava pri osebah s posledicami poSkodb in bolezni mozgan.
Nadaljevalo se bo delo na zastavljenih ciljih, glede na zmoZnosti posameznika in z namenom
vedje samostojnosti ali olajsati vsakodnevne aktivnosti ter prepreCevati mozne zaplete pri
nepokretnih uporabnikih.

Fizioterapevtske storitve bomo zapisovali v ratunalni8ki program DOMIS.

Sodelovali bomo na habilitacijskih in oddelénih timih, na sre¢anjih in roditeljskih sestankih s
star$i ali skrbniki.

4.3.2. NACRT DELOVNE TERAPIJE

V delovno terapevtsko obravnavo bo vklju¢enih 248 uporabnikov.

Vkljugitev uporabnikov v delovno terapijo po posameznih enotah:

ENOTA STEVILO VKLJUCENIH UPORABNIKOV
Al 26
A2 22
A3 16
A4 37
A5 40
Bl 16
B2 25
B3 26
DNEVNO VARSTVO MARIBOR | 12
STANOVANJA 18
DNEVNO VARSTVO DORNAVA | 10

Osnovni namen delovanja delovne terapije bo tudi v prihodnosti omogo¢iti uporabnikom ¢im
vedjo samostojnost, jim ponuditi Stevilne moZnosti in omogociti izbiro ter v kon¢ni fazi
dvigniti njihovo kvaliteto bivanja na razliénih podrocjih Zivljenja. S tem bomo uporabnikom

38



zagotovili zadovoljevanje njihovih lastnih potreb in jim s tem pomagali ohranjati ¢im vedjo

stopnjo samostojnosti.

Posamezniki bodo lahko tako s pomogjo delovno terapeviskega programa kljub fizi¢nim in

duSevnim omejitvam uresni¢evali vloge v svojem vsakodnevnem Zivljenju na naslednjih

podro¢jih okupacije:

- dnevne aktivnosti (navajanje na samostojnost pri oblagenju, hranjenju, osebni higieni,
namescanju opornic...),

- Tazvoj igre,

- delo oz. produktivnost (razvijanje sposobnosti, ki so potrebne za delo.. S

- prostoCasne aktivnosti (povezovanje, medsebojno spoznavanje, razvedrilo, sprostitev,
vkljuCevanje v $irso druzbeno skupnost...).

Izvajale se bodo individualne in skupinske oblike delovno terapevtske obravnave.

Individualne obravnave se bodo izvajale glede na potrebe uporabnikov, na razli¢ne nagine, z
razliénimi sredstvi in pripomo¢ki, z namenom zmanjievanja senzomotori¢nega primanjkljaja
in ve€anja stopnje samostojnosti v okviru vsakodnevnega Zivljenja.

Skupinska oblika dela v delovni terapiji bo namenjena vkljuéevanju oseb v razli¢ne vsebine
vsakodnevnega Zivljenja.

Dnevne aktivnosti bodo predstavljale pomembno podro&je dela v delovni terapiji. Ker to
podrogje predstavlja za vedino ljudi eno najpomembnejsih podrodij ¢Elovekove okupacije,
bodo skusali delovni terapevti skozi obravnavo doseti &im ve&jo samostojnost v vseh oblikah
dnevnih aktivnosti.

V letu 2015 bodo delovni terapevti na podrodju odraslih organizirali naslednje tematske
delavnice: spomladansko-velikonotne, zeliSéne, jesenske in boZi¢no—novoletne. V &asu
poletnih pocitnic, v mesecu juliju in avgustu pa se bodo na dologeno temo organizirale
raznolike poletne aktivnosti.

V delovni terapiji se bo v letu 2015 nadaljevalo izvajanje edukacije negovalnega kadra glede
dnevnih aktivnosti, uporabe ortopedskih in ortotskih pripomockov, transferjev, pravilnega

names$tanja na invalidske vozicke...

V okviru delovne terapije bodo organizirani odhodi izven zavoda, v smislu sprehodov,
izletov, letovanj, udelezbe na razliénih prireditvah, tecajih.

Potekalo bo sodelovanje pri opremi in aplikaciji razli¢nih ortopedskih in ortotskih
pripomockov, nadaljevalo se bo sodelovanje z Inititutom za rehabilitacijo RS iz Ljubljane,
Moderno ortopedijo in UKC Mariborom, oddelkom za delovno terapijo.

Potekalo bo sodelovanje s star$i na roditeljskih sestankih, v okviru govorilnih ur, po telefonu.

Delovno terapevtske storitve se bodo tudi v naslednjem letu dnevno beleZile v raunalniski
program DOMIS za vsakega uporabnika in vsakega izvajalca delovne terapije.
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5. NACRT DELA POSLOVODNE SLUZBE

V letu 2015 bomo v poslovodni sluzbi po posameznih podro¢jih dela realizirali naslednje
naloge:

5.1. RACUNOVODSTVO

5.1.1. FINANCNO RACUNOVODSTVO:

Bo obravnavalo podro&je poslovanja izven zavoda, in sicer rafunovodsko spremljanje in
proutevanje zunanjega podrofja poslovanja z zgolj povzetimi podatki o notranjem
poslovanju.

V okviru finanénega raéunovodstva se izvajajo vse podfunkcije radunovodstva:

e Knjigovodstvo,

° nadziranje,

° predracunavanje,

e analiziranje,

o informiranje-poro¢anje.

5.1.2. GLAVNO — SINTETICNO RACUNOVODSTVO:
Bo usmerjeno k radunovodskim izkazom, tj. bilanci stanja, izkazu uspeha in izkazu finan¢nih
tokov in bo obsegalo naslednje naloge:

izdelava letnega ratunovodskega porocila zavoda,
pomo¢ pri izdelavi poslovnega porocila,

izdelava statistike finanénih raunov,

izdelava premozZenjske bilance,

priprava in dostava podatkov na zahtevo pristojnega ministrstva in Ministrstva za
finance,

obra¢un davka od dohodka pravnih oseb,
o izdelava meseénih izkazov finanénega poslovanja.

5.1.3. ANALITICNO RACUNOVODSTVO DENARNIH SREDSTEV, TERJATEYV,
FINANCNIH NALOZB, KAPITALA, DOLGOROCNIH REZERVACH IN
DOLGOV

Se bodo opravljale naslednje funkcije:

o finanéna funkcija — priskrba in vracanje finan¢nih sredstev
° pomozna knjiga — terjatve do kupcev
® pomozna knjiga — obveznosti do dobaviteljev

5.2. STROSKOVNO RACUNOVODSTVO:

Bo obravnavalo podro&je znotraj zavoda, in sicer ratunovodsko spremljanje in proudevanje
notranjega podro¢ja poslovanja.

5.2.1. KNJIGOVODSTVO
V knjigovodstvu se bodo opravljale naslednje funkcije:
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° pomoZna knjiga - obradun plag; sem spada tudi obraun pogodbenega dela in

avtorskih honorarjev,
© pomoZna knjiga - opredmetena osnovna sredstva
® pomoZna knjiga — materialno knjigovodstvo
° glavna knjiga

5.2.2 RACUNOVODSKO PREDRACUNAVANJE,
Bo obsegalo naslednje naloge:
° izdelava finannega nacrta zavoda po posameznih programih (nosilcih in SM ) - po
nacelu nastanka poslovnega dogodka,

izdelava finantnega natrta zavoda (tudi po posameznih nosilcih) - po nagelu
denarnega toka,

izdelava letnega predraduna amortizacije,
izdelava posameznih mese&nih predradunov.

5.2.3. RACUNOVODSKO NADZIRANJE
Je kontroliranje, ki se bo izvajalo v okviru poslovodne sluzbe.

V sluzbi ga izvajamo kot sistem postopkov, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih, ki so
opredeljene v posameznih dokumentih (opisi delovnih mest, navodila za delo) po nadelu
stalnosti (notranje kontrole).

5.2.4. RACUNOVODSKO ANALIZIRANJE,
Bo obsegalo naslednje aktivnosti:

e funkcija nadziranja realizacije posameznih programov in primerjava z izdelanimi
predracuni in sklenjenimi pogodbami — meseéno, letno,
° ugotavljanje odmikov in razlogov za odstopanje.

5.2.5. RACUNOVODSKO POROCANJE IN INFORMIRANJE,

Bo obsegalo pripravo kvalitetnih in pravodasnih raunovodskih informacij za poslovno
odlocanje. V letu 2015 bo poseben poudarek na meseénem spremljanju raunovodskih
informacij zaradi uvedbe obveznega polletnega radunovodskega poroéila, saj bo poslovno
odlocanje potrebno mese¢no usklajevati z varevalnimi ukrepi

5.3. POSLOVODNO RACUNOVODSTVO:

Je del celotnega radunovodstva, ki bo pripravljal raunovodske informacije za poslovno
odloCanje in obsega pripravo analitskih podatkov, ki so potrebni za te odloéitve.

5.4. NADZIRANJE:

V okviru nadziranja se bodo opravljale naslednje funkcije:

5.4.1. KONTROLIRANJE:

Kontroliranje, pomeni predhodno, sprotno in naknadno pregledovanje poslovnih procesov in
stanj ter ugotavljanje dovoljenih in nedovoljenih odmikov od postavljenih strokovnih in
poklicno etiénih pravil. Izvajalo se bo sproti &ez celo leto.

41




5.4.2. INSPICIRANJE:

Pomeni spo$tovanje pravnih norm v delovanju javnega sektorja. Na podrogju javnih zavodov
izvajajo to nalogo razni inSpektorji organizirani, v okviru posameznih ministrstev, ki ne
delujejo po nacelu stalnosti.

5.4.3. REVIDIRANJE:

Je preteZno kasnej$e izvedensko presojanje pravilnosti metodolokih, organizacijskih,
poklicno-eti¢nih in drugih ravnanj izvajalcev v upravljalni informacijski in izvedbeni
dejavnosti javnega sektorja. Opravljajo ga organi, ki niso organizacijsko vkljueni v
nadziranje delovanja in ne delujejo po nadelu stalnosti. V zavodu izvajamo revizijo preko
zunanjih izvajalcev. Za leto 2015 bo revizijo izvedla revizijska hifa, ki bo izbrana po
postopku javnega narocanja.

V okviru poslovodne sluzbe se bosta izvajali tudi funkciji nabave in prodaje.

5.5. NABAVNA FUNKCIJA
Pod to funkcijo se bodo izvajala naslednja dela:
o izdelava letnega naérta nabav in gradenj po posameznih razpisanih sklopih,
° priprava podatkov — predratunov in specifikacij za zbiranje ponudb, za javno
parocanje,
° realizacija nakupa materiala, drobnega inventarja opredmetenih osnovnih sredstev

in storitev na podlagi sklenjenih pogodb,
kolidinsko evidentiranje nabavljenega materiala, drobnega inventarja in osnovnih

sredstev,
° kontrola prejetih raéunov po koli¢inah, pladilnih rokih in cenah iz sklenjenih
pogodb,
° priprava blaga v skladi$¢u za letni popis,
5.6. PRODAJNA FUNKCIJA
Pod to funkcijo se bodo izvajala naslednja dela:
® izdelava kalkulacij za posamezne programe ter podatkov za letne pogodbe,
@ izstavitev raéunov za programe in storitve, ki se izvajajo v zavodu,
° samodejni prenos raéunov iz fakturiranja v pomoZno knjigo kupcev.

V letu 2015 bomo poleg nalog, ki so naStete morali opraviti S naslednje aktivnosti oziroma
naloge:

e spremljanje in izvajanje aktivnosti na podlagi sprememb obrafunske in dav¢ne
zakonodaje, izdelava oziroma dopolnitev sodil oziroma kljutev za spremljanje
strokov po posameznih programih javne sluzbe,

/"e )izdelava internih navodil za delo s podrodja nabave, izdaje in prevzema blaga in
storitev ter dopolnitev drugih internih navodil za delo,

e izdelava dopolnitev in sprememb Pravilnika o ratunovodstvu,

e sodelovanje pri izdelavi standardov in normativov (materialni, kadrovski),

e dopolnitev sistema postopkov notranjih kontrol v okviru sluzbe,
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® sodelovanje pri organiziranju notranjega revidiranja, ki ga bo izvedla Zunanja
revizijska hisa,

e aktivnosti pri dogovorih z ustanoviteljem o razmejitvi stroskov po posameznih
programih javne sluzbe.
izdelava polletnega porotila
vpeljava sistema e-raduni

5.7. UPORABNIKI STORITEV

a) notranji:

o direktorica,
vodje sluzb in izvajalci poslovnih nalog,
Clani sveta zavoda in sveta starSev,
delavci,
uporabniki,

C C 0O

b) zunanji
ustanovitelji:
o Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Ministrstvo za finance,
pooblasceni revizorji ali revizijske hise,
drugi zunanji uporabniki ( DURS, AJPES, UJP, STATISTICNI URAD RS).

o O -9 B

5.8. IZVAJALCI STORITEYV oziroma nalog sluzbe so delavei zaposleni v skladu s
Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest Zavoda dr. Marijana Bor$tnarja Dornava

V letu 2015 bo naloge sluzbe izvajalo 12 delavcev.

Nemoteno delovanje sluzbe bomo zagotavljali z dolodenimi racionalizacijami in ob&asnimi
prerazporeditvami delovnih postopkov med posameznimi delovnimi mesti.

5.9. DOKUMENTACIJA

V poslovodni sluzbi vodimo obvezno dokumentacijo, katere uporaba in arhiviranje je
opredeljena v Pravilniku o ra¢unovodstvu ZUDV Dornava.

6. NACRT DELA SLUZBE ZA OSNOVNO OSKRBO

6.1. ORGANIZACIJSKE ENOTE

Sluzba za osnovno oskrbo bo sveoje naloge in opravila izvaja v naslednjih notranjih
organizacijskih enotah:

1. Oddelek za upravno pravne in administrativne zadeve
2. Oddelek prehrane

3. Oddelek bivanja

4.

Oddelek za tehniéno oskrbo in prevoze
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Sluzba za osnovno oskrbo in prevoze bo v letu 2015 po svojih oddelkih opravljal naslednje
naloge:

Oddelek za upravno pravne in administrativne zadeve:

opravlja strokovne naloge v zvezi z delovnopravno zakonodajo, kadrovska opravila in
druge splosne in pravne zadeve;

vodenja razporeda dela za delavce oddelka, planiranje letnih dopustov, izdelava plana
izrabe delovnega ¢asa, porocanje o realizaciji plana, izdelava nacrta nabav za potrebe
oddelka;

izdelava in usklajevanje notranjih aktov za normativno ureditvijo posameznih
delovnih podroéij, ki se nanasajo na delo oddelka;

spremljanje in izvajanje nalog na podro¢ju okoljevarstva;

spremljanje in izvajanje nalog na podro¢ju varstva pred pozarom;

spremljanje in izvajanje del na podro¢ju zdravja pri delu;

strokovne, organizacijske in administrativno tehni¢ne naloge v zvezi s pripravo in
izvedbo sej organov zavoda;

oblikovanje strokovnih mnenj;

priprava predlogov sklepov in sestava zapisnikov sej organov zavoda;

sodelovanje z ostalimi sluzbami zavoda;

oskrba vseh sluzb, oddelkov, organizacijskih in delovnih enot s pisarniskim
materialom;

vodenje evidence potovanj, pisanje potnih nalogov in kontrola obracuna osebnih
potnih nalogov.

Oddelek za prehrano:

narocanje hrane;

priprava hrane za uporabnike zavoda v skladu z jedilnikom;

dostava hrane na oddelke A4, B3 in A5;

vodenja razporeda dela za delavce oddelka, planiranje letnih dopustov, izdelava plana
izrabe delovnega ¢asa, poroCanje o realizaciji plana, izdelava nalrta nabav za potrebe
oddelka;

dajanje mnenj in predlogov za upostevanje in izvajanje sistema HACCP.

Oddelek bivanja:

pranje in likanje perila in obleke za vse uporabnike v zavodu in delovne obleke za

delavce zavoda, pranje posteljnega perila, vzglavnikov, odej, koc, prtov in zaves za

bivalne enote zavoda;

odvoz umazanega perila iz oddelkov v pralnico in dostava Cistega perila na oddelke
(A4, B3 in A5)

vodenja razporeda dela za delavce oddelka, planiranje letnih dopustov, izdelava plana

izrabe delovnega &asa, porodanje o realizaciji plana, izdelava nacrta nabav za potrebe

oddelka;

- ivanje izdelkov po naroilu enot, krpanje, oZenje, krajSanje obleke za uporabnike v

zavodu in delovne obleke za delavce zavoda, ter Skartiranje dotrajane obleke in
ostalega tekstilnega inventarja;

- izdelava in vodenje razporeda dela.
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Oddelek za tehni¢no oskrbo in prevoze:

- opravljanje prevozov za vse dejavnosti zavoda;

- vodenja razporeda dela za delavce oddelka, planiranje letnih dopustov, izdelava plana
izrabe delovnega &asa, porodanje o realizaciji plana, izdelava naérta nabav za potrebe
oddelka;

- ogrevanje vseh prostorov, redno vzdrZevanje in servisiranje, &i3Genje prostorov,
vzdrZevanje zunanjih povrsin, kurirska dela;

- skrb za redno vzdrZevanje in servisiranje vseh vozil v lasti zavoda in izdelava
mesecnih poro€il o porabi goriva za vsa vozila (petih kombi vozil za prevoz oseb,
transportno vozilo za prevoz hrane in perila ter Sest osebnih vozil) ter o porabi
kurilnega olja za obe lokaciji zavoda;

- CiSCenje skupnih prostorov zavoda;

- oskrbo in vodenje konj.

Oddelek za upravnopravne in administrativne zadeve bo spremljal zakonodajo in na svojem
podrocju in jo sprotno usklajeval z internimi predpisi.

6.2. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

V letu 2015 bomo na podro&ju izvajanja varstva pri delu organizirali vmesne zdravstvene
preglede delavcev, ki jim potede veljavni zdravnidki pregled.

Opravili bomo pregled $kodljivosti delovnega okolja v vseh objektih zavoda. Tzvedli bomo
pregled delovne opreme v centralnem delu zavoda in varstveno delovnih centrih na lokaciji
Dornava in Ptuj.

6.3. POZARNA VARNOST

Na podro¢ju varstva pred poZarom za leto 2015 bomo opravili naslednje naloge:

- pregled in servis gorilnikov, CK in parnega kotla (rok: maj 2015),

- pregled kurilnih dimovodnih in prezragevalnih naprav ter merjenje dimnih plinov (rok:
februar 2015),

- pregled in servis gasilnih aparatov (Zavod Dormava, VDC Dornava, VDC Budina in
DE Maribor) (rok: maj 2015),

- pregled in preizkus hidrantnega omreZja (Zavod Dornava) (rok: maj 2015),

- pregled in preizkus hidrantnega omreZja (DE Maribor) (rok: oktober 2015),

- pregled naprav za javljanje poZara (rok: vsake 3 mesece),

- pregled in kontrola zaklonis¢a (rok: junij 2015),

- pregled elektro agregata (tip SINCRO 270KVA) (rok: februar 2015),

- usposabljanje za gaSenje zaCetnih poZarov 40 udeleZencev (rok: junij 2015),

- izvedba in meritev strelovodne zas€ite (razen v OrmoZu) (rok: december 2015).

6.4. OKOLJE
Na podrocju varovanja okolja bo ZUDV Dornava v skladu z Zakonom o varstvu okolja in
Uredbo o emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz naprav za pranje, izvajal ukrepe za

zmanj$evanje obremenjevanja voda.

Izvajali bomo redne obratovalne monitoringe izpusta odpadnih vod.
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Izvajali bomo redne preglede in meritve dimnih plinov, ki jih proizvajajo kotli centralnega
ogrevanja.

6.5. INVESTICIJE
V letu 2015 bo ZUDV Dornava izvedel naslednje investicije:

- nadaljevanje adaptacijo in preureditvi objekta stare vojaSnice na Ptuju v varstveno
delovni center;

- izvedbe obnovitvenih del na notranjem kanalizacijskem omreZju v cilju loCitve
padavinskih in komunalnih voda na podlagi izdelane projektne dokumentacije;

- adaptacija in preureditev podstre§ja objekta MDA v skladiS¢ne prostore za program
vzgoje in izobraZevanja ter program celodnevnega varstva otrok in mladostnikov,

- preureditev sistema ogrevanja centralnih objektov zavoda;

- pridetek postopkov za pridobitev pogojev za izgradnjo nove kuhinje. Obstojeca
kuhinja ne nudi moZnosti obratovanja, kot jih zahteva sistem HACCP. V ta namen bi
bilo potrebno predhodno izdelati dokument identifikacije investicijskega projekta na
podlagi katerega bi lahko MDDSZ zaprosili za finan¢na sredstva in pristopiti k
izdelavi projektno gradbene dokumentacije za pridobitev gradbenega dovoljenja.

6.6. JAVNA NAROCILA

Za podro&je javnega narodanja veljajo dologila zakona o javnem naro¢anju. Tako bomo tudi v
letu 2015 vse nabave blaga, storitev in gradenj izvajali po nacelu ekonomicnosti in dobrega
gospodarjenja ter v skladu z dolo¢ili zakona.

6.7. IZZOBRAZEVANJE

V letu 2015 bomo izvedli usposabljanje po nalrtu strokovnega izpopolnjevanja in
usposabljanja ob upoStevanju finanénih zmoZnostih zavoda. Med drugim bomo na
izobraZevanje za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije »dietni kuhar« poslali eno
delavko kuhinje. VzdrZevalci, ki jim poteSe preizkus usposobljenosti za opravljavce
centralnega ogrevanja bodo preizkus obnovili.

6.8. KADER

V letu 2015 bo v sluzbi za osnovno oskrbo predvidoma zaposlenih 48 delavcev. V letu 2015
ni predvidenih upokojevanj.

7. DELO S STARSI IN SVOJCI

Delo s starsi in svojci uporabnikov bo temeljilo na dveh vzajemnih nacelih in sicer:

- lastnem interesu starSev in svojcev do sodelovanja v procesu obravnav uporabnikov in
delovanja zavoda in

- potrebah in obveznostih zavoda po obvestanju starSev in svojcev 0 procesih obravnav,
delovanju zavoda in njihovem vkljuéevanju v delo zavoda.
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V zvezi s tem bodo na razpolago naslednje oblike sodelovanja:

- svetovalna skupinska sre€anja s starsi in svojci,

- izobraZevanje starSev po posameznih podro&jih obravnav in vsebin

- informacije o individualiziranem nadrtovanju in neposredni obravnavi uporabnikov,
- sodelovanje pri naértovanju individualiziranih programov, izvajanju in ocenjevanju
- svetovanje 0 pomembnih osebnih vprasanjih starSev in svojcev,

- individualna sreanja, telefonski razgovori in roditeljski sestanki

- delo v organih zavoda (svet starSev in svet zavoda),

- sreCanje starSev in svojcev na sestankih DE,
- sodelovanje v zavodskem &asopisu Storklja,
- pomoc na domu,

- prizadevanja za uvedbo novih programov kot je dnevno varstvo odraslih, program za

predsolske otroke ...

- prizadevanja za povedanje Stevila uporabnikov v varstveno delovnem centru

- skupine za samopomog

Odgovorni delavci za izvajanje sodelovanja:

- strokovni delavei nosilci na¢rtovanja individualiziranih programov, vsaka stroka na svojem

podrodju,

- vodje DE, za vsebine povezane z bivanjem in delovanjem na DE in OE,
- vodje sluzb in programov, vsak na soviem podrogju dela,

- direktor zavoda, na celovitem sodelovanju.

8. ORGANIZACIJA IZVAJANJA NACRTOV DELA

8.1. DELOVNI CAS

Delovni ¢as v zavodu bo organiziran v obsegu 40 urne tedenske delovne obveze. Razpored
izvajanja delovnih nalog bo v skladu s potrebami v posameznih delovnih procesih in

razpoloZljivim $tevilom izvajalcev.

Za mesecni razpored dela so odgovorni vodje sluzb, oddelkov, delovnih in organizacijskih

enot, ki ga izdelujejo v skladu z Navodili.

Razpored delovnega Casa v posameznih sluzbah, oddelkih, organizacijskih in delovnih enotah

Sluzba, oddelek, organizacijska in
delovna enota

delovni cas

Poslovodna sluzba z obema oddelkoma
sluzba za osnovno oskrbo:

- oddelek bivanja (pralnica)

- oddelek prehrane

- oddelek za tehni¢no oskrbo

dopoldan — 5 dni v tednu

dopoldan, popoldan - vse dni v tednu
dopoldan, popoldan - vse dni v tednu
dopoldan, popoldan - vse dni v tednu,
ponoéi/ v ¢asu kurilne sezone
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Psihologka obravnava

dopoldan — 5 dni v tednu, popoldan — po
potrebi

Socialna obravnava

dopoldan — 5 dni v tednu, popoldan po
potrebi

Sluzba za vzgojo in izobraZevanje z
obema oddelkoma

dopoldan, popoldan — 5 dni v tednu

Zdravstvena sluzba:
- oddelek zdravstvene nege
- oddelek medicinske rehabilitacije

- delo zdravnika v ambulanti

dopoldan, popoldan, pono¢i— vse dni v letu,
dopoldan, popoldan — 5 dni v tednu, ob
sobotah po potrebi

v skladu s podjemno pogodbo o zaposlitvi

Delovne enote za otroke in mladostnike
(A2, A3, B2)

dopoldan, popoldan, pono¢i - vse dni v letu

Dnevni center Maribor

dopoldan — 5 dni v tednu, popoldan po
potrebi

Dnevni center Dornava

dopoldan - 5 dni v tednu

OE Center za vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji

dopoldan — 5 dni v tednu, popoldan po
potrebi

Delovne enote za odrasle uporabnike (Al,
A4, A5, B, B3 in stanovanjska DE)

dopoldan, popoldan, ponoci vse dni v letu

8.2. CAS NEPOSREDNEGA DELA Z UPORABNIKI NA DELOVNIH
MESTIH, KJER SO POTREBNE PRIPRAVE NA DELO IN KJER
SE IZVAJAJO VODSTVENE NALOGE

Delovno mesto Tedensko Stevilo ur neposrednega dela
- skupinski habilitator - v programu VIZ 23
- individualni habilitator (raCunalniCar) 20
- individualni habilitator (knjiZni¢ar) 25
- individualni habilitator (logoped) 25
- delovni terapevt 40
- fizioterapevt 40
- delovni inStruktor 30
- psiholog v programu VIZ in IVO 25
- psiholog pri delu v VDC 23
- skupinski habilitator pri delu z odraslimi 30
- vodja oddelka s polozajnim dodatkom 15
- vodja delovne enote s polozajnim dodatkom 1
- zdravnik v skladu s pogodbo o zaposlitvi
- diplomirana medicinska sestra 30
- socialni delavec 15
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8.3. NACRTOVANJE VODENJE IN KOORDINACIJA DELA, KI SE

NANASA NA NEPOSREDNO OBRAVNAVO UPORABNIKOY, BO
IZVAJANO V NASLEDNJIH ORGANIH IN STRUKTURAH :

- strokovni skupini,

- habilitacijskih skupinah,

- zdravstvenem kolegiju,

- pedagoski konferenci,

- glavnih koordinatorjih IP,strokovnem svetu,
- strokovnem kolegiju in

- sestankih delovnih enot.

8.4. NACRTOVANIJE, VODENJE IN ORGANIZACIJA DELA ZA

DRUGE POSLOVNE IN STROKOVNE NALOGE BO IZVAJANA
PRI NASLEDNJIH SLUZBAH IN ORGANIH:

- poslovodni sluzbi,

- sluZbi za osnovno oskrbo,

- strokovnem kolegiju,

- sestankih delovnih enot,

- poslovno-gospodarskem kolegiju in
- direktorju.

9. NACRTI REDNIH DELOVNIH CILJEV, RAZVOJNIH

NALOG IN PROJEKTOV

9.1. REDNI DELOVNI CILJI

Izvajali bomo naloge za doseganje naslednjih rednih delovnih ciljev za
osebe z zmerno, tezjo in najtezjo motnjo v duSevnem razvoju in dodatnimi
motnjami:

Zap. §t. Cilj

cilja

1

Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov
in odraslih oseb do 26 let

2 Izvajanje dnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in
odraslih, starih do 26. leta

3 Izvajanje pred3olske vzgoje za predSolske otroke

4 Izvajanje vzgoje in izobraZevanja in usposabljanja otrok, mladostnikov in
odraslih starih do 26. leta

5 Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva odraslih oseb
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Izvajanje 16 urnega institucionalnega varstva odraslih oseb

Izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji

=R el

Izvajanje podpore bivanjskim skupinam v stanovanjih

9 Delo na domu s svojci uporabnikov
10 Izvajanje izobraZevanja in usposabljanja odraslih
11 Izvajanje programa samozagovornistva
i Izvajanje terapije s pomod&jo konja in hipoterapije
13 Izvajanje terapije s pomod&jo psa
14 Izvajanje integracijskega programa
15 Izvajanje oblasnega institucionalnega varstva
16 Izvajanje zdravstvene nege
17 Izvajanje programa rehabilitacije po nezgodni poskodbi glave
18 Izvajanje medicinske rehabilitacije:
- fizioterapije,
- delovne terapije
19 Izvajanje primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva
20 Izvajanje obravnave oseb s spektrom avtisti¢nih motenj
21 Izvajanje obravnave oseb z motnjami na podro&ju duSevnega zdravja
22 Izvajanje socialne obravnave
23 Izvajanje psiholoske obravnave
24 Izvajanje logopedske obravnave
25 Izvajanje razvojne ambulantne logopedske obravnave
26 Izvajanje nacrta izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja delaveev
27 Delo s star$i in svojci

9.2. Razvojne naloge

Zap. §t. Naloga
naloge

1 Nadaljevati s sodelovanjem z razvojno ambulanto v Ptuju na podro¢ju logopedije
in delovne terapije in na novo na podro¢ju psihologije.

2 Nagdrtno skrbeti za zdravje delavcev na delovnem mestu- organizacija delavnic,
predavanj kot so : Upravljanje s ¢loveskimi viri, Delavnice ¢uje¢nosti 2 skupini
zaposlenih, Trening komunikacijskih ves¢in in reSevanja konfliktov, supervizijska
sreCanja,...usposabljanje za nove delavce

3 Povetati §tevilo uporabnikov v VDC

4 Obnoviti notranje kanalizacijsko omreZje z namenom logitve padavinskih in
komunalnih voda

5 Priceti s postopki za izgradnjo nove kuhinje za uporabnike

6 Pridobiti soglasje k Programu socialnega varstva odraslih- stanovanjske skupine-
24 ur — 1 skupina

7 Ustanoviti stanovanjsko skupino za odrasle osebe z motnjo v duSevnem razvoju

8 Ustanoviti stanovanjsko skupino za osebe s pridobljeno poskodbo moZganov

9 Pridobiti soglasje k programu dnevnega varstva za osebe s pridobljeno poSkodbo

mozZganov
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9.3. Projekti

Zap. §t. Naziv projekta
projekta
1 Nadaljevati z naslednjimi situacijami obnove objekta na Vi¢avi z namenom
ureditve enote VDC-ja
2 Vpeljati sistem »kljuénih oseb« za &im veé uporabnikov
3 Izbolj3ati kvaliteto bivanja v domskem varstvu - obnova pohistva na enoti A3,
namestitev stropnih dvigal na oddelku B3, zmanj3anje kapacitet na enotah B1 in B2
S_prenovo sob (enoti za osebe s posledicami cerebralne paralize)
4 Vpeljati nov nacin ogrevanja centralnih objektov
5 Organizirati letovanje v Punatu skupaj z Rdegim kriZem Slovenije za vedje Stevilo
uporabnikov
6 Nadaljevati z uvajanjem modela DruZini prijazno podjetje
£ Kandidirati za sredstva evropskega projekta norveskega finanénega mehanizma-
zmanjSevanje razlik v zdravstvu med razli¢nimi skupinami uporabnikov
8 Priteti z aktivnostmi za izvedbo naslednjih projektov, ki smo Jih prijavili v sklopu
Regionalnega razvojnega projekta na podro&ju socialnega varstva 2014-2016 za
Podravje:
- Siritev kapacitete Varstveno delovnega centra za osebe z motnjo v
dulevnem razvoju
- Nastanitvena enota za osebe s pridobljeno moZgansko pogkodbo
- Povecanje nastanitvenih kapacitet Dnevnega centra za otroke z motnjo v
duSevnem razvoju
9 Priceti z aktivnostmi za ustanovitev diagnostiéno terapevtskega centra - sprejemi
otrok in odraslih oseb za dologen ¢as (najvet 6 mesecev) v dnevno ali celodnevno
obliko bivanja z namenom izdelave diagnostike in individualiziranega programa.
PriCeti z dogovarjanjem z Zavodom za Solstvo in $port in Komisijo za usmerjanje.
10 Projekt Zdrava prehrana za uporabnike s pove&ano telesno teZo s prenovo jedilnika

in vklju€evanjem telesnih aktivnosti, primernih njihovemu psihofizi¢nemu stanju

10. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE
DELAVCEV V LETU 2015

1. MoZnost izobraZevanja bo sorazmerno razporejena po posameznih skupinah delavcev glede
na njihove pravice in po finanénih zmoZnostih zavoda.

2. Vegjo pozornost bomo namenili staranju oseb s posebnimi potrebami in demenci, osebam s
pridobljeno moZgansko poskodbo, delu s svojci in skrbi za lastno zdravje uporabnikov in
zaposlenih.

3. Izdelan bo nadrt samoizobraZevanja na podrogjih: medicinska rehabilitacija, program
vzgoje in izobraZevanja, varstveno delovni center in zdravstvena nega. IzobraZevalne teme
bodo realizirali delavei zavoda in povabljeni predavatelji za posamezne teme.
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4. Obisk diagnosti¢nega centra.
5. Obisk in ogled sejma za medicinske in druge pripomocke za obravnavo oseb z razli¢nimi
posebnimi potrebami.

Ida JURGEC)
DIREKT

Program so izdelali in pri njem sodelovali:

Ida JURGEC, prof. def., direktorica

Rosanda KNEZEVIC, prof. def., vodja sluzbe za vzgojo in izobraZevanje

Tatjana MAR-VRTIC, univ. dipl. soc. del., socialna delavka

Sabina SKODA, univ. dipl. soc. del., socialna delavka

Sonja KOLENKO, univ. dipl. psih., psihologinja

mag. Andrej KORSAK, dipl. psih., psiholog

Miljana PETKOVIC, univ. dipl. psih., psihologinja

Aleksandra GLATZ, prof. def., logoped

Trena OBLAK, univ. dipl. soc. ped., vodja OE centra za vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji

Tanja SAFRANKO, prof. def., vodja stanovanjske delovne enote

Ivanka LIMONSEK, dipl. m. s., univ. dipl. org., vodja zdravstvene sluzbe

Helena HORVAT, dipl. del. terapevt

Alenka BOBAN, fizioterapevt specialist

Suzana Cvetko, dipl. ekon., vodja oddelka za finance in raunovodstvo

Igor KETIS, dipl. org. menedz., prav., vodja sluzbe za osnovno oskrbo



ZAVOD ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana Bor§tnarja Dornava
Dornava 128
2252 DORNAVA

Telefon: 02/754 02 00

Telefax: 02/755 05 01
www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavod-dornava.si

SKLEP SVETA ZAVODA O SPREJEMU PROGRAMA DELA
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ZAVOD ZA USPOSABLJANIJE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana Bor§tnarja Dornava
Dornava 128
2252 DORNAVA

Telefon: 02/754 02 00

Telefax: 02/755 05 01
www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavoed-dornava.si

Na podlagi 25. ¢lena Statuta Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja
Dornava, Stev.: 25/2006 z dne 18.1.2006 je Svet zavoda na 3 seji, dne 8.4.2015 sprejel
naslednji:

SKLEP

Program dela Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava za
leto 2015 se potrdi.

ObrazloZitev:

ZUDV Dornava je v skladu z dolodili Zakona o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije
za leti 2014 in 2015 (Ur. list RS. §. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1, 38/14,
84/14, 95/14 — ZUJF-C, 95/14 in 14/15) in Navodilom Ministrstva za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti §t. 4103-448/2015, z dne 13.3.2015 / o pripravi Finanénega naérta
sprejel sklep kot izhaja iz izreka.

Stev.: 9000-2/2015-7

Datum: 8.4.2015 Romana VIDOVIC
PREDSEDI%A SVETA ZAVODA
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